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LE CATALOGUE DES ACTIONS INFO METIERS : 
POURQUOI ? POUR QUI ? 
Ce guide a été élaboré, pour vous, acteurs de terrain qui œuvrez au quotidien pour faciliter l’insertion et l’orientation 
des personnes que vous accompagnez. Son ambition est de faciliter la mission d’information sur les métiers et 
les formations que vous menez, au plus près des publics et de leurs attentes. Vous y retrouvez les contacts des 
structures que la Région a retenues cette année pour proposer ces temps de découverte, de questionnement, et 
d’essai. 

Vous pourrez également accéder à la version numérique de ce guide sur le site https://www.meformerenregion.fr 
(Me Former En Région), en choisissant le profil « en recherche d’emploi » ou « en activité professionnelle ». 
Les porteurs de projets retenus publieront également les actions proposées dans l’agenda des événements 
https://www.meformerenregion.fr/agenda de ce même site, ainsi que sur l’agenda participatif du site laregion.fr 
https://www.laregion.fr/Proposer-un-evenement

Ces actions s’adressent à toute personne sortie du système scolaire, désireuse de découvrir des métiers ou 
secteurs nouveaux, d’élargir ses perspectives professionnelles, avec ou sans accompagnement vers la formation 
ou l’emploi.

Enfin, avec ses implantations territoriales, que sont les Maisons de Région et les Maisons de l’Orientation de 
la Région Occitanie, la Région pilote également, dans chaque territoire, un programme d’actions co-construites 
avec les partenaires locaux, que vous retrouvez dans les premières fiches actions de ce guide.
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Modalité 
d’intervention Période Durée

Besoins 
logistiques Productions

Moyens 
pédagogiques 

utilisés  

LEXIQUE

Revenir au sommaire
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TYPE D’ACTION

LIEUX DE RÉALISATION 

Rencontres 
organisées sur place 
ou à distance, 
à destination de tous 
les publics ou de public 
particulier selon 
les animations proposées

Maisons de Région 
dans chaque 
département 
d’Occitanie
Maisons de 
l’Orientation de 
Montpellier Antigone, 
Toulouse Centre, et 
Toulouse Bellefontaine 

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Ces actions permettent de découvrir un secteur d’activité, des métiers, les voies d’accès sous 
forme de conférences, d’escape games, de jeux sérieux, ou de mini-forums... 
Elles sont également l’occasion de rencontrer des professionnel.les et/ou des organismes de 
formations et d’établissements scolaires ou du supérieur.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
Tous secteurs.

INTERVENANTS 
Professionnel.le.s d’horizons divers, organismes de formation, établissements scolaires ou du 
supérieur…

PÉRIMÈTRE
Local  pour les interventions sur place, ou à l’échelle de la Région Occitanie pour les actions à 
distance.

Sur place, 
à distance,

ou en format 
hybride combinant 

présentiel 
et distanciel

Tout au long 
de l’année

De 1h à une 
journée, selon 

les actions 

OBJECTIF : Découvrir un métier ou un secteur d’activité.

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS
REGION OCCITANIE : MAISONS DE REGION / MAISONS DE L’ORIENTATION 

Structure : Région Occitanie 
Actions dans les Maisons de l’Orientation : 
Christine Ropital (chargée de mission – Toulouse) 
et Amandine Pougnet (chargée de mission – Montpellier)
E-mail : christine.ropital@laregion.fr - Tél.: 05 61 33 48 17
E-mail : amandine.pougnet@laregion.fr - Tél.: 04 34 35 77 20
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
Actions dans les Maisons de Région :
https://www.meformerenregion.fr/structures-SPRO/maison-de-la-region
https://www.laregion.fr/-Les-Maisons-de-la-Region-

PUBLIC
Tout public

mailto:christine.ropital%40laregion.fr?subject=
mailto:amandine.pougnet%40laregion.fr?subject=
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
https://www.meformerenregion.fr/structures-SPRO/maison-de-la-region
https://www.laregion.fr/-Les-Maisons-de-la-Region-
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VOS CONTACTS DANS LES MAISONS DE REGION 
ET LES MAISONS DE L’ORIENTATION

LES MAISONS DE RÉGION LES MAISONS DE L’ORIENTATION

Ces lieux tout public (scolaires, jeunes, 
demandeurs d’emploi, salariés, entrprise) 
permettent :  
•  Un accès à un premier niveau d’information sur 

l’orientation, les métiers, la formations et sur les 
dispositfs régionaux.

•  Des animations, ateliers, conférences,  
expositions sur toutes les questions liées a 
l’orientation la formation et les métiers.

•  Un numéro contact gratiuit tous publics ets  
disponible pour toutes les questions realtives à 
l’orientation, l’information métiers et la formation : 
0 800 00 70 70

Plus d’info sur :
https://www.laregion.fr/-Les-Maisons-de-la-Region

Ces lieux d’accueil, ouverts à tout public (scolaires, jeunes, demandeurs d’emploi, 
salariés, indépendants…), permettent de bénéficier d’un accès à un premier niveau 
d’information sur l’orientation, les métiers, la formation à travers :
• Des entretiens anonymes avec nos chargé.e.s d’information,
• Des ateliers d’orientation, individuels ou collectifs,
• Un accès à un fonds documentaire physique et numérique, ainsi qu’à des casques de 
réalité virtuelle,
• Un programme d’animations variées sur toutes les questions liées à l’orientation, la 
formation et les métiers,
• Des permanences de professionnels de l’orientation (Validation d’Acquis de 
l’expérience, Conseil en Évolution Professionnelle des salarié.e.s…), 
• Un accès à des entretiens interprétés en Langues des Signes Française (LSF), via 
l’application ACCEO notamment.
Les Maisons de l’Orientation sont présentes sur l’ensemble des départements 
d’Occitanie grâce à des permanences en Maisons de Région, et deux Maisons de 
l’Orientation Mobiles.
Plus d’informations sur https://www.laregion.fr/maisons-orientation et https://
www.facebook.com/maisonorientationtoulouse et https://www.facebook.com/
maisonorientationmontpellier. Un n° contact orientation/formation gratuit, et tout 
public, est également disponible pour toute question relative à l ‘orientation, l’information 
sur les métiers et la formation : 0 800 00 70 70

Départements Maisons de Région Numéro de Tél.

Ariège (09) 21 cours Gabriel Fauré - 09000 FOIX 05 61 39 68 02

Aude (11)
5 rue Aimé Ramond - 11000 CARCASSONNE 04 67 22 91 09

1 bis boulevard Maréchal Joffre - 11100 NARBONNE 04 67 22 90 60

Aveyron (12)
41 - 43 rue Béteille - 12000 RODEZ 05 61 39 68 06

Place de la Capelle - 12100 MILLAU 05 61 39 68 13
Point DEEP : ZI du Centre -12300 DECAZEVILLE 05 61 33 48 37

Gard (30)
Le Triangle de la Gare - 21 allée Bouissy d’Anglas - 30000 NÎMES 04 67 22 91 28

Le Hup - 6 place des Martyrs - 30100 ALÈS 04 67 17 88 30 

Haute-Garonne (31) 7 place du Maréchal Juin - 31800 SAINT-GAUDENS 05 61 39 68 30

Gers (32) Place Jean David - 32000 AUCH 05 61 39 68 53 

Hérault (34) 44 bis Allées Paul Riquet - 34500 BEZIERS 04 67 22 89 70 

Lot (46)
107 quai Cavaignac - 46002 CAHORS Cedex 9 05 61 39 68 60

Place de la Gare - 46100 FIGEAC 05 61 33 48 39

Lozère (48) 9 boulevard Théophile Roussel - 48000 MENDE 04 67 22 89 49

Haute-Pyrénées (65) 8 avenue des tilleuls - 65000 TARBES  05 61 33 48 26

Pyrénées-Orientales (66) Centre del Mon - 35 boulevard Saint Assiscle - 66000 PERPIGNAN 04 68 68 24 82 

Tarn (81)
39 Lices Georges Pompidou - 81000 ALBI 05 61 39 68 84

40 Allée Alphonse Juin - 81100 CASTRES 05 61 33 48 41

Tarn-et-Garonne (82) 20 places de Prax Paris - 82000 MONTAUBAN 05 61 39 68 94

Départements Maisons de l’Orientation Numéro de Tél.

Haute-Garonne (31)
50 rue des sept Troubadours - 31000 TOULOUSE 05 61 39 67 72

57 allées de Bellefontaine - 31000 TOULOUSE 05 61 33 48 49

Hérault (34) 185 Allée du Nouveau Monde - 34000 MONTPELLIER 04 67 22 91 60

https://www.laregion.fr/-Les-Maisons-de-la-Region
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
https://www.facebook.com/maisonorientationtoulouse
https://www.facebook.com/maisonorientationtoulouse
https://www.facebook.com/maisonorientationmontpellier
https://www.facebook.com/maisonorientationmontpellier
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TYPE D’ACTION

LIEUX DE RÉALISATION 

Parcours à la carte : 
Ateliers, visites, 
immersions

Entreprises
Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC
Tout autre lieu du 
territoire

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Action de découverte des métiers agroalimentaires via :
• Rencontres et interaction organisées avec des ambassadeurs ou/et des acteurs emploi 
formation : 
 - Interventions   
 - Visites d’entreprises 
 - Atelier de détection de potentiel 
• Outils numériques :
 - Vidéos métiers  
 - Jeu informatif « agri agro, jouez le jeu » 
• Immersion en entreprises :
 - Stages/formations (Type AFPR ou POEC) 
 - Période d’immersion (Type PMSMP)
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, 
quelle que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par 
une structure d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la 
limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
Industrie agroalimentaire 

INTERVENANTS 
Ambassadeurs agroalimentaires (salariés d’entreprises 
ou partenaires de la branche professionnelle, 
et acteurs de l’emploi et de la formation)

PÉRIMÈTRE
  Régional
     Prévisionnel : 30 interventions, 

    et 20 visites d’entreprises

Présentiel 
Possibilité de 

digitaliser l’action 
(en partie)

Septembre 2023  
à Décembre 2024

2h à 1 journée

Vidéo projecteur  
(pour 

les interventions)
Connexion 

internet

OBJECTIF : 
-  Valoriser les métiers agroalimentaires afin de les faire découvrir aux demandeurs d’emploi 

et contrecarrer les idées reçues
-  Créer des liens entre entreprises et acteurs de l’emploi et de la formation pour faciliter 

l’organisation d’actions communes (visites en entreprises par exemple)
-  Recenser et mettre à disposition des outils de promotion attractifs et proposer différentes  

façons de connaitre les métiers (de la découverte à la pratique)

DE LA DÉCOUVERTE À LA PRATIQUE  
DES MÉTIERS DU SECTEUR AGROALIMENTAIRE 

AREA OCCITANIE (ASSOCIATION RÉGIONALE DES ENTREPRISES ALIMENTAIRES OCCITANIE)

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte contre 
le changement climatique

La lutte contre les discriminations et les 
phénomènes d’auto-censure

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Structure : AREA OCCTANIE
Référent : Anne CHASSANG : Chargée de mission 
Coordonnées : E-Mail : anne.chassang@areaoccitanie.com - Tél. : 06.13.01.44.59 

PUBLIC

Demandeurs d’emploi 
sans discrimination
(tous âges / tous niveaux / 
hommes femmes / en situation 
de handicap)

AG
RI

CU
LT

UR
E 

AG
RO

AL
IM

EN
TA

IR
E 

EN
VI

RO
NN

EM
EN

T 

- Vidéos
- Application quiz 

- Power point
- Visites 

Immersion
Atelier de 
détection

mailto:anne.chassang%40areaoccitanie.com?subject=
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TYPE D’ACTION

LIEUX DE RÉALISATION 

Journée ou  
demi-journée d’escape  
game en présentiel 

Exploitation agricole

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Cette action consiste à faire découvrir les métiers de l’agriculture ainsi que les formations qui 
y amènent par l’intermédiaire d’un Escape Game sur une exploitation agricole emblématique 
des départements de l’Aude, de l’Aveyron, de la Lozère, des Pyrénées-Orientales et du Tarn 
et Garonne.

Programme :
- ½ journée (3 heures)
- 3 départs de jeu d’1 heure chacun sont prévus, par groupe de 25 joueurs environ soit 70 
joueurs au total
-  Chaque groupe de 25 sera scindé en équipes de 5 joueurs qui devront résoudre les énigmes 

et réussir à sortir du parcours de jeu créé sur l’exploitation agricole.
-  Chaque équipe sera accompagnée d’un animateur (professionnel de l’agriculture) qui les 

aidera dans leur cheminement, répondra à leurs questions et leur donnera des informations 
complémentaires sur les métiers et formations présentées.

-  Les joueurs pourront, à la suite du jeu, visiter de manière plus classique l’exploitation, revenir 
sur les détails des énigmes pour en apprendre davantage, questionner l’agriculteur, les 
salariés, les conseillers et partenaires présents de manière plus précise.

L’escape game sera suivi d’un buffet du terroir pour continuer les échanges entre professionnels 
et le public.
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, 
quelle que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par 
une structure d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la 
limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
  Métiers de l’agriculture et de l’agroécologie : 

Agriculteurs(trices) et salarié(e)s agricoles

INTERVENANTS 
Référents promotion des métiers des Chambres 
d’agriculture et leurs partenaires ainsi que 
des professionnels.

PÉRIMÈTRE
   Départemental, 1 escape game  
par département ciblé

Présentiel 

2024

1 demi-journée 
à 1 journée

- Tables
- Chaises

- Accès prise  
électrique

OBJECTIF : 
Découvrir les métiers de l’agriculture en jouant à un escape game sur une exploitation 
agricole ou un salon.

ESCAPE GAME 
CHAMBRE D’AGRICULTURE D’OCCITANIE

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte contre 
le changement climatique

les nouvelles formes de travail
la qualité de vie au travail

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Structure : CRA Occitanie, Chambres d’agriculture de l’Aude, de l’Aveyron, de la Lozère, des Pyrénées-Orientales et du Tarn et Garonne.
Référent : Coordination régionale :  CRA Occitanie : Yasmina Azmy, Chargée de mission Attractivité des métiers et des 
formations ; Escape game (11) :  Maryline PLANCHE, Chargée de communication – relations presse et Promotion / 
Escape game (12) : Laurent Fabre / Escape game (48) : Blandine Jouve, Responsable d’équipe / Escape game (66) : Carine 
Cecchinatto, Cheffe de service / Escape game (82) :  Antoinette Balocco, Animatrice.
Coordonnées : Contact régional :  E-Mail : yasmina.azmy@occitanie.chambagri.fr - Tél. : 06 19 64 20 34 ; Escape game 11 : E-Mail : 
maryline.planche@aude.chambagri.fr - Tél. : 06 77 62 61 08 / Escape game 12 : laurent.fabre@aveyron.chambagri.fr - Tél. : 06 67 44 24 31/ 
Escape game 48 : E-Mail : blandine.jouve@lozere.chambagri.fr - Tél. : 06 70 28 79 41 / Escape game 66 : E-Mail : 
c.cecchinato@pyrenees-orientales.chambagri.fr - Tél. : 06 30 91 32 80 / Escape game 82 : E-Mail : anefa82@anefa.org - Tél. : 06 16 05 44 25

PUBLIC

  Tout public
  Acteurs du SPRO
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Escape game

mailto:yasmina.azmy%40occitanie.chambagri.fr?subject=
mailto:maryline.planche%40aude.chambagri.fr?subject=
mailto:laurent.fabre%40aveyron.chambagri.fr?subject=
mailto:c.cecchinato%40pyrenees-orientales.chambagri.fr?subject=
mailto:anefa82%40anefa.org?subject=
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TYPE D’ACTION

LIEUX DE RÉALISATION 

Découverte des  
métiers de la filière  
grâce à un jeu de rôle

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC
Missions locales,  
Pôle emploi, …
 Tout autre lieu du 
territoire

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Partir d’un objet et remonter toute la chaîne des métiers qui lui est associée, voici le principe de la « boîte 
à métiers ».En racontant l’histoire d’objets, de leur conception à leur réalisation, en présentant les 
métiers, parcours et formations, qui interviennent dans sa fabrication, l’objectif est de présenter la 
diversité des métiers trop peu connue et de susciter de l’intérêt pour certaines filières, notamment 
pour les femmes. 
Ce format d’atelier se révèle particulièrement pertinent pour le grand public qui découvrent les 
filières tout en s’amusant.
Chaque participant endosse une fonction dans le processus de conception et production d’un 
objet de la filière, pour comprendre le rôle de chacun et découvrir les différents métiers, montrer 
comment se réalise le travail d’équipe et les articulations entre les métiers, accessibles à tous 
niveaux d’étude. Un médiateur d’Instant Science organise l’animation.
Contenu de l’atelier :   - Présentation de la filière

- Jeux
- Quiz
- Vidéo

Dans le secteur de l’agroalimentaire, les missions portent sur la conception, production, distribution 
et vente d’un produit agroalimentaire. 
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle 
que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure 
d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places 
disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
Industrie – Agro alimentaire

INTERVENANTS 
   Julie Lesauvage, Chargée de mission projet médiation 
   Anais Moreissa, Chargée de mission médiation 
  Alain Grycan, Médiateur

PÉRIMÈTRE
  Régional 
   Instant Science mobilise 8 boîtes à métiers  
différentes. Il les répartit sur 20 interventions  
dans les 13 départements d’Occitanie.

Présentiel 

Octobre 2023
novembre 2024

2h

- Présentation 
power point 
- Interactive

- Manipulation
- Vidéos métiers

- Jeu de rôle

Écran mural,  
4 tables 

et chaises,  
accès véhicule

OBJECTIF : 
Découverte et sensibilisation aux métiers scientifiques et techniques par une approche 
ludique sur les thématiques de l’aéronautique, la santé, le spatial, les métiers de l’industrie, 
le numérique, l’agroalimentaire, les énergies, la ville…

BOITE À MÉTIERS 
INSTANT SCIENCE

L’inclusion des personnes 
en situation de handicap  

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte contre 
le changement climatique

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Structure : Instant Science
Référent : Thierry DUHAGON - Responsable Pôle Métiers et Industrie
Coordonnées : E-Mail : thierry.duhagon@instantscience.fr - Tél. : 06.12.15.94.46

PUBLIC
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Demandeurs  
d’emploi 
(tous âges / tous niveaux / 
hommes femmes / en situation 
de handicap)

mailto:thierry.duhagon%40instantscience.fr?subject=
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PUBLIC

TYPE D’ACTION

Parcours de  
découverte pratique 

Demandeurs d’emploi 
   prioritairement de moins  

de 30ans

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Durant une semaine, 10 participant·e·s en recherche d’emploi fabriquent chacun·e un objet 
connecté (ex: une lampe tactile tissée). Cet objet a vocation à être conservé et utilisé par chaque 
participant. Ceux-ci découvrent ainsi diverses compétences numériques, créatives et artisanales. 
Encadré.e.s par les médiateur·trice·s de Combustible-Numérique, Candi-D et Aden-s, les jeunes 
sont accompagnée·e·s pendant 5 jours dans cette fabrication à l’aide de machines de création 
numérique (découpe-laser, imprimantes 3D…). Des « cafés pro » sont organisés plusieurs fois 
dans la semaine afin de provoquer des rencontres entre des professionnels du numérique et/ou 
de l’artisanat. Egalement, des organismes de formation locaux viennent présenter (en présentiel 
ou en visio) dans la semaine leurs formations courtes qualifiantes. Le groupe de participants est 
accueilli durant 5 jours de 9h à 17h. Les repas sont pris en charge par la structure et constituent 
aussi des temps d’échange collectifs.
L’action permet de mettre le public en confiance par la création de l’objet (repérage de ses aptitudes, 
valorisation du travail réalisé, travail de groupe, recherche du bien-être, …). De plus, elle montre la 
complémentarité et la transversalité entre le secteur de l’artisanat et celui du numérique. L’enjeu 
est de réduire les freins que peut constituer l’univers numérique et de faire du numérique un levier 
d’épanouissement professionnel et social. 
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle 
que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure 
d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places 
disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
Métiers de l’informatique et/ou du numérique (Développeur web, technicien·nne réseaux et 
systèmes, fab manager, technicien·nne cyber-sécurité) + Métiers de l’artisanat et métiers d’art 
(verrier, ébéniste, sellier, tapissier...)

INTERVENANTS 
 Médiateur·trice·s de Combustible-Numérique - Travailleur·se 
social·e d’Aden-S - Artiste-designeuse de Candi-D - Artisans 
et professionnels du numérique - Organismes de formation.  

PÉRIMÈTRE
Départemental, Un parcours par département ciblé

Structure : Association Combustible-Numérique avec le consortium La Vadrouille Numérique
Référent : Mélissa PARIS – Médiatrice Numérique      
Coordonnées : E-mail : contact@combustible-numerique.fr - Tél.: 07 52 07 96 61

OBJECTIF : 
•  Remettre les jeunes bénéficiaires de l’action dans une dynamique de retour à l’emploi 

par une activité pratique et collective de fabrication d’objet électronique et leur donnant 
confiance en leurs capacités

•  Découvrir des métiers émergents dans les domaines du numérique et de l’artisanat (et 
l’artisanat d’art)

•  Rencontrer des professionnels et des organismes de formations pouvant leur servir à 
construire leur parcours professionnel.

ARTISANAT ET NUMÉRIQUE
LA VADROUILLE NUMÉRIQUE

Tiers lieux ou  
structure de l’ESS

Présentiel 

De janvier à  
décembre 2024

Fabrication d’un 
objet connecté ; 

rencontres ; 
travail collectif

1 semaine

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
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LIEUX DE RÉALISATION 

- Salle de 30 
à 40m2 avec 

prises, tables et 
chaises.

- Connexion 
internet (si 
possible)

Objet personnel
Bilan personnel 
et des acquis de 

la semaine

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

La lutte contre les discriminations et les 
phénomènes d’auto-censure

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

mailto:contact%40combustible-numerique.fr?subject=
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PUBLIC

TYPE D’ACTION

Session d’information  
et de découverte des 
métiers. 
Discussions de pairs à 
pairs et focus sur les 
formations.

Tout public  
   notamment personnes 

durablement éloignées  
de l’emploi 

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Il s’agit de faire découvrir les métiers de l’économie circulaire et du textile lors d’un temps de 
présentation, de témoignage et d’échanges auprès des demandeurs d’emploi du territoire.
Le déroulé serait le suivant :
-  Le visionnage d’une vidéo tournée au sein d’une Structure d’insertion par l’activité économique 

(SIAE) dont les salaries en parcours d’insertion occupent les postes concernés ;
-  Témoignage de salariés en parcours d’insertion avec appui des professionnels de l’encadrement 

et de l’accompagnement au sein de leur structure employeuse ;
- Focus sur les formations possibles ;
- Temps de Questions/Réponses entre les participants et les intervenants.

Les structures d’accueil qui souhaitent faire suivre cette rencontre à des groupes de personnes 
qu’elles accompagnent peuvent prendre contact en écrivant à 
laurine.vincent@federationsolidarite.org ou par téléphone au 06 11 17 17 82.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
  Métiers du commerce, de la vente et de la grande distribution  
  Métiers de l’industrie (hors aéronautique et aérospatiale) 

INTERVENANTS 
   Des salarié.e.s d’une Structure d’insertion par l’activité économique (SIAE) : salari.é.e en 
parcours d’insertion et professionnel.le de l’accompagnement ou de l’encadrement technique

   Laurine Vincent, chargée de mission Emploi IAE à la Fas Occitanie
  Un.e salarié.e de l’OPCO référente au domaine 

PÉRIMÈTRE
  Régional 
  Une action

Structure : Fondation des acteurs de la solidarité Occitanie - FAS Occitanie
Référent : Judith Marie - Déléguée régionale adjointe      
Coordonnées : E-mail : judith.marie@federationsolidarite.org - Tél.: 06 27 95 06 08

OBJECTIF : 
• Faire découvrir les métiers de l’économie circulaire et du textile en ressourcerie
• Faire découvrir l’Insertion par l’activité économique 

L’INSERTION PAR L’ACTIVITÉ : UNE OPPORTUNITÉ  
POUR DÉCOUVRIR LES MÉTIERS DE L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE ;  

RÉEMPLOI TEXTILE EN RESSOURCERIE 
FÉDÉRATION DES ACTEURS DE LA SOLIDARITÉ OCCITANIE (FAS) OCCITANIE

Visioconférence 

Distanciel

2024

- Vidéo métier 
tournée au sein 

d’une SIAE
- Information 
par les pairs
- Powerpoint

2h

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

LIEUX DE RÉALISATION 

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes L’insertion par l’activité économique

Le public doit 
être équipé, 

pour participer 
aux échanges, 

d’un 
ordinateur de 
préférence, 

d’une 
connexion 
internet,  

d’un micro 
et d’écouteurs

Vidéo métier 
Support visuel 
de présentation 

des 
informations
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Il s’agit de faire découvrir les métiers du BTP lors d’un temps de présentation, de témoignage et 
d’échanges auprès des demandeurs d’emploi du territoire.
Le déroulé serait le suivant :
-  Le visionnage d’une vidéo tournée au sein d’une Structure d’insertion par l’activité économique 

(SIAE) dont les salaries en parcours d’insertion occupent les postes concernés ;
-  Témoignage de salariés en parcours d’insertion avec appui des professionnels de l’encadrement 

et de l’accompagnement au sein de leur structure employeuse ;
- Focus sur les formations possibles ;
- Temps de Questions/Réponses entre les participants et les intervenants.
Les structures d’accueil qui souhaitent faire suivre cette rencontre à des groupes de personnes 
qu’elles accompagnent peuvent prendre contact en écrivant à 
laurine.vincent@federationsolidarite.org ou par téléphone au 06 11 17 17 82.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
  Métiers du bâtiment et des travaux publics   

INTERVENANTS 
   Des salarié.e.s d’une Structure d’insertion par l’activité économique (SIAE) : salari.é.e  

en parcours d’insertion et professionnel.le de l’accompagnement ou de l’encadrement technique
  Laurine Vincent, chargée de mission Emploi IAE à la Fas Occitanie
 Un.e salarié.e de l’OPCO référente au domaine et ou/ d’un organisme de formation 

PÉRIMÈTRE
  Régional 
  Une action

Structure : Fondation des acteurs de la solidarité Occitanie - FAS Occitanie
Référent : Judith Marie - Déléguée régionale adjointe      
Coordonnées : E-mail : judith.marie@federationsolidarite.org - Tél.: 06 27 95 06 08

OBJECTIF : 
• Faire découvrir les métiers du BTP 
• Faire découvrir l’Insertion par l’activité économique 

L’INSERTION PAR L’ACTIVITÉ : UNE OPPORTUNITÉ  
POUR DÉCOUVRIR LES MÉTIERS DU BTP 

FÉDÉRATION DES ACTEURS DE LA SOLIDARITÉ OCCITANIE (FAS) OCCITANIE

Distanciel

2024

- Vidéo métier 
tournée au sein 

d’une SIAE
- Information 

par  
les pairs

- Powerpoint

2h

Vidéo métier 
Support visuel 
de présentation 

des 
informations

PUBLIC

Tout public  
   notamment personnes 

durablement éloignées  
de l’emploi 

TYPE D’ACTION

Session d’information  
et de découverte des 
métiers. 
Discussions de pairs à 
pairs et focus sur les 
formations.

Visioconférence 

LIEUX DE RÉALISATION 

Le public doit 
être équipé, 

pour participer 
aux échanges, 

d’un 
ordinateur de 
préférence, 

d’une 
connexion 
internet,  

d’un micro et 
d’écouteurs
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THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes L’insertion par l’activité économique

mailto:laurine.vincent%40federationsolidarite.org?subject=
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PUBLIC

TYPE D’ACTION

Visite du lieu et  
échange avec deux 
intervenants

DESCRIPTIF DE L’ACTION
VISITE DE LA HALLE TROPISME : 
Un temps pour découvrir l’activité et le métier présenté : 
- Le parcours des intervenants
- Le lieu de travail (studio, atelier, scène…)
- Le matériel utilisé : possibilité de tester quelques gestes professionnels
- Les débouchés et les formations
- Echange avec les intervenants
Scénographie : Derrière les expositions et les différents projets artistiques se cachent des métiers 
techniques, au service des œuvres. L’art et la manière de mettre en avant les travaux des artistes 
par l’agencement, la construction d’un parcours pour faciliter la compréhension d’un public qui 
permettront la lecture des œuvres par la création d’une narration. 
Demi-journée de découverte en présentiel des métiers techniques et artistiques de la scénographie 
événementielle et essentiellement artistique, ainsi que de construction dans l’espace public : 
menuisiers, ferronniers, graphistes, designers.
- Présentation des formations
-  Visite d’un atelier de conception/fabrication qui priorise les matériaux recyclés, la récupération 

et l’upcycling
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, 
quelle que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une 
structure d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite 
des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
  Artisanat   

INTERVENANTS 
   Professionnels installés  
à la Halle Tropisme

PÉRIMÈTRE
  Périmètre local   
  Une action

Structure : SCIC TROPISME
Référent : Bethsabée Gabbay, Responsable de l’animation professionnelle.       
Coordonnées : E-mail : bgabbay@illusion-macadam.fr - Tél.: 07 82 08 75 56

OBJECTIF : 
• Connaissance du secteur et des métiers du secteur 
• Connaissance des parcours de formation (privé/public/formation initiale et continue)
• Sensibilisation aux techniques, usages et enjeux professionnels du secteur 

WORKSHOP : FOCUS SUR LES MÉTIERS  
DE LA SCÉNOGRAPHIE 

LA HALLE TROPISME

Halle Tropisme,
121 rue de Fontcouverte, 
34070 Montpellier 

Présentiel

Septembre 2023 
à Août 2024 - Manipulation  

d’objets
- Visites

1 demi-journée 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

LIEUX DE RÉALISATION 

Témoignages 
audiovisuels

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

La lutte contre les discriminations et les 
phénomènes d’auto-censure

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

   Demandeurs  
d’emploi 

   Jeunes en sortie  
de formation 

   Jeunes sans formation
   Personnes en 

    reconversion  
    professionnelle 

   Résidents de QPV
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Structure : Instant Science
Référent : Thierry DUHAGON, Responsable Pôle Métiers et Industrie      
Coordonnées : E-mail : thierry.duhagon@instantscience.fr - Tél.: 06.12.15.94.46

BOITE À MÉTIERS 
INSTANT SCIENCE 

Présentiel

Année 2024 - Présentation 
- Power point 

interactive
- Manipulation 

- Vidéos 
métiers

- Jeu de rôle 
2h

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
- Écran mural

- 4 tables 
et chaises

- Accès 
véhicule

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Partir d’un objet et remonter toute la chaîne des métiers qui lui est associée, voici le principe de la « boîte 
à métiers ».En racontant l’histoire d’objets, de leur conception à leur réalisation, en présentant les 
métiers, parcours et formations, qui interviennent dans sa fabrication, l’objectif est de présenter la 
diversité des métiers trop peu connue et de susciter de l’intérêt pour certaines filières, notamment 
pour les femmes. 
Ce format d’atelier se révèle particulièrement pertinent pour le grand public qui découvrent les 
filières tout en s’amusant.
Chaque participant endosse une fonction dans le processus de conception et production d’un objet 
de la filière, pour comprendre le rôle de chacun et découvrir les différents métiers, montrer comment 
se réalise le travail d’équipe et les articulations entre les métiers, accessibles à tous niveaux d’étude. 
Un médiateur d’Instant Science organise l’animation.
Contenu de l’atelier : Présentation de la filière, Jeux, Quiz, Vidéo
Dans le secteur de l’urbanisme et de la ville, les missions portent sur la voirie, le traitement des 
déchets, la végétalisation, la rénovation du patrimoine, l’écoconstruction, l’énergie… 
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle 
que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure 
d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places 
disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
  Urbanisme - Ville

INTERVENANTS 
     Julie Lesauvage, Chargée de Mission Projet Méditation
     Anais Moreissa, Chargée de Mission Médiation
     Alain Grycan, Médiateur

PÉRIMÈTRE
     Régional 
     Instant Science mobilise 8 boîtes à métiers 

différentes. Il les répartit sur 20 interventions  
dans les 13 départements d’Occitanie.

OBJECTIF : 
Découverte et sensibilisation aux métiers scientifiques et techniques par une approche 
ludique sur les thématiques de l’aéronautique, la santé, le spatial, les métiers de l’industrie, 
le numérique, l’agroalimentaire, les énergies, la ville… 

L’inclusion des personnes en situation  
de handicap

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte contre 
le changement climatique

TYPE D’ACTION

Découverte des 
métiers de la filière 
grâce à un jeu de rôle

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés  
DEFI’OCC
Missions locales,  
Pôle emploi, …
Tout autre lieu du territoire

LIEUX DE RÉALISATION 

PUBLIC

   Demandeurs  
d’emploi tous âges 

   Jeunes 
   Femmes
   Personnes en 

    reconversion  
    professionnelles 
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PUBLIC

TYPE D’ACTION

Demi-journée de 
rencontre en présentiel

Demandeurs 
d’emploi tous âges 

Structure : U2P Occitanie
Référent : Selma MZALI, Secrétaire générale CNAMS Occitanie      
Coordonnées : E-mail : cnams.occitanie@gmail.com - Tél.: 06.32.10.80.84

ART’INFO MÉTIERS
UNION DES ENTREPRISES DE PROXIMITÉ (U2P OCCITANIE)

Présentiel

2023 - 2024 - Vidéo 
projecteur
- Système 

audio

2h

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Entreprises artisanales 
Maison de l’artisan
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC 
Tout autre lieu du territoire

LIEUX DE RÉALISATION 

- Power-point 
- Vidéos
- Quiz

DESCRIPTIF DE L’ACTION
L’U2P Occitanie propose un projet d’information et de valorisation des métiers de l’artisanat : métiers 
de bouche (bouchers, boulangers, pâtissiers, fromagers…), de services et fabrication (coiffeurs, taxis, 
métiers de l’automobile, fleuristes, métiers d’art…) et métiers du bâtiment (maçons, couvreurs, plombiers, 
électriciens, métiers du bois...)
Un binôme composé d’un chef d’entreprise et d’un animateur expert métier, présentera aux demandeurs 
d’emploi les métiers de l’artisanat ainsi que les filières de formation pour y accéder, en s’appuyant sur une 
présentation vidéo à laquelle viendra s’ajouter un jeu interactif construit à partir d’un quiz.
La rencontre avec un chef d’entreprise permet d’ancrer la réalité du métier et confronter directement les 
publics à ce que signifie entreprendre et travailler dans une entreprise artisanale. Certaines des actions info 
métiers se dérouleront directement au sein de l’entreprise.
A l’issue de l’animation, très interactive, les participants seront en mesure de visualiser le champ des 
possibles en terme de carrière dans ces métiers. 
Ils seront également sensibilisés à la mixité des métiers et à l’égalité professionnelle afin de déconstruire les 
stéréotypes existants sur des carrières encore fortement genrées.
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la 
structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement 
ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
Artisanat

INTERVENANTS 
   1 chef d’entreprise 
  1 intervenant expert métiers

PÉRIMÈTRE
  Régional 
  45 actions, réparties sur 9 départements 

OBJECTIF : 
• Faire connaître la diversité des métiers et les débouchés en termes d’emploi,
• Faloriser les savoir-faire, 
• Casser les codes et déconstruire les stéréotypes sur ces métiers (stéréotypes de pénibilité, de 
genre), 
• Communiquer sur l’aspect « passion » de ces métiers méconnus et porteurs de sens dans le travail 
effectué,
• Aider à l’insertion professionnelle et répondre aux difficultés de recrutement des artisans.

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Evolution des métiers et compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

La lutte contre les discriminations et les 
phénomènes d’auto-censure
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PUBLIC

TYPE D’ACTION

Demi-journée  
de rencontre en présentiel 

Tout public

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Cet atelier a pour but d’amener les participants à découvrir la diversité des métiers du secteur 
ludique (jeux vidéos et jeux de société) grâce à une demi-journée de jeux, de documentation 
sur les parcours professionnels et de création de dispositifs ludiques. 
Cette action comporte plusieurs temps clés : 
- Une présentation de l’industrie des jeux et des métiers de l’animation, du commerce ou de 
l’informatique
  en lien avec le secteur ludique, à travers un quiz et des témoignages vidéos (apports sur les 
soft skills,
  environnement de travail, et parcours de formation)
- un temps de test de jeux (numérique ou escape game) 
- une phase de création (numérique ou énigmes type escape game) en groupe 
- un temps d’échange avec des professionnels du secteur ludique
L’action nécessite 7 à 8 Ordinateurs, fournis par le lieu d’accueil ou amenés par les participants. 
L’intervenant peut en amener 2 éventuellement. 
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, 
quelle que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par 
une structure d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la 
limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
  Métiers de la culture, communication, édition, spectacle industries culturelles et créatives 
  Métiers du numérique et/ou de l’informatique 
  Métier du sport et de l’animation sociale, 
sportive et culturelle

INTERVENANTS 
  Les Ateliers Ludosophiques 
  Professionnels du secteur ludique

PÉRIMÈTRE
  Semi régional 
  12 actions, réparties sur 7 départements

Structure : Les Ateliers Ludosophiques 
Référent : Anaïs SAINT JEAN VIDAL - Cheffe de projet Pôle “Jeu et Orientation”    
Coordonnées : E-mail : parcours.ateliers.ludosophiques@gmail.com - Tél : 06.52.72.80.98

OBJECTIF :
• Découvrir les métiers du secteur ludique (jeu de société et jeu vidéo) 
• Identifier les compétences nécessaires au processus de création de jeu (“game design”)

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DU SECTEUR LUDIQUE
ASSOCIATION LES ATELIERS LUDOSOPHIQUES

LIEUX DE RÉALISATION 

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC 
Tout autre lieu du territoire
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Evolution des métiers et compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

La lutte contre les discriminations et les 
phénomènes d’auto-censure

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Présentiel

  Octobre 2023 à 
Décembre 2024

Demi-journée

- Ordinateurs 
- Vidéo 

projecteur 
- Système audio 

(hautparleur, 
micro) 

- Connexion 
internet

- Escape game 
ou production 
- numérique 

réalisés 
en groupe

- Quiz
- Power point

Création 
numérique 

(élément.s d’un 
jeu vidéo) 

ou d’énigme.s

mailto:parcours.ateliers.ludosophiques%40gmail.com?subject=
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PUBLIC

TYPE D’ACTION
Journée de rencontre 
et d’ateliers participatifs 

Tout public

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Dans la perspective d’une découverte des métiers de l’exposition des arts visuels - avec une orientation sur le 
médium photographique - une exposition éphémère sera conçue collectivement par la dizaine de participants, 
qui se constitueront en équipe de Centre d’Art. Chaque participant occupera, seul ou en binôme, une fonction :  
le commissaire d’exposition (ou directeur artistique), le médiateur culturel, le régisseur et le gestionnaire de 
projet culturel. Ce travail et le thème de l’exposition permettront de réfléchir aux questions environnementales et 
de changement climatique. Pour chacune des étapes / ateliers, différents outils d’animation participative seront 
utilisés. Des allers-retours entre mise en pratique, apport de connaissance et partage d’expérience, représentent 
donc la méthodologie globale de cette approche informative. 
Au cours de la journée, 3 axes seront abordés : 

- Une découverte des métiers de l’exposition, de leurs missions, leurs compétences et de leurs valeurs, au 
travers du parcours spécifique de professionnels interviewés pour témoigner et partager leur expérience 
(podcast, capsules sonores). Sont abordées les notions de plaisir et de contrainte vécues dans son métier, 
ainsi que les questions de mobilité des lieux et d’adaptabilité des temps de travail liés aux métiers de la 
culture.La question de la sous-représentation des femmes dans le monde de l’art pourra être également 
abordée grâce au jeu L’Art & ma carrière d’Olivia Hernaiz. 
-  La thématique du développement durable et de la lutte contre le changement climatique pourra être un des 
thèmes proposés au moment de la réalisation de l’exposition fictive. 
- Une découverte des arts visuels, plus précisément de la photographie contemporaine et de ses grandes 
clés de lecture, au travers de l’activation de « L’oeil du cyclope, les valises photo », un outil artistique et 
pédagogique original conçu par l’association et qui servira aussi de support pour la conception de l’exposition 
collective par les participants. Des images fortes et engagées telles que celles de George Pacheco et 
d’Anthony Jean, mettant en lumière l’histoire de personnes immigrées, seront présentées et analysées. 
- Une découverte du secteur culturel appliqué plus précisément aux arts visuels, permettant de saisir 
concrètement les enjeux économiques et politiques, les formations existantes, les compétences requises 
et les évolutions de carrière possibles, par l’étude de cas du projet de notre structure, élargi ensuite à des 
indicateurs économiques, sociologiques et politiques nationaux. 

Les personnes prévoiront un repas froid pour le midi si elles souhaitent manger sur place. 
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la 
structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne 
doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
Métiers de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et créatives. Plus précisément, 
métiers de l’exposition du champ des arts visuels : le commissaire d’exposition (ou directeur artistique), le 
médiateur culturel, le régisseur et le gestionnaire de projet culturel.

INTERVENANTS 
Mélanie Mandouil,  Chargée des projets d’éducation 
artistique et médiatrice pour l’association Autres 
directions.

PÉRIMÈTRE
 Semi-régional 
 15 actions, réparties sur 6 départements

Structure : Association Autres Directions
Référent : Mélanie MANDOUIL - Chargée des projets d’éducation artistique et médiatrice    
Coordonnées : E-mail : coordination@lebus-espaceculturel.fr - Tél : 06 75 85 24 50

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS 
DE LA PHOTOGRAPHIE ET DE L’EXPOSITION

ASSOCIATION AUTRES DIRECTIONS

LIEUX DE RÉALISATION 
Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés  
DEFI’OCC 
Tout autre lieu du territoire

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

La lutte contre les discriminations et 
les phénomènes d’auto-censure

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

L’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Présentiel

  Octobre 2023 - 
Décembre 2024

1 journée

Vidéo projecteur
 si possible

Podcasts,  
mise en situation, 

 jeu de plateau,  
valise photo,  

documentation

OBJECTIF :
• Découvrir et comprendre le monde professionnel et économique du secteur culturel et plus précisément              
des métiers de l’exposition des arts visuels
• Mettre ses aptitudes et sa créativité au service de son orientation professionnelle
• Faire le point, se projeter et mettre en réflexion son projet professionnel
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PUBLIC

TYPE D’ACTION
Session d’information et
de découverte des métiers 
Discussions de pairs à pairs 
et focus sur les formations

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Il s’agit de faire découvrir les métiers de la communication et du numérique lors d’un temps 
de présentation, de témoignage et d’échanges auprès des demandeurs d’emploi du territoire. 

Le déroulé serait le suivant : 
-  Le visionnage d’une vidéo tournée au sein d’une Structure d’insertion par l’activité   - 

économique -(SIAE) dont les salaries en parcours d’insertion occupent les postes      
concernés ; 

-  Témoignage de salariés en parcours d’insertion avec appui des professionnels de  
l’encadrement et de l’accompagnement au sein de leur structure employeuse ; 

-  Focus sur les formations possibles ; 
-  Temps de Questions/Réponses entre les participants et les intervenants. 

Les structures d’accueil qui souhaitent faire suivre cette rencontre à des groupes de personnes 
qu’elles accompagnent peuvent prendre contact en écrivant à 
laurine.vincent@federationsolidarite.org ou par téléphone au 06 11 17 17 82.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
 Métiers de la culture, communication, édition, spectacle industries culturelles et créatives. 

INTERVENANTS 
 Des salarié.e.s d’une Structure d’insertion par l’activité économique (SIAE) : salari.é.e en  

    parcours d’insertion et professionnel.le de l’accompagnement ou de l’encadrement technique. 
 Chargée de mission Emploi IAE à la Fas Occitanie
 Un.e salarié.e de l’OPCO référent.e du domaine et/ou d’un organisme de formation

PÉRIMÈTRE
 Régional 
 Une action

Structure : Fédération des acteurs de la solidarité Occitanie - FAS Occitanie
Référent : Judith Marie - Déléguée régionale adjointe   
Coordonnées : E-mail : judith.marie@federationsolidarite.org - Tél : 06 27 95 06 08

OBJECTIF :
• Faire découvrir les métiers de la communication et du numérique 
• Faire découvrir l’Insertion par l’Activité Economique

L’INSERTION PAR L’ACTIVITÉ : UNE OPPORTUNITÉ POUR DÉCOUVRIR 
 LES MÉTIERS DE LA COMMUNICATION ET DU NUMÉRIQUE

FÉDÉRATION DES ACTEURS DE LA SOLIDARITÉ OCCITANIE (FAS OCCITANIE)

LIEUX DE RÉALISATION 

Visioconférence

Evolution des métiers et compétences 
émergentes L’insertion par l’activité économique

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Distanciel

2024

2h

Le public doit  
être équipé, 

pour participer 
aux échanges, 
d’un ordinateur 

de 
préférence, 

d’une 
connexion 
internet, 

d’un micro et 
d’écouteurs

- Vidéo métier  
tournée au sein  

d’une SIAE  
- Information 
par les pairs
- Powerpoint

- Vidéos métier
- Support visuel 
de présentation 

des 
informations

Tout public  
   notamment personnes 
durablement éloignées  
de l’emploi 
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PUBLIC

TYPE D’ACTION
Visite du lieu et échange  
avec deux intervenants

   Demandeurs  
d’emploi tous âges

   Jeunes en sortie de formation
  Jeunes sans formation
   Personnes en reconversion 
professionnelle

  Résidents de QPV

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Visite de la halle Tropisme 
Un temps pour découvrir l’activité et le métier présenté : 
- Le parcours des intervenants 
- Le lieu de travail (studio, atelier, scène…) 
- Le matériel utilisé : possibilité de tester quelques gestes professionnels 
- Les débouchés et les formations 
- Echange avec les intervenants 
Une demi-journée d’intervention correspond à une des thématiques ci-dessous : 
Son : Demi-journée de découverte du processus de création d’un podcast 
- Les formations et les débouchés,
- Immersion dans un studio d’enregistrement
- Possibilité de tester les outils du podcaster 
Audiovisuel, production : Demi-journée de découverte en présentiel des métiers de l’audiovisuel, pour découvrir en 
quoi consiste le métier de producteur au cinéma, et comment les enjeux environnementaux et sociaux transforment 
les façons de faire. Produire pour le cinéma, c’est rendre possible la vision des scénaristes et réalisat·rices·eurs. 
Trouver des moyens pour créer, avec comme préoccupation première, le respect de l’environnement et des 
personnes.
- Projection de films 
Jeu : Demi-journée de découverte en présentiel du processus de création d’un jeu vidéo en découvrant tous les 
corps de métiers qui interviennent dans sa conception et sa réalisation. 
- Découverte des corps de métiers 
- Comment se former, quels sont les outils et quels sont les acteurs à mobiliser 
- Visite d’un studio de jeu vidéo : intervenants : un game designer / narrative designer, et un concept artist / game 
writer, tous deux du même studio Fireplace Games 
Scénographie : Derrière les expositions et les différents projets artistiques se cachent des métiers techniques, au 
service des oeuvres. L’art et la manière de mettre en avant les travaux des artistes par l’agencement, la construction 
d’un parcours pour faciliter la compréhension d’un public qui permettront la lecture des oeuvres par la création 
d’une narration. Demi-journée de découverte en présentiel des métiers techniques et artistiques de la scénographie 
événementielle et essentiellement artistique, ainsi que de construction dans l’espace public : menuisiers, ferronniers, 
graphistes, designers. 
- Présentation des formations 
- Visite d’un atelier de conception/fabrication qui priorise les matériaux recyclés, la récupération et l’upcycling
Communication numérique : Comment réfléchir à la création d’un site internet, au développement de réseaux 
sociaux, et à toutes les étapes qui constituent la création d’une stratégie pour le web ? En ciblant et répondant aux 
besoins de ses interlocutrices·teurs. Demi-journée de découverte en présentiel des métiers de la communication 
numérique : une demi-journée dans une agence de communication (création de sites internet et de contenus de 
réseaux sociaux) ; échange avec le professionnel.
- Présentation des métiers de la création d’un site web
- Cas pratique pour comprendre comment s’articulent les compétences et les missions de ces pros de la 
communication sur le web
Illustration : Les métiers d’illustratrice et illustrateur sont pluriels à travers une multitude de choix de technique(s) 
utilisée(s), de l’ordinateur au travail manuel. Ce métier offre de multiples possibilités qui sont à découvrir aussi en 
pratique. 
Demi-journée de découverte en présentiel des métiers de l’illustration : 
- Présentation des métiers et des secteurs : BD, édition, presse, publicité... Il s’agit de montrer les connexions entre 
le dessin et l’ordinateur. 
- Visite d’atelier d’artistes complémentaires : peintres, dessinateurs et graphistes illustrateurs. 
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la 
structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne 
doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
Industries culturelles et créatives

INTERVENANTS 
Professionnels installés à la Halle Tropisme

PÉRIMÈTRE
 Périmètre local 
 Une rencontre par thématique

Structure : SCIC TROPISME 
Référent : Bethsabée GABBAY - Responsable de l’animation professionnelle   
Coordonnées : E-mail : bgabbay@illusion-macadam.fr - Tél : 07 82 08 75 56

OBJECTIF :
• Connaissance du secteur et des métiers du secteur
• Connaissance des parcours de formation (privé/public/formation initiale et continue) 
• Sensibilisation aux techniques, usages et enjeux professionnels du secteur

LIEUX DE RÉALISATION 
Halle Tropisme,  
121 rue de Fontcouverte, 
34070, Montpellier

Présentiel

Septembre 2023 
à Août 2024

1 demi-journée 
par domaine

- Témoignages 
- Audiovisuels

WORKSHOP : FOCUS SUR LES MÉTIERS DU SON, DE L’AUDIOVISUEL, 
DU JEU VIDÉO, DE LA SCÉNOGRAPHIE DE LA COMMUNICATION  

NUMÉRIQUE ET DE L’ILLUSTRATION
LA HALLE TROPISME

Le public doit  
être équipé, 

pour participer 
aux échanges, 
d’un ordinateur 

de 
préférence, 

d’une 
connexion 
internet, 

d’un micro et 
d’écouteurs
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Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

La lutte contre les discriminations et 
les phénomènes d’auto-censure

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

L’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes

Evolution des métiers et des 
compétences émergentes

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
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PUBLIC

TYPE D’ACTION
Mise à disposition  
d’outils d’information et de 
communication
Découverte des métiers de 
l’Education populaire et des 
formations à l’animation

   Demandeurs  
d’emploi tous âges

  Jeunes 
  Grand public DESCRIPTIF DE L’ACTION

Mise à disposition d’outils de communication et d’animation grand public auprès des associations, des collectivités 
publiques et des acteurs de l’accompagnement ou de l’insertion, afin de les utiliser et de les diffuser lors d’événementiels 
en région, en faveur de l’emploi et de l’insertion (salons, expositions…), à l’occasion de différentes actions d’animation 
(infos métiers, forums…), ou dans différents lieux ou espaces accueillants des publics… Les structures demandeuses 
les utilisent comme supports à leurs séances d’animation, info métiers, ou lors d’évènementiels (forum emploi, 
salons…)…Pour l’utilisation des outils de réalité virtuelle, une fiche technique sera mise à disposition.
Les outils de communication et d’animation mis à disposition : un kit de communication comprenant des affiches, 
flyers, brochures… disponibles en format papier et publications numériques, capsules vidéo disponibles sur notre site 
internet :  https://www.crajep-occitanie.fr/metiers-formations-educ-pop/, rolls-up et outils de réalité virtuelle disponibles 
sur réservation… Possibilité de télécharger (sur notre site internet) et de diffuser les outils de communication par voie 
numérique. Toute structure demandeuse et intéressée peut commander, réserver et venir retirer ses outils dans 2 lieux 
à Montpellier et Toulouse, en utilisant le formulaire suivant : 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeY2ajCylz-uagUHhCrrgM-Hi6TcXk-61azmnsDyris7IJoJw/viewform

Contexte : 
Les métiers de l’animation s’exercent :
-  Auprès de publics différents : enfants, adolescents, personnes âgées, personnes en difficultés, personnes en situation 
de handicap...

-  Dans des structures diverses : collectivités territoriales, associations de quartiers, maisons de retraites, centres 
sociaux, résidences habitat jeunes, centres de vacances et de loisirs, accueils collectifs de mineurs, maisons des 
jeunes et de la culture, foyers ruraux...

 -  Dans des domaines d’intervention étendus : activités éducatives, activités artistiques et culturelles, activités physiques 
et sportives, éducation à l’environnement et au développement durable, développement d’actions d’insertion, de 
formation, activités du numérique et du multimédia, développement de projets d’échange et de solidarité au niveau 
européen et international, accompagnement à la parentalité, accompagnement de projet jeunes, école et autour de 
l’École, temps périscolaires et extrascolaires, loisirs, vacances, tourisme social, médico-social...

Il n’y a pas « un », mais « des » métiers de l’animation :
 -  Animateur périscolaire, animateur pour personnes âgées ou dépendantes, ou en situation de handicap, animateur 
culturel, animateur numérique, animateur de projets, animateur de réseaux associatifs, animateur social ou 
socioéducatif, coordonnateur de territoires éducatifs, directeur de structures enfance-jeunesse… 

Des formations spécifiques à tous les niveaux et permettant d’accéder à ces métiers : 
 -  Du CPJEPS jusqu’au DESJEPS, en passant par le du BPEJEPS, ou le CQP, il existe un ensemble de diplômes d’État 

et de la branche professionnelle qui associent la formation professionnelle à un métier précis. Des formations tout 
au long de la vie : Toutes les formations peuvent être suivies en formation initiale, en apprentissage ou en formation 
continue via la VAE.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
   Métiers de l’Education populaire et de l’animation

INTERVENANTS 
     Structures qui commandent et utilisent le kit  

de communication sur des temps d’information,  
d’animation ou des évènements spécifiques…

PÉRIMÈTRE
     Régional

Structure : CRAJEP Occitanie 
Référent : Marianne LOISEAU-NAIL, Directrice du CRAJEP Occitanie
Coordonnées : E-mail : contact@crajep-occitanie.fr - Tél.: 09 53 90 57 11 

OBJECTIF : 
•  Assurer une meilleure visibilité des formations et des métiers du champ de l’animation et de l’éducation populaire
• Communiquer sur ces métiers, leur sens, leur plus-value dans la société
• Contribuer à une meilleure information sur ces métiers et à l’orientation vers ces métiers

PROMOTION DES MÉTIERS  
DE L’ÉDUCATION & DE L’ANIMATION

COMITÉ RÉGIONAL DES ASSOCIATIONS DE JEUNESSE ET D’ÉDUCATION  
POPULAIRE OCCITANIE – CRAJEP OCCITANIE

LIEUX  
DE RÉALISATION 

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés DEFI’OCC
Structures d’insertion-orientation
Structures associatives
Lieux d’accueil de jeunes
Forums métiers, expos, salons…
Tout autre lieu du territoire 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
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Salles ordinateur 
système audio  

(hautparleur, micro) 
Connexion internet

Vidéo projecteur  

Présentiel, distanciel, 
hybride

 

2023-2024

Mise à disposition de 
matériel d’information 

et communication, 
Fiche technique 

d’utilisation des outils 
de réalité virtuelle

Selon les besoins de la 
structure intéressée

Kit de communication et 
d’animation : affiches, 
flyers, brochures, rolls 

up, capsules vidéo, 
outils de réalité 

virtuelle… disponibles 
sur notre site :

https://www.crajep-oc-
citanie.fr/metiers-forma-

tions-educ-pop/

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Intégration des problématiques liées au 
développement durable, lutte contre le 
changement climatique

La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeY2ajCylz-uagUHhCrrgM-Hi6TcXk-61azmnsDyris7IJoJw/viewform
mailto:contact%40crajep-occitanie.fr?subject=
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PUBLIC

TYPE D’ACTION
Demi-journées de 
rencontre en présentiel 
et visite sur site dans une 
structure de l’ESS

   Demandeurs  
d’emploi tous âges

  Jeunes 
  Résident en QPV ou ZRR

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Construction et animation d’un Parcours en 3 étapes clefs pour permettre une meilleure compréhension et 
appropriation de l’ESS en lien avec les parcours d’orientations du public concerné.
1. Sensibiliser le public à l’ESS et à ses métiers de manière ludique et participative. 
C’est un premier module qui vise à faire découvrir les spécificités de l’ESS via divers formats. Ceci est corrélé 
à une approche partant de leurs représentations. Les outils utilisés peuvent par exemple être : débat mouvant, 
junior coopérative... 
2. Préparer les visites d’entreprises : avec le public des structures d’accompagnement. 
Les amener à se questionner sur les secteurs qu’ils souhaitent découvrir et donc identifier les entreprises qu’ils 
souhaitent visiter. L’idée étant de repérer les secteurs d’activités répondant aux besoins du groupe et de préparer 
ces visites d’entreprises (questions à poser etc.), tout en présentant les opportunités d’emploi dans les secteurs 
en tension (médico-social par exemple) et le secteur de la transition écologique. Le public accueilli par les 
structures contribuera à la mise en place de la visite (choix de l’entreprise, participation à la prise de contact et à 
l’organisation). C’est une étape intermédiaire au parcours. 
3. Visites d’Entreprises : 
Le public en recherche d’emplois (jeunes ou adultes) ira visiter, dans la mesure du possible, des entreprises de 
l’Economie Sociale et Solidaire, préalablement identifiées par leur soin avec l’appui du / de la chargé.e de mission 
de la CRESS. Le cas échéant, les entreprises se déplaceront au sein des structures d’accompagnement.   
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la 
structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne 
doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
   Métiers de l’Economie Sociale et Solidaire, en particulier  
sur le secteur médico-social et la transition écologique. 

INTERVENANTS 
      Chargé.e de mission sensibilisation à l’ESS -  

CRESS Occitanie

PÉRIMÈTRE
     Semi-régional 
     8 parcours sont proposés, idéalement dans 8 départements différents, 
     dont Haute-Garonne et Hérault. 

Structure : Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire Occitanie (CRESS Occitanie) 
Référent : Marie Prinet, chargée de mission sensibilisation à l’ESS
Coordonnées : E-mail : marie.prinet@cressoccitanie.org - Tél.: 07 84 69 77 88

OBJECTIF : 
-  Faire découvrir le champ de l’ESS et ses métiers en faisant le lien avec les souhaits et aspirations des personnes 

intéressées pour accompagner chaque personne dans son parcours d’orientation
-  Permettre au public de prendre conscience des besoins de recrutement de certains secteurs (secteurs en tension 

et secteur de la transition écologique)

ACTEUR DE SON ORIENTATION : PARCOURS DÉCOUVERTE  
DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

CHAMBRE RÉGIONALE DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE OCCITANIE  
(CRESS OCCITANIE)

LIEUX DE RÉALISATION 

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC
Structures 
d’accompagnement : 
Missions Locales, CCAS, 
E2C, etc. 
Entreprises de l’ESS
Tout autre lieu du territoire

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

- Salles ordinateur 
- Système audio  

(hautparleur, 
micro) 

- Connexion 
internet

- Vidéo projecteur  

Présentiel 

Octobre 2023 à 
décembre 2024

Jeux sérieux,  
outils 

pédagogiques 
participatifs, 
immersion en 

entreprise

Pour chacun 
des 8 parcours, 
3 demi-journées 

de 4h 

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Intégration des problématiques liées au 
développement durable, lutte contre le 
changement climatique

La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

- Vidéo métier 
- Support 
visuel de 

présentation 
des 

informations
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à déterminer
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PUBLIC

TYPE D’ACTION
Session d’information et 
de découverte des métiers
Discussions de pairs à pairs et 
focus sur les formations

   Tout public 
(notamment personnes 
durablement éloignées de l’emploi)

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Il s’agit de faire découvrir le métier de Conseiller.ère. en Insertion Professionnelle (CIP) lors d’un 
temps de présentation, de témoignage et d’échanges auprès des demandeurs d’emploi du territoire.

Le déroulé serait le suivant :
-  Le visionnage d’une vidéo tournée au sein d’une Structure d’insertion par l’activité économique (SIAE)  

dont une salariée occupe le poste concerné ;
- Témoignage de la salariée ;
- Focus sur les formations possibles ;
- Temps de Questions/Réponses entre les participants et les intervenants.

Les structures d’accueil qui souhaitent faire suivre cette rencontre à des groupes de personnes 
qu’elles accompagnent peuvent prendre contact en écrivant à laurine.vincent@federationsolidarite.org 
ou par téléphone au 06 11 17 17 82.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
   Métiers de l’Economie Sociale et Solidaire. 

INTERVENANTS 
   Un.e salarié.e d’une Structure d’insertion par l’activité économique (SIAE) professionnel.le  
de l’accompagnement 

   Chargée de mission Emploi IAE à la Fas Occitanie
   Un.e salarié.e de l’OPCO référent.e du domaine

PÉRIMÈTRE
  Régional
  Une action

Structure : Fédération des acteurs de la solidarité Occitanie – FAS Occitanie 
Référent : Judith Marie - Déléguée régionale adjointe
Coordonnées : E-mail : judith.marie@federationsolidarite.org - Tél.: 06 27 95 06 08

OBJECTIF : 
- Faire découvrir le métier de l’accompagnement social et professionnel 
- Faire découvrir l’Insertion par l’activité économique

L’INSERTION PAR L’ACTIVITÉ :  UNE OPPORTUNITÉ POUR DÉCOUVRIR 
LES MÉTIERS DE L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE, LE MÉTIER  

DE CONSEILLER.ÈRE EN INSERTION PROFESSIONNELLE (CIP)
FÉDÉRATION DES ACTEURS DE LA SOLIDARITÉ OCCITANIE

(FAS OCCITANIE)  

LIEUX DE RÉALISATION 
Visioconférence

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Le public doit 
être équipé, 

pour participer 
aux échanges, 
d’un ordinateur 
de préférence, 

d’une connexion 
internet, 

d’un micro 
et d’écouteurs.

Distanciel

2ème semestre 
2024

Vidéo métier  
tournée au sein 

d’une SIAE, 
Information 

par les pairs, 
Powerpoint

2h

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

Egalité entre les femmes 
et les hommes

L’insertion par l’activité économique Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

Vidéo métier 
Support visuel 

de 
présentation 

des 
informations
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PUBLIC

TYPE D’ACTION
Session d’information et 
de découverte des métiers
Discussions de pairs à pairs et 
focus sur les formations

   Tout public 
(notamment personnes 
durablement éloignées de l’emploi)

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Il s’agit de faire découvrir le métier d’encadrant technique de l’insertion  lors d’un temps de 
présentation, de témoignage et d’échanges auprès des demandeurs d’emploi du territoire.

Le déroulé serait le suivant :
-  Le visionnage d’une vidéo tournée au sein d’une Structure d’insertion par l’activité économique (SIAE)  

dont une salariée occupe le poste concerné ;
- Témoignage de la salariée ;
- Focus sur les formations possibles ;
- Temps de Questions/Réponses entre les participants et les intervenants.

Les structures d’accueil qui souhaitent faire suivre cette rencontre à des groupes de personnes 
qu’elles accompagnent peuvent prendre contact en écrivant à laurine.vincent@federationsolidarite.org 
ou par téléphone au 06 11 17 17 82.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
   Métiers de l’Economie Sociale et Solidaire. 

INTERVENANTS 
   Des salarié.e.s d’une Structure d’insertion par l’activité économique (SIAE) professionnel.le  
de l’accompagnement 

   Chargée de mission Emploi IAE  
à la FAS Occitanie

   Un.e salarié.e de l’OPCO référent.e 
du domaine et/ou de l’organisme de 
formation

PÉRIMÈTRE
  Régional
  Une action

LIEUX DE RÉALISATION 

Visioconférence

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Le public doit 
être équipé, 

pour participer 
aux échanges, 
d’un ordinateur 
de préférence, 

d’une connexion 
internet, d’un 

micro et 
d’écouteurs.

Visioconférence 

2ème semestre 
2024

- Vidéo métier  
tournée au 
sein d’une 

SIAE
- Information 
par les pairs
- Powerpoint

2h

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

Egalité entre les femmes 
et les hommes

L’insertion par l’activité économique Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

- Vidéo métier 
- Support 
visuel de 

présentation 
des 

informations

Structure : Fédération des acteurs de la solidarité Occitanie – FAS Occitanie 
Référent : Judith Marie - Déléguée régionale adjointe
Coordonnées : E-mail : laurine.vincent@federationsolidarite.org - Tél.: 06 11 17 17 82

OBJECTIF : 
• Faire découvrir le métier d’encadrant.e technique de l’insertion 
• Faire découvrir l’Insertion par l’activité économique

L’INSERTION PAR L’ACTIVITÉ : UNE OPPORTUNITÉ POUR DÉCOUVRIR 
LES MÉTIERS DE L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE : 

LE MÉTIER D’ENCADRANT.E TECHNIQUE DE L’INSERTION
FÉDÉRATION DES ACTEURS DE LA SOLIDARITÉ OCCITANIE (FAS OCCITANIE)

EC
ON

OM
IE

 S
OC

IA
LE

 E
T 

SO
LID

AI
RE

 - S
PO

RT
 E

T A
NI

MA
TIO

N

mailto:laurine.vincent%40federationsolidarite.org?subject=
mailto:laurine.vincent%40federationsolidarite.org?subject=


26

INFO MÉTIERS DU SPORT 
ET DE L’ANIMATION SOCIOCULTURELLE
UNION RÉGIONALE SPORTIVE LÉO LAGRANGE OCCITANIE – URSLL OC

PUBLIC

TYPE D’ACTION
Journée de rencontre en 
présentiel

   Demandeurs d’emploi 
jeunes 

OBJECTIF : 
• Découvrir le secteur du sport et de l’animation
•  Comprendre la réalité des phénomènes discriminatoires et identifier les risques
de discrimination dans les processus d’orientation
•  Identifier les compétences (psychosociales) nécessaires et mobilisables pour tel ou tel type de métier
• Identifier les parcours et les lieux de formations à proximité du domicile
• Connaitre les sources de financements éventuels concernant les formations

LIEUX DE RÉALISATION 
Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Partenaires locaux de la filière
Tiers lieux labellisés DEFI’OCC
Tout autre lieu du territoire

Une salle 
de 50 m2, 

ou deux salles 
de taille moyenne, 

ou une salle 
avec espace 

extérieur

Présentiel 

Décembre 2023 
à Décembre 2024

- Manipulation 
d’objets

- Film
- Mise en 
situation 

pédagogique
- feuille 
de route 

personnalisée 

1 journée

Feuille 
de route 

personnalisée

Structure : Union Régionale Sportive Léo Lagrange
Référent : Rémi RODRIGUEZ – Chargé de Projet insertion professionnelle par le sport
Coordonnées : E-mail : remi.rodriguez@leolagrange.org - Tél.: 06 28 65 70 33

DESCRIPTIF DE L’ACTION
10’ : Introduction de la journée  
Cadre des échanges pour dessiner le paysage du monde de l’animation et des métiers du sport, attentes et 
craintes
15’ : La posture éducative de l’animateur - «la transmission, le facilitateur de réflexion, l’encadrant»
30’ : Le processus de discrimination et ses conséquences 
Identifier le processus de construction des mécanismes discriminatoire 
Repérer les conséquences psychologiques des conduites discriminatoires sur les groupes 
15’ : Les préjugés en action  
Exercices de positionnement sur des exemples concrets
20’ : les compétences psychosociales en regard avec les métiers de l’animation et du sport  
Utilisation des cartes (jeu de carte Union Nationale sportive Léo Lagrange) / identification – mobilisation 
1H30 avec une pause de 10 minutes : mise en situation auto gérée :  
4 groupes de 3 personnes. Chaque groupe propose un jeu à l’ensemble des groupes. Les jeux sont soit proposés 
par le groupe «animateur», soit inspirés de nos cartes «jeux en groupe» (le matériel sera apporté par l’équipe 
d’intervenants (plots, dossards, craies, cônes, etc.) 
Pause repas : 1 heure (Pique-nique apporté par chacun)
30’ : jeu brise-glace : sans règle / avec règle :  nécessité et importance de la règle du jeu (égalité / sécurité) (ici nous 
pourrons brièvement aborder les notions d’équité)
2H avec une pause de 10 minutes : élaboration du plan d’action en fonction des motivations, des objectifs en sport et/
ou animation socioculturelle : Accompagner au projet - retour sur le plan d’action individuel et mise en évidence des 
parcours, des compétences et partage des représentations individuelles. Recherche des adresses des organismes 
de formation à proximité du domicile. Rédaction de sa feuille de route personnalisé. 
30’ : retour sur la journée + auto-évaluation + chaque bénéficiaire repart avec sa feuille de route personnelle remplie.
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la structure 
accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne doit pas 
entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
   Métiers du sport et de l’animation sociale, sportive et culturelle 

INTERVENANTS 
  Binôme de formateurs animation et sport

PÉRIMÈTRE
  Régional
  45 actions, réparties sur 13 départements

Evolution des métiers et 
compétences émergentes

La lutte contre les discriminations  
et les phénomènes d’auto-censure

L’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Demi-journée de rencontre en présentiel ou en distanciel. Rappels historiques sur l’évolution 
des sciences et techniques, impact environnemental, quelques expériences de dynamique du 
vol, présentation de la filière hydrogène et présentation des métiers (sous forme d’échanges 
ludiques en présentiel, à partir d’objets industriels et d’expériences simples).

Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, 
quelle que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par 
une structure d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la 
limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
   Aéronautique 
   Construction Additive 
   Conception Générative 
   Métallurgie 
   Composite 
   Plasturgie 
   Hydrogène
   Numérique 
   Informatique
   Cognitique

INTERVENANTS 
  Thierry Duhagon, Médiateur scientifique

PÉRIMÈTRE
   Régional
  1 action par département

Structure : Instant Science 
Référent : Thierry DUHAGON - Responsable Pôle Métiers et Industrie    
Coordonnées : E-mail : thierry.duhagon@instantscience.fr - Tél.: 06.12.15.94.46

INSTANT MÉTIER AÉRO : 
LES MÉTIERS DE L’INDUSTRIE AÉRONAUTIQUE : 

DES PASSERELLES POUR L’INDUSTRIE 
 INSTANT SCIENCE 

IN
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OBJECTIF : 
•   Découverte des métiers de l’industrie aéronautique, des métiers qui recrutent,  

des innovations technologiques et de l’évolution des compétences
•  Découverte des compétences transversales et des passerelles avec les autres métiers 

industriels
• Sensibilisation à la féminisation des métiers de l’industrie
• Information sur les métiers de l’aéronautique pour les personnes en situation de handicap

TYPE D’ACTION
Présentation des métiers à 
partir de différentes pièces 
et matériaux aéronautique

LIEUX DE RÉALISATION 
Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés DEFI’OCC
Missions locales 
Pôle emploi
Tout autre lieu du territoire

- Présentation 
power point 
interactive

- Manipulation 
d’objet et de 

matériaux
- Maquettes

- Vidéos 
métiers

- Jeu de rôle

- Salle en rez 
de chaussée 

(ou ascenseur) 
- Ecran mural 

- 4 tables 
et chaises

- Accès véhicule

Présentiel
Distanciel 

 Octobre 2023  
Novembre 2024

 2h30

Remise de 
documents 

d’informations 
au format 
numérique 
(annuaires, 

dossiers 
d’information 
générale sur 

l’industrie, les 
matériaux, …)

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
Intégration des problématiques liées au 
développement durable, lutte contre le 
changement climatique

Sensibilisation à la féminisation des métiers 
de l’industrie

Information sur les métiers de l’aéronautique 
pour les personnes en situation de handicap

PUBLIC
   Demandeurs d’emploi 

tous âges
  Jeunes
  Femmes
   Personnes en  

situation de handicap 

mailto:thierry.duhagon%40instantscience.fr?subject=
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Partir d’un objet et remonter toute la chaîne des métiers qui lui est associée, voici le principe de 
la « boîte à métiers ». En racontant l’histoire d’objets, de leur conception à leur réalisation, en 
présentant les métiers, parcours et formations, qui interviennent dans sa fabrication, l’objectif 
est de présenter la diversité des métiers trop peu connue et de susciter de l’intérêt pour 
certaines filières, notamment pour les femmes.  Ce format d’atelier se révèle particulièrement 
pertinent pour le grand public qui découvrent les filières tout en s’amusant. Chaque participant 
endosse une fonction dans le processus de conception et production d’un objet de la filière, pour 
comprendre le rôle de chacun et découvrir les différents métiers, montrer comment se réalise 
le travail d’équipe et les articulations entre les métiers, accessibles à tous niveaux d’étude. Un 
médiateur d’Instant Science organise l’animation
Contenu de l’atelier : Présentation de la filière, Jeux, Quiz, Vidéo
Plusieurs boîtes à métiers peuvent être mobilisées, dans le secteur de l’industrie :
- Aéronautique (concevoir un avion innovant)
- Spatial (concevoir, lancer et exploiter un satellite)
- Industrie du futur (concevoir un drone)
- Santé (découverte, conception, production, commercialisation d’un médicament)
- Recherche (dans les domaines de la santé, des matériaux, de l’énergie, des sciences humaines 
  et sociales, de la   génétique, des sciences de l’univers)
Précision : une séquence d’animation correspond en général à une boîte à métiers.
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, 
quelle que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par 
une structure d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la 
limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
 Industrie

INTERVENANTS 
 Julie Lesauvage, Chargée de mission projet médiation
 Anais Moreissa, Chargée de mission Médiation
 Alain Grycan, Médiateur

PÉRIMÈTRE
 Régional
 Une action par département

Structure : Instant Science 
Référent : Thierry DUHAGON - Responsable Pôle Métiers et Industrie    
Coordonnées : E-mail : thierry.duhagon@instantscience.fr - Tél.: 06.12.15.94.46

BOITE À MÉTIERS
 INSTANT SCIENCE 

OBJECTIF : 
Découverte et sensibilisation aux métiers scientifiques et techniques par une approche 
ludique sur les thématiques de l’aéronautique, la santé, le spatial, les métiers de l’industrie, le 
numérique, l’agroalimentaire, les énergies, la ville…

PUBLIC

TYPE D’ACTION
Découverte des métiers 
de la filière grâce à un jeu 
de rôle

LIEUX DE RÉALISATION 
Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC
Missions locales 
Pôles emploi
Tout autre lieu du territoire

- Ecran mural,  
4 tables 

et chaises
 - Accès véhicule

Présentiel 

 Octobre 2023 
Novembre 2024

- Présentation 
power point 
interactive

- Manipulation
- Vidéos 
métiers

 - Jeu de rôle

 2h

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Le développement durable et la lutte contre le 
changement climatique

L’égalité professionnel entre les femmes et les 
hommes

L’inclusion des personnes en situation de handicap

   Demandeurs d’emploi 
tous âges

  Jeunes
  Femmes
   Personnes en  

situation de handicap 
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Nous proposons, aussi bien en présentiel qu’à distance, en particulier au sein des Maisons de 
la Région et des Maisons de l’Orientation, des animations auprès de groupes de demandeurs 
d’emploi, qu’ils soient en phase d’orientation et de recherche d’information ou bien en recherche 
active d’emploi, d’alternance ou de stage dans l’industrie.
Exemple de déroulé :
- Zoom sur le territoire concerné et explication du bassin industriel local
- Navigation parmi les entreprises du territoire au travers de la cartographie et des vidéos 
-  Visite virtuelle interactive 360° commentée : l’animatrice UIMM présente une entreprise industrielle 

et son environnement grâce à différentes scènes qui y sont captées (bureaux, ateliers,…). 
-  Présentation des liens et supports pour aller plus loin de manière autonome ou accompagné par 

son/sa conseiller.e (sites internet, jobboard, fiches métiers, Kit Métiers, accès aux offres d’emploi, 
etc.)

Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle 
que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure 
d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places 
disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
 Industrie

INTERVENANTS 
 Animatrice UIMM

PÉRIMÈTRE
 Régional
 20 action réparties, sur 13 départements

Structure : UIMM Occitanie 
Référent : Joël Poillet - Chargé de communication, événementiel, attractivité
Coordonnées : E-mail : infometiers@uimmoccitanie.com - Tél.: 05 61 14 47 87

ZOOM INDUSTRIE
UIMM OCCITANIE 

UNION DES INDUSTRIES ET DES MÉTIERS DE LA MÉTALLURGIE

OBJECTIF : 
•  Accompagner les demandeurs d’emploi dans la découverte, sur leur territoire,  
des entreprises industrielles, de la diversité de leurs activités, des métiers que l’on y  
trouve et des possibilités d’emplois associées 

•  Permettre aux publics de s’immerger virtuellement dans un environnement de travail  
industriel et de bénéficier de témoignages de salarié.e.s et de de dirigeant.e.s d’entreprises

•  Faire connaitre les évolutions et le dynamisme en cours dans l’industrie en région  
(éco-responsabilité, inclusion, diversité, innovations technologiques…)

PUBLIC

TYPE D’ACTION
Atelier de découverte des 
entreprises industrielles 
locales

   Tout public 
en recherche d’emploi,  
d’alternance, de stage,  
de formation, d’orientation

LIEUX DE RÉALISATION 

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés DEFI’OCC
Tout autre lieu du territoire

- Ordinateur 
- Système audio 

(hautparleur, 
micro) 

- Connexion 
internet 

- Vidéo projecteur  

Présentiel 
Distanciel 
Hybride 

Tout au long 
de l’année 

- Cartographie 
interactive 

- Visite virtuelle 
- Vidéo 3D

1 à 2h

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Evolution des métiers et compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

La lutte contre les discriminations et les 
phénomènes d’auto-censure

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

Remise de 
documents 

d’informations 
au format 
numérique 
(annuaires, 

dossiers 
d’information 
générale sur 

l’industrie, les 
matériaux, …)
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PUBLIC

TYPE D’ACTION
Action d’animation sous 
forme d’atelier

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Parmi les 13 branches professionnelles que l’Opco Atlas accompagne, celle des Bureaux 
d’Etudes représente plus de 60% de l’emploi en Occitanie, avec de très fortes tensions sur le 
marché du travail (plus de 30 000 offres d’emplois recensées sur la région en 2022).
Cette branche professionnelle comporte 4 grandes familles d’activités :
-  L’Ingénierie (ingénieurs tous secteurs ex : nucléaire, construction, aéronautique, informatique …) 

-  Le numérique
-  Le Conseil (consultants ex :  ressources humaines, financiers, ergonomie...)
-  l’assurance, la banque, l’expertise comptable.
Le projet s’adresse prioritairement aux jeunes accompagnés par les missions locales de 
la région, qui sont en recherche d’emploi et d’orientation. Cependant, l’inscription du 
participant à la mission locale n’est pas un prérequis pour bénéficier de l’action, qui est 
ouverte à tous.
L’originalité de l’action repose sur la découverte des principaux métiers de ces 3 familles 
d’activité à travers l’utilisation de moyens pédagogiques ludiques (tablette, casque réalité 
virtuelle, imprimante 3D) lors d’ateliers réalisés dans les missions locales ou dans d’autres 
lieux, pendant une demi-journée (groupe de 15 jeunes). 
Pour les jeunes qui souhaiteront s’orienter vers l’un des métiers de l’ingénierie ou du conseil, 
nous leur présenterons les différentes formations du Plan Régional de Formation issues du 
CPRDFOP, et nous les mettrons en relation avec les organismes concernés.
Pour ceux qui souhaitent s’orienter vers les métiers du numérique, une deuxième demi-
journée, prévue a priori dans la semaine qui suit, propose de la pratique avec notamment du 
codage. Ensuite, ils pourront être mis en relation avec les organismes de formation du secteur.
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, 
quelle que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par 
une structure d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la 
limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
  Métiers des bureaux d’études, Métiers du numérique et/ou de l’informatique, métiers de 
l’immobiliser, l’assurance et l’expertise comptable.  

INTERVENANTS 
  Professionnels
  ATLAS
  Organismes de formation

PÉRIMÈTRE
  Régional    
  Départements à déterminer

Structure : OPCO ATLAS 
Référent : Jérôme Penso - Délégué Régional
Coordonnées : E-mail : jpenso@opco-atlas.fr 

OBJECTIF : 
• Information sur les métiers et secteurs
• Découverte du monde professionnel
• Aider à l’orientation ou réorientation professionnelle

PROMOUVOIR LES MÉTIERS ET LES FILIÈRES DE FORMATION  
DES SECTEURS DU CONSEIL ET SERVICES FINANCIERS  

POUR LES PERSONNES SORTIES DU SYSTÈME SCOLAIRE 
OPCO ATLAS

Missions locales 
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC
Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tout autre lieu du territoire

Présentiel

2023/2024 

Immersion 
virtuelle 

et ressources 
numériques 

(Casque 
réalité virtuelle, 

tablette, 
imprimante 3D) 

½ journée 
par action 

TE
RT

IA
IR

E
NU

ME
RI

QU
E

LIEUX DE RÉALISATION 

   Demandeurs  
d’emploi jeunes 

   Jeunes en décrochage 
scolaire suivis par les 
missions locales

- Demi-journée 
d’information :  
une salle jauge 
20 personnes
- Demi-journée 

de codage : 
Ordinateurs si 

possible 
(l’intervenant 

peut en amener)
- Système audio 

(hautparleur, 
micro) 

- Connexion 
internet
- Vidéo 

projecteur

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

La lutte contre les discriminations et les 
phénomènes d’auto-censure

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

à déterminer

http://jpenso@opco-atlas.fr
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PUBLIC

TYPE D’ACTION
Rencontre avec 
des professionnels

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Il s’agit ici de réaliser des temps en présentiel pour s’initier et découvrir les métiers et opportunités 
offertes par la Tech, et plus particulièrement de démystifier l’univers de l’Intelligence Artificielle 
et de la Cybersécurité. 
Quel que soit son âge ou son parcours, participer aux ateliers « Le numérique pour et avec tous » 
c’est s’autoriser à découvrir ces domaines en plein essor, développer son réseau et mieux 
connaître l’écosystème régional ! 
La Mêlée propose des sessions de 2h30 à 3h rythmées par plusieurs temps forts : 

1- Une intervention sur le panorama des métiers de la Tech, et le marché du travail dans 
le numérique sur le territoire.
2- Une session de témoignages de salariés ou recruteurs professionnels de l’IA / 
Cybersécurité, avec parfois un parcours atypique pour faciliter la projection. Certains 
témoignages seront enregistrés pour une exploitation ultérieure possible.
3- Un temps de rencontre avec les organismes de formation présents sur les territoires. 
Une mise en relation avec le réseau de La Mêlée pour favoriser la reprise de formations 
ou la recherche d’emploi.
4- Un temps de coaching par France Travail pour valoriser son projet professionnel. 
A l’issue des ateliers, les participants auront accès à de nombreuses ressources utiles 
sous la forme d’un livret de l’orientation et d’une bibliothèque de podcasts pour approfondir 
la découverte métier. 

Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, 
quelle que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par 
une structure d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la 
limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
  Numérique

INTERVENANTS 
  Adhérents de La Mêlée (entreprises, 

organismes de formation, startups…)
  Intervenants de France Travail
  Equipes de La Mêlée 

PÉRIMÈTRE
  Semi-Régional 

Structure : La Mêlée  
Référent : Corentin Peyrot des Gachons, responsable du pôle Talents à La Mêlée  
Coordonnées : E-mail : talents@lamelee.com  

OBJECTIF : 
• Démystifier les métiers de l’Intelligence Artificielle et de la cybersécurité
• Découvrir des formations innovantes dans la Région  
• Échanger avec des professionnels, bénéficier de coachings et de ressources utiles 

pour mûrir son projet d’orientation

LE NUMÉRIQUE POUR ET AVEC TOUS 
LA MÊLÉE 

Maison de Région
Maison de l’Orientation
Partenaires de la Mêlée
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC
Espaces numériques
Pôle Emploi…
Tout autre lieu du territoire

Présentiel 
Possibilité 

de digitaliser 
l’action

2023/2024 

Pitchs, 
présentation 
power point, 

session
 de coaching 
individuel et 
en groupe, 
diffusion 

de podcasts

½ journée 
(2h30 à 3h) 
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LIEUX DE RÉALISATION 

   Demandeurs 
     d’emploi tous âges 

   Femmes
   Personnes en situation 

     de handicap
   Résident en QPV ou ZRR

Ordinateurs 
(possibilité 

pour la Mêlée de 
compléter 
en partie).

Vidéo projecteur 
+ audio 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

La lutte contre les discriminations et les 
phénomènes d’auto-censure

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

Capsule sonore 
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PUBLIC

TYPE D’ACTION
Ateliers de programmation  
y compris pour débutants 

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Au travers de cet atelier « Coding café » d’une demi-journée, nous proposons à toute personne, même débutante, une 
désacralisation du monde de l’informatique et du numérique, en passant par trois temps fort : l’exploration des métiers du secteurs, 
la découverte des formations existantes et enfin une session ludique de pratique de la programmation informatique. 
Cette action permet donc la découverte des secteurs professionnel de l’informatique et/ou du numériques en proposons une 
exploration des grandes familles de métiers. Chaque champs métiers est relié  à l’offre de formation, plus spécifiquement, sur le 
territoire direct de l’action. Cette exploration implique un échange actif avec et entre les bénéficiaires.
Dans un second temps, cet atelier plonge les participants directement dans la programmation ludique afin de désacraliser la 
discipline. Ainsi, les participants pourront s’initier à la logique algorithmique et découvrir les bases de la programmation via un 
langage simplifié via la création d’un jeu en langage par blocs. Ainsi, ils pourront tester les instructions de base (boucles, variables, 
conditions) et résoudre leurs premiers problèmes informatiques.
Une méthode pédagogique active sera utilisée tout le long de l’atelier mêlant : 
-  Échange et discussion, 
-  Questionnement durant la partie découverte des métiers
-  Ou encore de l’expérimentation et l’échange par les pairs durant la partie programmation. En effet, cet atelier « les mains dedans 

» permet aux bénéficiaires d’expérimenter le code informatique en réalisant un premier projet de programmation par eux 
même via la création d’un jeu.

Il s’agit donc d’un atelier « les mains dedans » : une expérimentation en live des bénéficiaires en réalisant un premier projet de 
programmation par eux même. Exploration puis création.
Prérequis simple : utilisation basique d’un ordinateur.  L’ensemble des outils proposés sont des outils en ligne, gratuits, si possible 
sous licence libre.
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la structure accueillant 
l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres 
personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
Métier du numérique et/ou de l’informatique via l’exploration des 
grandes familles de métiers : 

 Développement et programmation 
 Systèmes et réseaux
 Interface et communication 
 Domotique, Objets connectés et IA
 Usages du numérique multi-secteur (BTP, agro..)  

INTERVENANTS 
  Un-e animateur-trice permanente de la Cie du Code.

En complément, un-e membre de l’équipe de la structure, 
idéalement intéressé.e par le domaine du numérique et 
familiarisé.e avec les outils.

PÉRIMÈTRE
  Régional    
  3 actions par département

Structure : La Compagnie du Code  
Référent : Frédérique BALTZINGER, chargée de projets 
Coordonnées : E-mail : contact@lacompagnieducode.org - Tél.: 05 32 10 83 40 

OBJECTIF : 
• Lutter contre les discriminations, désacraliser l’accès au code.
•  Connaître les métiers, connaître les formations et parcours de formations du territoire, informer des ressources et 

informations dans l’orientation
•  S’approprier des ressources numériques (découvrir le langage informatique et s’essayer à la pratique de la 

programmation)

LES CODING CAFÉS 
LA COMPAGNIE DU CODE

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC
Structures d’insertion-
orientation
Structures d’initiation à 
l’informatique
Espaces numériques
Tout autre lieu du territoire

Présentiel

Année scolaire 

Réalisation d’un 
mini projet au 

cours de l’atelier.

1 demi-journée 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

LIEUX DE  
RÉALISATION 

Document support 
transmissible

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

La lutte contre les discriminations et les 
phénomènes d’auto-censure

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

   Tout public 
   Personnes en situation  
de handicap (sauf quand 
l’aménagement nécessaire 
demande trop de technicité)

- Salle informatique 
ou salle avec jauge 

minimale de 10 
personnes 

- Ordinateur ou pas 
(possibilité d’en 

fournir) 
- Système audio 

(hautparleur, micro) 
Connexion internet

Vidéo projecteur  
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PUBLIC

TYPE D’ACTION
Atelier de sensibilisation 
à la culture numérique, d’une demi-
journée, y compris pour débutants 

DESCRIPTIF DE L’ACTION
La Compagnie du code propose des ateliers de sensibilisation à la culture numérique d’une demi-journée (3h) en lien avec 
les nouveaux métiers du monde d’aujourd’hui. En effet, le numérique est de plus en plus présent, que ce soit dans notre vie 
personnelle ou professionnelle. 
Nous proposons de décliner cet atelier de sensibilisation selon 2 grandes thématiques en écho à des métiers de l’informatique 
et du numérique en émergence et/ou tension et aux technologie émergeantes. Ceci nous permet de mieux nous adapter à la 
demande et aux besoins en emplois des territoires. Les thématiques envisageables sont les suivantes :

- La cybersécurité 
- L’intelligence artificielle 

Voici le détail des thématiques métiers pouvant être choisies :
La cybersécurité :
Cet atelier de sensibilisation mêle temps de découverte, d’échange et d’expérimentations simples dans les domaines en lien 
avec la Cybersécurité. Les participants pourront explorer et découvrir les différents métiers et se rendre compte des principales 
compétences demandées ainsi que des possibilités de formation. Cet atelier permet de comprendre les grandes notions et enjeux 
de la cybersécurité et des cyber-risques. Ceci offre aux participants une réflexion active sur leurs pratiques actuelles et les amène à 
mieux comprendre et déjouer le phishing (hameçonnage) ou encore à savoir comment réagir à une situation de cyberharcèlement 
ou d’usurpation d’identité. Enfin, cet atelier est clôturé par un ensemble de bonnes pratiques pour protéger son environnement 
numérique. Famille de métier : Système réseau, télécommunication et cybersécurité
En résumé, cet atelier de sensibilisation à la cybersécurité, comprend des questionnements et des échanges autour des enjeux de 
la sécurité numérique. Puis, nous proposons un temps d’expérimentation en live sur nos bonnes pratiques incluant des tests de 
sécurité sur nos identifiants et comptes informatiques. Échanges, exploration et examen de nos pratiques individuelles. Information 
sur les principaux métiers du domaine et les formations.
L’intelligence artificielle :

Cet atelier de sensibilisation mêle temps de découverte, d’échange et d’expérimentations simples dans le domaine de la Data et 
de l’intelligence artificielle. Les participants pourront explorer et découvrir les différents métiers et se rendre compte des principales 
compétences demandées ainsi que des possibilités de formation. Cette sensibilisation est l’occasion de mieux comprendre ce 
qu’est l’IA et comment elle fonctionne, tout en abordant ses avantages, mais aussi ses dangers. Les participants pourront entraîner 
leur propre modèle à reconnaître une ou plusieurs catégories d’objets (via des données d’entrée de type images), et tester la 
fiabilité des modèles des uns et des autres, tout en essayant de les piéger afin de comprendre les limites de l’algorithme. Famille 
de métier : Intelligence artificielle, domotique, objets connectés et données.
En résumé, cet atelier de sensibilisation à l’intelligence artificielle, comprend des échanges autour de l‘usage de l’IA au quotidien. 
Puis, nous proposons un temps de découverte et d’expérimentation en live et « les mains dedans » des bénéficiaires en adaptant 
un algorithme de reconnaissance d’image. Échanges, exploration puis réalisation.
Une méthode de pédagogique active sera utilisée tout le long de l’atelier mêlant : 

- Échange et discussion, 
- Questionnement durant la partie découverte des métiers
-  Ou encore de l’expérimentation et l’échange par les pairs durant la partie exploratoire. En effet, cet atelier « les mains dedans 

» permet aux bénéficiaires d’explorer les notions abordées en en expérimentant des notions simples de la thématique 
choisie.

- Idéalement, rencontre en physique avec un.e professionel.le ou vidéo de témoignage.
Prérequis simple : utilisation basique d’un ordinateur. L’ensemble des outils proposés sont des outils en ligne, gratuits, si possible 
sous licence libre.
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la structure accueillant 
l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres 
personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
  Métier du numérique et/ou de l’informatique via l’exploration 
des grandes familles de métiers sur 3 thématique possible : 
Système réseau, télécommunication et cybersécurité ; 
Intelligence artificielle, domotique, objets connectés et 
données

INTERVENANTS 
   Un-e animateur-trice permanent-e de la Cie du Code.  
En complément, un-e membre de l’équipe de la structure, 
idéalement intéressé.e par le domaine du numérique et 
familiarisé.e avec les outils.

PÉRIMÈTRE
  Semi-Régional    
  Une action par département, dans 6 départements

Structure : La Compagnie du Code  
Référent : Frédérique BALTZINGER, chargée de projets 
Coordonnées : E-mail : contact@lacompagnieducode.org - Tél.: 05 32 10 83 40 

OBJECTIF : 
• Lutter contre les discriminations, désacraliser l’accès au code.
• Soutenir l’ambition, la montée en compétence et/ou la reconversion professionnelle
•  Connaître les métiers, connaître les formations et parcours de formations du territoire, informer des ressources et 

informations dans l’orientation
• S’approprier des ressources numériques

LES ATELIERS THÉMATIQUES DE SENSIBILISATION  
INFORMATIQUE (CYBER ET IA) 

LA COMPAGNIE DU CODE

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés DEFI’OCC
Structures d’insertion-orientation
Structures d’initiation à l’informatique
Espaces numériques
Tout autre lieu du territoire

- Présentiel
- Distanciel  
si nécessaire

Année scolaire

Utilisation des outils 
ou de process faisant 

appel à l’IA.

½ journée 

LIEUX DE RÉALISATION 

   Tout public
   Personnes en situation de handicap 
sauf quand l’aménagement néces-
saire demande trop de technicité

- Salle informatique ou 
salle avec jauge mini-
male de 10 personnes 

- Ordinateur ou pas 
(possibilité d’en fournir) 
- Système audio (haut-

parleur, micro) 
- Connexion internet

Vidéo projecteur  

Evolution des métiers et des 
compétences émergentes
La lutte contre les discriminations et 
les phénomènes d’auto-censure
Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique
L’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes
Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)
Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
La Compagnie du code propose des ateliers de programmation informatique d’une demi-journée (3h) coloré d’une 
thématique métier. Ainsi, ces ateliers passent par deux temps fort : 
une session ludique « les mains dedans » de pratique de la programmation informatique sur une thématique métier, 
détaillées ci-dessous
Et la mise en regard avec les métiers du domaine associé passant par découverte des formations existantes sur le territoire 
et un témoignage vidéo ou en physique avec un.e professionnel.le afin de rendre compte de la réalité d’un ou des métiers
Nous proposons de décliner cet atelier selon 3 grandes thématiques selon les demandes : 
Programmation et développement web : réalisation d’une page web simplifiée, codée en HTML et CSS
Les participant.e.s programmeront leur première page internet en langages HTML et CSS. Ainsi, cet atelier permet de 
découvrir le métier de développeur.se et les principaux enjeux de la programmation Back end et Front end. 
Design et programmation d’application mobile : réalisation d’une mini application mobile, codée en HTML et CSS
Les participant.e.s programmeront via un langage simplifié une application mobile (sur l’outil Thunkable, gratuit et en ligne). 
Programmation électronique et Domotique / objets connectées : réalisation d’un montage électronique simplifié intégrant 
1 objet connecté, codé en langage par blocs
Les participant.e.s programmeront des objets connectés simples, via des cartes électroniques (programmation par blocs 
avec Micro:Bit) pouvant se transformer en station météo ou encore interrupteurs de lumière automatique et à distance 
grâce à l’utilisation de composants clipsables (capteurs de lumière, de température ou d’humidités, LEDs et messages, 
etc ...). En complément, selon les possibilités, sera prévue une rencontre en physique avec un.e professionel.le ou vidéo 
de témoignage. Prérequis simple : utilisation basique d’un ordinateur.  L’ensemble des outils proposés sont des outils en 
ligne, gratuits, si possible sous licence libre.
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la structure 
accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne doit pas entraver 
l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
  Métier du numérique et/ou de l’informatique via l’exploration 
des grandes familles de métiers sur 3 thématique possible : 
Développement et Programmation Web, Design d’interface 
et développement mobile, Domotique, objets connectés et 
les données & Programmation  

INTERVENANTS 
  Un-e animateur-trice permanente de la Cie du Code. 
En complément, un-e membre de l’équipe de la structure, 
idéalement intéressé.e par le domaine du numérique et 
familiarisé.e avec les outils.

PÉRIMÈTRE
  Régional    
   13 actions, réparties  
sur tous les départements (si possible)

Structure : La Compagnie du Code  
Référent : Valérie LETARD, chargé de programme Occitanie 
Coordonnées : E-mail : contact@lacompagnieducode.org - Tél.: 05 32 10 83 40 

OBJECTIF : 
• Lutter contre les discriminations, désacraliser l’accès au code.
• Soutenir l’ambition, la montée en compétence et/ou la reconversion professionnelle
•  Connaître les métiers, connaître les formations et parcours de formations du territoire, informer des 

ressources et informations dans l’orientation
•  S’approprier des ressources numériques et des langages informatiques (découvrir le langage 

informatique et s’essayer à la pratique de la programmation)

LES ATELIERS DE PROGRAMMATION INFORMATIQUE  
(DÉV WEB, OBJETS CONNECTÉS ET MOBILE) 

LA COMPAGNIE DU CODE

Présentiel
Distanciel

Année scolaire 

1 demi-journée 

 Salle informatique 
ou salle avec 

jauge minimale 
de 10 personnes, 
Ordinateur ou pas 
(possibilité d’en 

fournir),  
système audio 

(hautparleur, micro) 
Connexion internet

Vidéo projecteur  

PUBLIC

TYPE D’ACTION
Atelier de sensibilisation 
à la culture numérique, d’une demi-
journée, y compris pour débutants 

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés DEFI’OCC
Structures d’insertion-orientation
Structures d’initiation à l’informatique
Espaces numériques
Tout autre lieu du territoire

LIEUX DE RÉALISATION 

   Tout public
   Personnes en situation de handicap 
sauf quand l’aménagement 
nécessaire demande trop de 
technicité

Utilisation des outils 
ou de process faisant 

appel à l’IA.

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

La lutte contre les discriminations et les 
phénomènes d’auto-censure

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail
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PUBLIC

TYPE D’ACTION
Parcours de découverte 
pratique 

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Durant une semaine, 10 participant·e·s en recherche d’emploi fabriquent chacun·e un objet connecté (ex:une lampe tactile 
tissée). Cet objet a vocation à être conservé et utilisé par chaque participant. 
Ceux-ci découvrent ainsi diverses compétences numériques, créatives et artisanales. Encadré.e.s par les médiateur·trice·s 
de Combustible-Numérique, Candi-D et Aden-s, les jeunes sont accompagnée·e·s pendant 5 jours dans cette fabrication 
à l’aide de machines de création numérique (découpe-laser, imprimantes 3D…).
Des « cafés pro » sont organisés plusieurs fois dans la semaine afin de provoquer des rencontres entre des professionnels 
du numérique et/ou de l’artisanat. Egalement, des organismes de formation locaux viennent présenter (en présentiel ou en 
visio) dans la semaine leurs formations courtes qualifiantes.
Le groupe de participants est accueilli durant 5 jours de 9h à 17h. Les repas sont pris en charge par la structure et 
constituent aussi des temps d’échange collectifs.
L’action permet de mettre le public en confiance par la création de l’objet (repérage de ses aptitudes, valorisation du travail 
réalisé, travail de groupe, recherche du bien-être, …). De plus, elle montre la complémentarité et la transversalité entre le 
secteur de l’artisanat et celui du numérique. L’enjeu est de réduire les freins que peut constituer l’univers numérique et de 
faire du numérique un levier d’épanouissement professionnel et social.
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la structure 
accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne doit pas entraver 
l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
    Métiers de l’informatique et/ou du numérique (Développeur web, technicien·nne réseaux et systèmes,  
fab manager, technicien·nne cyber-sécurité)

   Métiers de l’artisanat et métiers d’art  
(verrier, ébéniste, sellier, tapissier...)

INTERVENANTS 
    Médiateur·trice·s de Combustible-Numérique, 
  Travailleur·se social·e d’Aden-S,
  Artiste-designeuse de Candi-D,
  Artisans et professionnels du numérique, 
  Organismes de formation

PÉRIMÈTRE
 Départemental

    1 parcours par département ciblé : 
    Gers, Hérault, Aude

Structure : Association Combustible-Numérique avec le consortium La Vadrouille Numérique 
Référent : Mélissa PARIS – Médiatrice Numérique 
Coordonnées : E-mail : contact@combustible-numerique.fr - Tél.: 07 52 07 96 61

OBJECTIF : 
 •  Remettre les jeunes bénéficiaires de l’action dans une dynamique de retour à l’emploi par une activité 

pratique et collective de fabrication d’objet électronique et leur donnant confiance en leurs capacités
•  Découvrir des métiers émergents dans les domaines du numérique et de l’artisanat (et l’artisanat d’art)
•    Rencontrer des professionnels et des organismes de formations pouvant leur servir à construire  

leur parcours professionnel

ARTISANAT ET NUMÉRIQUE
LA VADROUILLE NUMÉRIQUE

Tiers lieux  
ou structure de l’ESS
 

Présentiel

De janvier à  
décembre 2024

1 semaine 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

LIEUX DE  
RÉALISATION 

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

La lutte contre les discriminations et les 
phénomènes d’auto-censure

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

     Demandeurs d’emploi 
prioritairement de moins  
de 30 ans

Salle de 30 à 40m2 
avec prises, tables  

et chaises.
Connexion internet  

si possible

Fabrication d’un 
objet connecté ; 

rencontres ;  
travail collectif

Objet personnel
Bilan personnel et 
des acquis de la 

semaine
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PUBLIC

TYPE D’ACTION
Visite du lieu et  
échange avec deux  
intervenants

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Visite de la halle Tropisme
Un temps pour découvrir l’activité et le métier présenté : 
-  Le parcours des intervenants
-  Le lieu de travail 
-  Le matériel utilisé : possibilité de tester quelques gestes professionnels
-  Les débouchés et les formations
-  Echange avec les intervenants
Jeu : Demi-journée de découverte en présentiel du processus de création d’un jeu vidéo en découvrant 
tous les corps de métiers qui interviennent dans sa conception et sa réalisation. 
- Découverte des corps de métiers
- Comment se former, quels sont les outils et quels sont les acteurs à mobiliser
-  Visite d’un studio de jeu vidéo : intervenants : un game designer / narrative designer, et un concept artist 

/ game writer, tous deux du même studio Fireplace Games
Communication numérique : Comment réfléchir à la création d’un site internet, au développement de 
réseaux sociaux, et à toutes les étapes qui constituent la création d’une stratégie pour le web ? En ciblant 
et répondant aux besoins de ses interlocutrices·teurs.
Demi-journée de découverte en présentiel des métiers de la communication numérique : une demi-journée 
dans une agence de communication (création de sites internet et de contenus de réseaux sociaux) ; 
échange avec le professionnel
- Présentation des métiers de la création d’un site web. 
-  Cas pratique pour comprendre comment s’articulent les compétences et les missions de ces pros de la 

communication sur le web.
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle 
que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure 
d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
  Numérique  

INTERVENANTS 
  Professionnels installés à la Halle Tropisme

PÉRIMÈTRE
  Local    
  Une rencontre par thématique.  

Structure : SCIC TROPISME 
Référent : Bethsabée Gabbay, responsable de l’animation professionnelle. 
Coordonnées : E-mail : bgabbay@illusion-macadam.fr - Tél.: 07 82 08 75 56

OBJECTIF : 
• Connaissance du secteur et des métiers du secteur 
• Connaissance des parcours de formation (privé/public/formation initiale et continue)
• Sensibilisation aux techniques, usages et enjeux professionnels du secteur 

WORKSHOP : FOCUS SUR LES MÉTIERS DU JEU VIDÉO  
OU DE LA COMMUNICATION NUMÉRIQUE  

LA HALLE TROPISME

Halle Tropisme,  
121 rue de Fontcouverte, 
34070 Montpellier

Présentiel

Entre septembre 
2023 et Août 2024 

Jeux, visites 
d’un studio

½ journée  
par domaine 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

LIEUX DE  
RÉALISATION 

Témoignages 
audiovisuels

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

La lutte contre les discriminations et les 
phénomènes d’auto-censure

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

   Demandeurs  
d’emploi tous âges

   Jeunes en sortie de 
formation

   Jeunes sans formation
    Personnes en reconversion 
professionnelles

   Résidents de QPV
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PUBLIC

TYPE D’ACTION
Atelier thématique

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Ateliers de sensibilisation et de manipulation d’objets numériques (drones, imprimantes 3D, 
casques VR). L’animateur propose de la manipulation de matériel et échanges autour de la 
connaissance des techniques et des compétences liées au numérique.

Echanges autour de la connaissance des techniques et des compétences liées au numérique. 
Il s’agit de permettre au public de découvrir comment le numérique fait évoluer les métiers 
au travers d’ateliers pratiques (impressions 3D, robotique, usage des drones…) ; l’atelier sert 
aussi favoriser le débat /retour d’expérience grâce au kit “Vrai du Faux”.

Matériel fourni par le CRIJ : Ordinateur/ Kit VRAi du FAUX / drone / imprimante 3D / Casque VR

Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, 
quelle que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par 
une structure d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la 
limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
  Métiers du numérique  

INTERVENANTS 
  Salarié.e du CRIJ et volontaires en Service Civique

PÉRIMÈTRE
  Régional    
   20 actions  
réparties sur 13 départements

Structure : Info Jeunes Occitanie
Référent : Dorine MEGLIOLI - chargée de mission orientation - infometiers@crij.org
Coordonnées : E-mail : dorine.meglioli@crij.org - Tél.: 04 67 04 36 66 / 07 88 90 72 00

OBJECTIF : 
• Montrer comment le numérique impacte les métiers
• Utiliser quelques applications pratiques pour évoquer les métiers

LE NUMÉRIQUE DANS LES MÉTIERS   
INFO JEUNES OCCITANIE (CRIJ)

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC
CRIJ et réseau IJ
Tout autre lieu du territoire

Présentiel

Sur toute l’année 
scolaire

Manipulation 
d’objet / immersion 

virtuelle

1h à 2h

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

LIEUX DE  
RÉALISATION 

Evolution des métiers 
et des compétences émergentes

   Demandeurs d’emploi 
16 - 30 ans 

   Personnes en situation 
de handicap

   Résident en QPV ou ZRR 
   Acteurs du SPRO ou 
prescripteurs

   NEETs, volontaires

Ordinateur 

 Merci de préciser si la 
structure accueillante 
doit fournir le ou les 

ordinateurs ou si vous les 
fournissez pour le temps 
de l’atelier (c’est le sens 
de la question sur vos 
besoins logistiques)
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PUBLIC

TYPE D’ACTION
Découverte des métiers  
de la filière grâce à un jeu 
de rôle

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Partir d’un objet et remonter toute la chaîne des métiers qui lui est associée, voici le principe de la « boîte à 
métiers ».
En racontant l’histoire d’objets, de leur conception à leur réalisation, en présentant les métiers, parcours et 
formations, qui interviennent dans sa fabrication, l’objectif est de présenter la diversité des métiers trop peu 
connue et de susciter de l’intérêt pour certaines filières, notamment pour les femmes. 
Ce format d’atelier se révèle particulièrement pertinent pour le grand public qui découvrent les filières tout 
en s’amusant.
Chaque participant endosse une fonction dans le processus de conception et production d’un objet de la 
filière, pour comprendre le rôle de chacun et découvrir les différents métiers, montrer comment se réalise 
le travail d’équipe et les articulations entre les métiers, accessibles à tous niveaux d’étude. Un médiateur 
d’Instant Science organise l’animation.
Contenu de l’atelier : 
- Présentation de la filière
- Jeux
- Quiz
- Vidéo

Dans le secteur du numérique, les missions portent sur la création d’applications mobiles ou de site d’achat 
en ligne, sur les réseaux sociaux, les images satellites… 

Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la 
structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement 
ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
  Numérique  

INTERVENANTS 
   Julie Lesauvage, Chargée de Mission  

Projet médiation
  Anais Moreissa, Chargée de mission Médiation
  Alain Grycan, Médiateur

PÉRIMÈTRE
  Régional    
   Instant Science mobilise 8 boîtes à métiers 

différentes. Il les répartit sur 20 interventions  
dans les 13 départements d’Occitanie

Structure : INSTANT SCIENCE 
Référent : Thierry DUHAGON Responsable Pôle Métiers et Industrie 
Coordonnées : E-mail : thierry.duhagon@instantscience.fr - Tél.: 06 12 15 94 46

OBJECTIF : 
•  Découverte et sensibilisation aux métiers scientifiques et techniques par une approche 

ludique sur les thématiques de l’aéronautique, la santé, le spatial, les métiers de 
l’industrie, le numérique, l’agroalimentaire, les énergies, la ville…

BOITE À MÉTIERS  
INSTANT SCIENCE

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC
Missions locales, 
Pôle emploi, …
Tout autre lieu du territoire

Présentiel

Octobre 2023 – 
Novembre 2024

Présentation 
power point  
interactive /  

manipulation /
vidéos métiers / 

jeu de rôle

2 h
THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

LIEUX DE  
RÉALISATION 

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

L’inclusion des personnes en situation de 
handicap

   Demandeurs d’emploi 
tous âges 

   Jeunes
   Femmes 
   Personnes en situation 
de handicap 

Ecran mural,  
4 tables et chaises, 

accès véhicule
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PUBLIC

TYPE D’ACTION

LIEUX DE RÉALISATION 

Mise en relation avec  
des professionnels via  
une plateforme dédiée  
(cartpgraphie des entreprises 
d’Occitanie référencées)

Dans les entreprises 
volontaires (identifiées 
en amont par les 
conseillers emploi 
formation AKTO)

Acteurs du SPRO,  
Prescripteurs,  
Chargés d’orientation, ….

DESCRIPTIF DE L’ACTION
-  Présentation de l’entreprise par un de ses collaborateurs
-  Chiffres clés et spécificités du secteur par un conseiller AKTO
-  Visite de l’établissement
-   Explications sur le métier, parcours, les prérequis pour exercer le métier (savoir-faire & savoir être), les évolutions des 

conditions de travail dans l’entreprise ou du secteur en général, ...
-  Intégration des thématiques liées à l’inclusion, l’égalité professionnelle, développement durable, mobilité…. 
-  Démonstration technique ou de gestes professionnels selon possibilité, …
-   Présentation des filières de formation et 
-  Promotion pour la mise en place de l’action « C’est quoi ton Job » à destination du public en collaboration avec les 

prescripteurs 
A ce jour, les entreprises de ces secteurs apparaissent sur la cartographie : 

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
   Filières citées ci-dessus 
   D’autres branches ou entreprises d’AKTO sont sollicitées. Les prescripteurs peuvent se rapprocher d’AKTO pour 
étudier des besoins particuliers dans ces secteurs : alternance.occitanie@akto.fr

INTERVENANTS 
   Professionnels de l’entreprise visitée, conseiller 
AKTO.

PÉRIMÈTRE
  Régional

Commerces
•  Commerces de Gros  

de Quincaillerie

Environnement
•  Activité du déchet
•  Service de l’eau et assainissement
•  Exploitations forestières et scieries 

agricoles

Formation et enseignement
•  Enseignement privé indépendant
•  Organisme de formation

Hébergement et restaurations
•  Cafétérias
•  Hôtels, cafés, restaurants
•  Restauration collective
•  Restauration rapide

Services aux entreprises
•  Entretien textile
•  Propreté et services
•  Travail temporaire 

Transports et réseaux
•  Transport et travail aérien

Structure : AKTO
Référent : Lucie Alves - Chargée de Projets / Lucile Cornu-Renard - Cheffe de Projets   
Coordonnées : E-mail : alternance.occitanie@akto.fr - Tél.: 06 61 37 27 46 ou 06 58 08 22 36

OBJECTIF : 
Permettre aux prescripteurs de l’emploi et de l’orientation de découvrir sur site les métiers des 
entreprises d’Akto pour les branches inscrites dans la démarche afin qu’ils puissent relayer des 
éléments concrets auprès de leur public.

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

ATELIERS DÉCOUVERTE - EN COULISSE
AKTO 

MU
LT

IS
EC

TE
UR

S

Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

L’inclusion des personnes en situation  
de handicap 

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

En entrepriseDu 1er Septembre 
2023 au 31 

Décembre 2024

Echanges, 
visite du site 

professionnel.
2 h
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PUBLIC

TYPE D’ACTION

LIEUX DE RÉALISATION 

Mise en relation avec 
des professionnels via 
une plateforme dédiée 
(cartographie des 
entreprises d’Occitanie 
référencées)

Entreprises volontaires 
(ou chantiers notamment 
pour le secteur de la 
Propreté).

  Demandeurs  
d’emploi tous âges

 Jeunes 
  Personnes en  
situation de handicap 
  Résident en QPV  
ou ZRR, …

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Des entreprises volontaires d’AKTO accueillent individuellement ou par petits groupes, sur rendez-vous, un public intéressé 
par leur secteur d’activité afin de présenter leurs métiers, les compétences requises, les filières de formation, leur démarche 
GPEC,...

Comment s’inscrire :
•  Je suis un demandeur d’emploi : via le site https://decouverte-entreprises.akto.fr/home
•  Je suis un prescripteur et je souhaite organiser une visite pour un groupe de demandeurs d’emploi :   

https://decouverte-entreprises.akto.fr/home cliquer sur le bouton « Prescripteur »

Au programme : 
•  Présentation de l’entreprise par un de ses collaborateurs
•  Visite de l’établissement
•  Explications sur le métier, parcours, les prérequis pour exercer le métier (savoir-faire & savoir être), les évolutions des 

conditions de travail dans l’entreprise ou du secteur en général, ...
•  Intégration des thématiques liées à l’inclusion, l’égalité professionnelle, développement durable, mobilité…. 
•  Démonstration technique ou de gestes professionnels selon possibilité, …

A ce jour, les entreprises de ces secteurs apparaissent sur la cartographie : 

Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la structure accueillant l’action. 
La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans 
la limite des places disponibles. Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que 
soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne doit pas entraver 
l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
   Filières citées ci-dessus 
   D’autres branches ou entreprises d’AKTO sont sollicitées. Les prescripteurs peuvent se rapprocher d’AKTO pour étudier des 
besoins particuliers dans ces secteurs : alternance.occitanie@akto.fr

INTERVENANTS 
  Professionnels de l’entreprise visitée.

PÉRIMÈTRE
  Régional
  35 visites

Structure : AKTO
Référent : Lucie Alves - Chargée de Projets / Lucile Cornu-Renard - Cheffe de Projets   
Coordonnées : E-mail : alternance.occitanie@akto.fr - Tél.: 06 61 37 27 46 ou 06 58 08 22 36

OBJECTIF : 
Permettre aux différents publics (demandeurs d’emploi, salariés en reconversion, personnes sans 
activité, personnes en situation de handicap, résidents QPV ou ZRR, public accompagné par les 
Missions Locales et autres structures d’insertion,...) de découvrir les métiers directement au sein d’une 
entreprise pour les branches relevant d’AKTO et inscrites dans la démarche.

ATELIERS DÉCOUVERTE- C’EST QUOI TON JOB ?
AKTO 

Visite sur  
rendez-vous

Du 1er septembre 
2023 au  

31 décembre 2024 Echanges, visite.

Rendez-vous 
d’environ  

30/40 minutes.

Commerces
•  Commerces de Gros  

de Quincaillerie

Environnement
•  Activité du déchet
•  Service de l’eau et assainissement
•  Exploitations forestières et scieries 

agricoles

Formation et enseignement
•  Enseignement privé indépendant
•  Organisme de formation

Hébergement et restaurations
•  Cafétérias
•  Hôtels, cafés, restaurants
•  Restauration collective
•  Restauration rapide

Services aux entreprises
•  Entretien textile
•  Propreté et services
•  Travail temporaire 

Transports et réseaux
•  Transport et travail aérien
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THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

L’inclusion des personnes en situation  
de handicap 

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

https://decouverte-entreprises.akto.fr/home 
https://decouverte-entreprises.akto.fr/home
mailto:alternance.occitanie%40akto.fr?subject=
mailto:alternance.occitanie%40akto.fr?subject=
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PUBLIC

TYPE D’ACTION

LIEUX  
DE RÉALISATION 

Atelier thématique
Immersion en réalité 
virtuelle
Autre jeu

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC
Tout autre lieu du 
territoire

  Demandeurs d’emploi
(moins de 30 ans et/ou 
éloignés de l’emploi)

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Objectif principal : travailler sur les motivations personnelles et le projet professionnel.
Qui suis-je ? Qu’est-ce que j’aime faire ? Quelles sont mes compétences ? Quelles sont mes qualités 
comportementales ?
Pour ce faire, nous utiliserons des jeux de positionnement qui abordent la question des choix, les ressorts de la 
motivation, l’identification des objectifs personnels, et des compétences comportementales déjà acquises.  
Grâce à cet atelier, les participants se familiarisent avec le concept d’IKIGAI (concept japonais signifiant “raison 
d’être” et symbolisant la recherche d’un équilibre professionnel entre passion, vocation, mission et travail) ainsi 
qu’avec la notion de ‘compétences douces’, dites aussi compétences transverses (soft skills).

Cette action s’appuie sur 3 dispositifs ludiques :
LA REALITÉ VIRTUELLE
Un jeu immersif pour tester différentes compétences clés dans le travail d’équipe : communication, coopération, 
écoute, logique, anticipation, etc.
LE SERIOUS GAME
Un jeu de réflexion sur les environnements de travail.
LA SIMULATION
Un jeu et un photo langage pour créer un métier imaginaire, puis un concours de pitch pour recruter la perle rare 
qui réunira toutes les “compétences transverses” nécessaire à l’exercice de ce métier.

A la fin de la séance, un “game report” personnalisé est remis à chaque participants
Sur certains territoires, selon les opportunités, un témoignage pourra être proposé par un employeur ayant recruté 
des personnes sur la base de leurs compétences transverses, ou par un salarié ayant été recruté de la même 
manière. 
Dans ce cas l’action durera une journée.
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la 
structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne 
doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
   Toutes filières

INTERVENANTS 
  Formateurs-trices des Ateliers Ludosophiques 
et /ou du Gamelab (partenaire)

PÉRIMÈTRE
  Semi-régional
  16 actions, réparties sur 7 départements

Structure : Les ateliers Ludosophiques
Référent : Anaïs SAINT JEAN VIDAL - Cheffe de projet Pôle “Jeu et Orientation” 
Coordonnées : E-mail : parcours.ateliers.ludosophiques@gmail.com - Tél.: 06.52.72.80.98 

OBJECTIF : 
• Se questionner sur l’orientation
• Identifier ses compétences transverses
• Apprendre à se positionner et à communiquer en équipe

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

IKIGAME  
IDENTIFIER VOS COMPÉTENCES TRANSVERSES

ASSOCIATION LES ATELIERS LUDOSOPHIQUES (LES AL)
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Evolution des métiers et compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

La lutte contre les discriminations et les 
phénomènes d’auto-censure 

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Présentiel 

D’octobre 2023 
à décembre 2024

- Immersion 
virtuelle

- Jeux de plateau 
- power point

Game Report 
avec fiche 

personnalisée 
sur les 

compétences 
transverses 
pour chaque 
participant

1 demi-journée
à une journée

Connexion interne 
Vidéo projecteur  

Une salle de 50 m2 

ou deux salles

mailto:parcours.ateliers.ludosophiques%40gmail.com?subject=
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PUBLIC

TYPE D’ACTION

Demi-journée d’atelier 
de découvertes  
des métiers 

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
CIDFF
Structures de l’IAE
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC
Tout autre lieu du 
territoire

   Demandeur.euse.s 
d’emploi et salarié.e.s 
(notamment de l’Insertion 
par l’Activité Economique)

 
DESCRIPTIF DE L’ACTION
Intervention auprès de groupes de demandeur.e.s d’emploi et/ou de salarié.e.s par les 13 CIDFF d’Occitanie, 
chacun sur son département d’implantation.
Nombre d’interventions au total : 70 interventions.
Contenu de l’intervention : séance de sensibilisation d’une demi-journée à la découverte des métiers et à la mixité  
professionnelle.
Déroulé d’une séance type :
Présentation de l’action, du partenariat avec le Conseil Régional et les autres partenaires, du CIDFF.

• Réalisation d’un quiz
•  Utilisation de l’outil : Cap Mixité réalisé à l’attention de ce public après rencontres avec des professionnelle.s. 

et constitution de fiches métiers.
• Présentation des vidéos des professionnel.les réalisées dans le cadre de cet Appel à projets
• Débat mouvant.
•  Utilisation de filtres d’univers professionnels sur Instagram pour se projeter dans un ou plusieurs métiers.
• Evaluation individuelle de chaque participant.e.

Outils :
Quiz brise-glace, jeu de reconstitution de fiches métiers sur panneaux et visionnage de vidéos (interviews de 
professionnel.le.s), filtres sur Instagram (pour se prendre en photos dans un milieu professionnel).
Le déroulement de la séance amène une progressive appropriation par les bénéficiaires de différents univers 
professionnels : en commençant par un apport sur la thématique, puis par la définition des métiers (description, 
compétences liées et formation pour y accéder), ainsi que par la compréhension et la visualisation concrète de ces 
métiers au travers d’interviews, pour enfin se projeter dans un ou plusieurs des métiers proposés.
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la 
structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne 
doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
   Interviews de professionnel.le.s dans les filières de la culture, du sanitaire et social, du tourisme, du numérique, 
des métiers « transverses », des métiers liés à la transition énergétique, à l’écoconstruction, à l’agriculture et 
agroalimentaire et à la construction. 

INTERVENANTS 
  Professionnel.le.s des CIDFF : conseiller.ère.s 
en insertion professionnelle, chargé.e.s d’égalité. 

PÉRIMÈTRE
  Régional
  70 actions, réparties dans tous les départements

Structure :  Fédération Régionale des Centres d’Informations sur les Droits des Femmes et  
des Familles d’Occitanie : FRCIDFF Occitanie

Référent : Nathalie Barthas, Coordinatrice régionale de la FRCIDFF Occitanie  
Coordonnées : E-mail : coordination.frcidffoccitanie@gmail.com - Tél.: 06.22.06.04.30 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

CAP MIXITÉ 
FÉDÉRATION RÉGIONALE DES CENTRES D’INFORMATION SUR 

LES DROITS DES FEMMES ET DES FAMILLES (FRCIDFF) D’OCCITANIE
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Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Présentiel 

Octobre 2023 - 
Septembre 2024

Quiz 
brise-glace, jeu 

de reconstitution 
de fiches métiers 
sur panneaux et 
visionnage de 

vidéos (interviews 
de professionnel.

le.s) 

1 demi-journée

- Ordinateur
- Système audio 

(hautparleur, micro) 
- Connexion internet

- Vidéo projecteur

OBJECTIF : 
-  Valoriser les métiers et montrer la richesse des secteurs sur l’ensemble du territoire par des 

témoignages issus de professionnel.le.s travaillant en Occitanie. 
-  Questionner les représentations genrées liées aux métiers, à leur exercice. Déconstruire les 

stéréotypes. 
-  Travailler sur la mobilité des personnes, à l’échelle de la Région, et par-delà à l’échelle nationale et 

internationale. 

LIEUX  
DE RÉALISATION 

mailto:coordination.frcidffoccitanie%40gmail.com?subject=
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Structure :  Entreprendre Pour Apprendre Occitanie (EPAO)
Référent : Kristelle Courtois, Chargée de mission  
Coordonnées : E-mail : k.courtois@epa-occitanie.fr - Tél.:  07 73 94 02 53 

PUBLIC

TYPE D’ACTION

LIEUX DE RÉALISATION 

Action entrepreneuriale ou 
de conception d’événement 

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC
Tout autre lieu du territoire

Tout public

DESCRIPTIF DE L’ACTION
6 Mini-Entreprises sont prévues. Elles vont permettre aux bénéficiaires d’être acteurs de leur journée en proposant 
par eux-mêmes des solutions aux problématiques choisies. Ils seront pour cela guidés, accompagnés par des 
coachs issus d’entreprises partenaires qui pourront les nourrir et leur apporter de l’information sur les sujets retenus.
5 temps forts :
1) Activité « brise-glace » : Les jeunes découvrent les bases du travail en équipe : comment se répartissent les rôles 
dans une équipe, quelles sont les personnalités, qui se dessinent dans une activité collective ?
2) Technique de créativité : Les jeunes imaginent un projet d’activité économique en réponse à la problématique 
qu’ils découvrent. Ils vont en définir la stratégie commerciale (quelle activité économique créer et pour qui ? quelle 
identité pour notre entreprise ? Comment se différencier sur le marché ?) 
3) Communication : Sur la base de leur idée d’activité économique, les jeunes réalisent un support de communication. 
Des outils à construire avec deux contraintes fortes : des compétences à répartir, et un volume horaire restreint. 
4) Synthétisation et oral : Les jeunes finalisent la présentation de leur projet avant de le défendre devant un jury 
composé d’entrepreneurs et/ou collaborateurs de la structure partenaire et de personnels de la Région.
5) Table ronde des métiers : A l’issue des présentations des jeunes, les coachs et professionnels présents sur le site 
présentent leurs parcours de vie ainsi que le(s) métier(s) qui les animent ou les ont animés.
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la 
structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne 
doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
  Tout type de filière et de métiers transverses liés à l’entreprise, notamment dans le secteur Sanitaire et social, 

les métiers du tourisme, du numérique ou encore de l’agriculture ou de l’agroalimentaire…

INTERVENANTS 
  Mentors : professionnels d’entreprises volontaires 
 Facilitateurs EPA : salariés de l’association EPAO
 Encadrants : le ou les accompagnateurs des jeunes 

PÉRIMÈTRE
 Semi-régional  
 12 actions, réparties dans 6 départements : 

Haute-Garonne, Hérault, et 4 autres 
départements à définir

OBJECTIF : 
•  Rendre les jeunes acteurs de leur orientation, de leur employabilité et de leur avenir grâce à l’expérience 

entrepreneuriale
•  Permettre à des jeunes qui ne se connaissent pas ou peu, de travailler ensemble autour d’une problématique commune. 
•   Eveiller et stimuler leur capacité à s’organiser, travailler en équipe, communiquer, prendre des décisions et prendre la 

parole en public
•  Travailler autrement sur les enseignements disciplinaires grâce à une mise en application concrète des apprentissages. 
Développer des connaissances et du vocabulaire.

•  Apprendre à analyser, traiter, transcrire des informations, argumenter, développer l’esprit critique, favoriser la mise en 
place d’une démarche d’investigation

•  Développer l’esprit d’entreprendre

MINI-ENTREPRISE S : UNE EXPÉRIENCE ENTREPRENEURIALE 
POUR ACCOMPAGNER L’INSERTION PROFESSIONNELLE  

ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE OCCITANIE (EPAO)
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En présentiel 

2023-2024

Animation  
d’ateliers de créativité, 
mentorat.  (fourniture 

du matériel de 
 travail)

1 journée 

Vidéo projecteur
 + 1 ou 2 Salles 

permettant 
d’accueillir plusieurs 

groupes de travail 
(constitution de 
pôles de 6 à 8 

personnes)

Business model 
canvas, fiche 

descriptive projet 
et affiche papier 
pour visuel de 

présentation finale 
conçus par les 

groupes

4 départements 
à déterminer

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
Evolution des métiers et compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

L’inclusion des personnes en situation  
de handicap 

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

mailto:k.courtois%40epa-occitanie.fr?subject=
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Structure :  Entreprendre Pour Apprendre Occitanie (EPAO)
Référent : Kristelle Courtois, Chargée de mission  
Coordonnées : E-mail : k.courtois@epa-occitanie.fr - Tél.:  07 73 94 02 53 

PUBLIC

TYPE D’ACTION

LIEUX DE RÉALISATION 

Parcours accompagné 
Action entrepreneuriale 
en groupe 

Structures d’insertion 
Modules possibles en 
Maisons de Région ou 
de l’Orientation

Jeunes en insertion

DESCRIPTIF DE L’ACTION
La Mini-Entreprise® M ou L réunit un groupe de bénéficiaires qui vont observer leur environnement, imaginer 
collectivement des solutions pour l’améliorer, et transformer leurs idées en projets. Ils explorent ainsi leurs talents 
d’entrepreneurs en herbe, et affinent leur vision de l’entreprise. Ils découvrent les interactions entre les acteurs 
économiques locaux.
Mini M : Durant une trentaine d’heures (format semaine ou trimestre possible), les jeunes se mobilisent pour 
répondre à une problématique fixée collectivement avec un partenaire entreprise, en lien avec les compétences 
spécifiques et les filières métiers citées ci-dessous. Pendant le parcours, les jeunes participent à des phases de 
créativité, sont confrontés à des prises de décision collectives, révèlent leurs talents et aspirations, prennent la 
parole en public.  
Mini L : Le parcours dure une soixantaine d’heures, les jeunes ont plus de temps pour la phase de créativité en 
début de parcours et vont jusqu’à la phase de production/commercialisation du bien/service qu’ils ont choisi.
Ils sont accompagnés par plusieurs encadrants/formateurs, ainsi qu’un ou plusieurs mentors issus du monde 
professionnel. L’équipe d’Entreprendre pour Apprendre vient en soutien et formation des encadrants et mentors.
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la 
structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne 
doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
  Tout type de filière et de métiers transverses liés à l’entreprise, notamment dans le secteur Sanitaire et social, 

les métiers du tourisme, du numérique ou encore de l’agriculture ou de l’agroalimentaire…

INTERVENANTS 
  Mentors : professionnels d’entreprises qui guident et conseillent les jeunes dans leur 
démarche, ils interviennenten moyenne une fois par mois 
  Facilitateurs EPA : salariés ou bénévoles de l’association qui forment, soutiennent et 
accompagnent l’équipe pédagogique et les mentors, ils interviennent ponctuellement 
en classe à la demande des enseignants (1 à 3 fois durant l’action) 
  Encadrants : le ou les formateurs de la structure d’insertion ; ils sont garants du cadre et 
de la pédagogie, ils animent et veillent au bon déroulé du programme et des séances, 
ils bénéficient d’une formation (méthodologie et outils de la Mini-Entreprise) et d’un 
accompagnement par le facilitateur EPA tout au long du parcours.

PÉRIMÈTRE
 Semi-Régional

    7 parcours, selon les demandes des structures d’insertion ;    
   départements à déterminer.

OBJECTIF : 
-  Découvrir et développer ses compétences professionnelles
-  Développer son esprit citoyen
-  Découvrir les enjeux RSE / Développement durable
-  Travailler en équipe 
-  Analyser son environnement pour bâtir un projet 
-  Découvrir des familles de métiers
-  Prendre la parole en public

MINI-ENTREPRISE M/L : UNE EXPÉRIENCE 
ENTREPRENEURIALE POUR ACCOMPAGNER 

L’INSERTION PROFESSIONNELLE 
 ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE OCCITANIE (EPAO)
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En présentiel, 
avec possibilité 

de digitaliser 
certaines parties 

de l’action

2023-2024

Plateforme 
pédagogique 
numérique : 

vidéos 
interactives, 

trames 
d’outils, fiche 

animations, fiches 
didactiques, 

méthodologie de 
projet, ressources 

web, tableau 
de bord dédié, 
journal financier 

dédié etc.  

30h pour la Mini 
M à répartir sur 
1 ou plusieurs 

semaines 
(max 1 trimestre) ; 
60h à répartir sur 
2 à 10 mois pour 

la Mini L

- Salle informatique
- Ordinateurs

- Système audio
- Connexion 

internet
- Vidéo projecteur   

1 support de 
présentation 
(affiche, vidéo, 

prototype) ; 
un oral en 

présence du 
partenaire 

entreprise et 
de membres 
du SPRO et 
élus Région 
si possible, 
pendant le 

Festival des 
Mini-Entreprises 

(mai 2024) ; 
production d’un 
bien ou service 
pour la Mini L

7 départements 
à déterminer

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

L’inclusion des personnes en situation  
de handicap 

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

mailto:k.courtois%40epa-occitanie.fr?subject=
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Structure :  FACE Occitanie : 6 Clubs membres : FACE Aude, FACE Aveyron-Tarn, FACE Gard, FACE Hérault, FACE Grand Toulouse, FACE Pays Catalan
Référent : Aude : Gaëlle ALBARIC, Directrice // Aveyron-Tarn : Marion ROCH, Coordinatrice associative //  
Gard : Delphine LE ROUX, Directrice // Grand Toulouse : Thierry COSTES, Directeur // Hérault : Caroline CAZI, Directrice // 
Pyrénées-Orientales : Margina LEROI, Directrice.  
Coordonnées : E-mail : face.aude@fondationface.org - Tél : 04 11 23 22 10 // face.aveyron@fondationface.org - Tél : 06 71 79 49 82 
(valable pour le Tarn) // face.gard@fondationface.org - Tél : 06 48 91 20 45 // face.grandtoulouse@fondationface.org -  
Tél : 05 34 42 07 22 // face.herault@fondationface.org - Tél : 04 99 23 17 69  // face66@fondationface.org - Tél : 06 60 53 54 46

PUBLIC

TYPE D’ACTION

LIEUX DE RÉALISATION 

Rencontre en
 présentiel / Immersion

Entreprises ou structures 
de proximité
Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC
Tout autre lieu du 
territoire

Tout public

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Il s’agit d’ateliers protéiformes au service d’échanges concrets et professionnels entre collaborateurs et 
collaboratrices d’entreprise et personnes en recherche d’emploi ou de formation. 
1 à 3 entreprises par session.
Ex : présentation métiers (la ou le professionnel présente son secteur, son métier, son parcours y compris sa 
formation, son quotidien au travail, ...) avec ou sans focus sur une des thématiques spécifiques (ex : en binôme 
avec alternant.e) dans l’entreprise (couplé avec une visite) ou en salle. Avec ou sans activité ludique autour d’un 
ou plusieurs critères de discrimination. La présentation peut être en format interview par les participant.e.s. Elle 
peut également s’accompagner d’une présentation ou d’une recherche des formations permettant l’accès au métier 
présenté, d’un focus sur les attendus de l’entreprise, la manière de candidater pour mettre toutes les chances de 
son côté.
Options mobilisables à la suite de l’atelier : 

• Focus : binôme avec alternant.e, les formations, activités ludiques « prévention des discriminations »
• Candidater dans mon entreprise
• Visite de mon entreprise
• Immersion (PMSMP, « vis ma vie ») proposée aux bénéficiaires 
• Escape Game des métiers 

Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la 
structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne 
doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
 Multi secteurs

INTERVENANTS 
  Equipe salariée FACE + collaborateurs et  
collaboratrices des entreprises engagées  
sur les territoires

PÉRIMÈTRE
 Semi-régional  

OBJECTIF : 
Les ateliers « métiers » déconstruisent préjugés et stéréotypes, favorisent les témoignages de parcours 
inspirant et font le lien entre métiers et parcours de formation initiale ou professionnelle, valident une 
orientation professionnelle ou ouvrent le champ des possibles.

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

LA FABRIK INCLUSIVE POUR L’EMPLOI : 
ATELIERS MÉTIERS ET IMMERSIONS ASSOCIATION 

FACE OCCITANIE 
ASSOCIATION FACE OCCITANIE
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Evolution des métiers et des compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

La lutte contre les discriminations et les 
phénomènes d’auto-censure 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

L’inclusion des personnes 
en situation de handicap  

En présentiel 
(prioritairement) 

ou à distance 
(selon 

préconisations 
sanitaires ou la 
localisation des 

entreprises)

De septembre 2023 
à décembre 2024

Témoignages 
parcours et 

métiers par des 
collaborateurs et 
collaboratrices 
d’entreprise / 

immersion / film

Rencontres 
ponctuelles de 2 
à 3h ou cycles de 

rencontres

Une salle de jauge 
minimum 10
 personnes

mailto:face.aude%40fondationface.org?subject=
mailto:face.aveyron%40fondationface.org?subject=
mailto:face.gard%40fondationface.org?subject=
mailto:face.grandtoulouse%40fondationface.org?subject=
mailto:face.herault%40fondationface.org?subject=
mailto:face66%40fondationface.org?subject=
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PUBLIC

TYPE D’ACTION

LIEUX DE RÉALISATION 

Production audiovisuelle

Dans les locaux des 
entreprises concernées

Tout public

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Conception de clips construits et tournés en entreprise par des groupes accompagnés par des professionnel.le.s 
de l’image.

• Séquences de préparation (le jour J ou en amont pour cibler les entreprises et métiers en fonction des profils 
des personnes en recherche d’emploi ou de formation)
• Codes de l’entreprise, présentation de la ou des entreprises concernées ainsi que des métiers 
• Initiation aux techniques de l’audiovisuel, prise en main du matériel
• Elaboration du scénario et du script d’interview 
• Tournage en entreprise : le collectif participe au tournage, prise de son ... Le montage est réalisé par un.e 
professionnel.le

Les clips sont ensuite mis en ligne sur la chaîne Youtube FACE Occitanie pour une accessibilité grand public
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle que soit la 
structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure d’accompagnement ne 
doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
 Multi secteurs

INTERVENANTS 
  Equipe salariée FACE + entreprises engagées sur les territoires + prestataire vidéo

PÉRIMÈTRE
 Semi-régional  

OBJECTIF : 
Créer des clips métiers avec les personnes en recherche d’un emploi ou d’une formation, dans les 
entreprises partenaires. Bénéficier de la mise à disposition d’une « banque » en ligne de vidéos sur 
les métiers.

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

LA FABRIK INCLUSIVE POUR L’EMPLOI : 
CRÉATION DE CLIPS MÉTIERS

ASSOCIATION FACE OCCITANIE

MU
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Evolution des métiers et compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

La lutte contre les discriminations et les 
phénomènes d’auto-censure 

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

L’inclusion des personnes 
en situation de handicap  

En entreprise 
(interview et 

tournage) 

Tout au long
 de l’année

Témoignages 
parcours et 

métiers 
Médiation 

audiovisuelle 

1 à deux 
demi-journées 
(préparation + 

tournage) 

Clips métiers

Structure :  FACE Occitanie : 6 Clubs membres : FACE Aude, FACE Aveyron-Tarn, FACE Gard, FACE Hérault, FACE Grand Toulouse, FACE Pays Catalan
Référent : Aude : Gaëlle ALBARIC, Directrice // Aveyron-Tarn : Marion ROCH, Coordinatrice associative //  
Gard : Delphine LE ROUX, Directrice // Grand Toulouse : Thierry COSTES, Directeur // Hérault : Caroline CAZI, Directrice // 
Pyrénées-Orientales : Margina LEROI, Directrice.  
Coordonnées : E-mail : face.aude@fondationface.org - Tél : 04 11 23 22 10 // face.aveyron@fondationface.org - Tél : 06 71 79 49 82 
(valable pour le Tarn) // face.gard@fondationface.org - Tél : 06 48 91 20 45 // face.grandtoulouse@fondationface.org -  
Tél : 05 34 42 07 22 // face.herault@fondationface.org - Tél : 04 99 23 17 69  // face66@fondationface.org - Tél : 06 60 53 54 46

mailto:face.aude%40fondationface.org?subject=
mailto:face.aveyron%40fondationface.org?subject=
mailto:face.gard%40fondationface.org?subject=
mailto:face.grandtoulouse%40fondationface.org?subject=
mailto:face.herault%40fondationface.org?subject=
mailto:face66%40fondationface.org?subject=
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Structure : INFO JEUNES OCCITANIE - Centre Régional d’Information Jeunesse (CRIJ)
Référent : Dorine MEGLIOLI - Chargée de mission orientation
Coordonnées : infometiers@crij.org
Contact pilote : dorine.meglioli@crij.org - 04 67 04 36 66 / 07 88 90 72 00

PUBLIC

TYPE D’ACTION

LIEUX DE RÉALISATION 

Atelier collectif

Maison de Région 
Maison de l’Orientation 
Tiers lieux labellisés 
DEFI’OCC
CRIJ, PIJ 
Chez les professionnels
Tout autre lieu du territoire

Tout demandeurs 
d’emploi jeune 
(16 - 30 ans)

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Ces rendez-vous sont l’occasion de réunir en un même lieu plusieurs professionnels sur une thématique 
donnée, en vue de présenter à un public intéressé la diversité des filières et des métiers. Il est proposé au 
public de rencontrer et échanger avec un professionnel au plus proche de chez soi : rencontres collectives 
avec des personnalités professionnelles inspirantes dans les territoires occitans, pour se projeter, se 
motiver et entrer en action.
Ces rencontres s’appuient sur des échanges de pair à pair – des professionnels jeunes, alternants, pourront 
intervenir – afin de susciter la motivation. Ces rencontres sont aussi le moyen de travailler et consolider 
le réseau professionnel.
La rencontre peut avoir lieu selon diverses modalités : interview enregistrée/filmée ou pas, présentation 
photo, échange de pair à pair... 
Un accompagnement à la recherche d’information, ainsi que des entretiens individuels sont prévus le cas 
échéant.
Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle 
que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure 
d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
 Multi secteurs

INTERVENANTS 
  Informateur.trice.s jeunesses Occitanie, volontaires en Service Civique

PÉRIMÈTRE
 Régional
 30 actions réparties  

sur tous les départements 

OBJECTIF : 
-  Rencontrer et échanger avec des professionnels au plus proche de chez soi
-  Ouvrir des perspectives aux jeunes en termes de choix d’orientation
-  Faire découvrir la réalité et la diversité des métiers
-  Rendre vivant et attractif le monde professionnel

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

RENCONTRE TON PRO
INFO JEUNES OCCITANIE – 

CENTRE RÉGIONAL D’INFORMATION JEUNESSE (CRIJ)
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Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

L’égalité professionnelle entre  
les femmes et les hommes 

La lutte contre les discriminations et  
les phénomènes d’auto-censure 

Présentiel

Sur toute 
l’année scolaire 
et un mercredi 

par mois à 
Toulouse et 
Montpellier

Ateliers 
collectifs

Discussions 
de pair à pair 

2h

Connexion 
internet

Téléviseur ou 
vidéoprojecteur

Contenu 
multimédia : 

- capsule 
vidéo

- sonore et 
émission live 

- radio

mailto:infometiers%40crij.org?subject=
mailto:dorine.meglioli%40crij.org?subject=
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Structure : La Ruche Montpellier 
Référent : Christelle SIDDI, responsable la Ruche Montpellier
Coordonnées : montpellier@la-ruche.net - 06 83 62 05 88

PUBLIC

TYPE D’ACTION

LIEUX DE RÉALISATION 

Parcours accompagné  
en immersion dans  
le tiers-lieu

Tiers-lieu la Ruche
9 rue de Maguelone  
34070 Montpellier 

   Demandeurs  
d’emploi tous âges 

   Salariés en reconversion

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Parcours immersif en tiers-lieu, le PIT : Pour un groupe de 8 personnes, nous proposons une semaine dans 
les locaux de la Ruche Montpellier, afin de découvrir des métiers liés à la transition écologique et sociale, au 
plus près de professionnels en activité. Le programme : des ateliers le matin et des activités de terrain l’après-
midi. 

Le parcours PIT s’articule autour de 3 thèmes :
1- je découvre mes potentialités 
2- je m’inspire et découvre le champ des possibles
3- je construis mon projet professionnel et je passe à l’action

Programme prévisionnel des ateliers thématiques :
- Connaissance et estime de soi
- Construire un projet pro qui me ressemble
- Sensibilisation aux objectifs de développement durable
- Construire son écosystème et ses réseaux
- Savoir se présenter de façon professionnelle 

Programme prévisionnel des ateliers en immersion :
- Jeu ludopédagogique «Qui et qui?» 
- Interviews des résidents
- Visite du FabLab
- Atelier de mise en action pour « passer à l’acte »
- Table ronde et témoignages

Focus sur la table ronde : présentation de 3-4 témoignages et projets inspirants : Cette table ronde est ouverte à tous, 
et retransmise en direct en visio. En outre, les personnes connectées pourront participer et s’exprimer sur un chat.  
La table ronde sera retransmise sur nos réseaux et pourra être relayée par les partenaires. Les structures d’accueil qui 
souhaitent faire suivre cette table ronde à des groupes de personnes qu’elles accompagnent peuvent prendre contact 
en écrivant à montpellier@la-ruche.net.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
 Métiers de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et créatives  
 Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services à la personne 
 Métiers de l’environnement et de la biodiversité 
 Métiers du numérique et/ou de l’informatique 
 Métiers des sciences et techniques  
 Métiers de l’agriculture et de l’agroécologie et / ou métiers de la pêche, de la conchyliculture et de l’aquaculture 
 Métiers de l’artisanat  
 Métiers de l’Économie Sociale et Solidaire

INTERVENANTS 
    6 intervenants, coachs et consultants, se 

relaieront tout au long de la semaine. 
    Leurs domaines de spécialité : 

orientation, bilan de compétences, 
entrepreneuriat, innovation sociale, 
RSE, transition écologique/sociale/
numérique, communication, développement 
économique, codéveloppement.

PÉRIMÈTRE
 Périmètre local 
 Une action 

OBJECTIF : 
•   Découvrir des métiers en lien avec la transition écologique et sociale
•  Être sensibilisé aux enjeux sociaux et environnementaux actuels
•  Clarifier ses aspirations professionnelles en conciliant épanouissement pro, perso et contraintes familiales
•  Reprendre confiance en soi, en ses capacités, et dans la relation à l’autre
•  Échanger avec des professionnels du secteur et se créer un réseau
•  Découvrir l’entrepreneuriat
•   Adopter une posture professionnelle et savoir se présenter. 

PARCOURS IMMERSIF EN TIERS-LIEU (PIT)
LA RUCHE MONTPELLIER

MU
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Présentiel 
(distanciel pour 

la retransmission 
des tables rondes 

témoignages 
métiers)

Premier semestre
 2024

Immersion, Ateliers, 
Échanges entre pairs,

Initiation aux outils 
numériques en 

FabLab

1 semaine 

Connexion internet
Téléviseur ou vidéo-

projecteur

Table ronde avec 
témoignages 

métiers
Montage vidéo

 de l’action

Evolution des métiers et 
compétences émergentes
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure
Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique
Egalité entre les femmes 
et les hommes
Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)
Les nouvelles formes de travail
La qualité de vie au travail

Esprit d’entreprendre

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

mailto:montpellier%40la-ruche.net?subject=
mailto:montpellier%40la-ruche.net?subject=
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Structure : Agglomeration du Pays de l’Or  
Référents :  - La Grande Motte et Mauguio : Chantal BARRAT – Cynthia DUROCHER   

Conseillères et Animatrices emploi Responsable des Points Emploi : Clarisse PICANDET
Coordonnées : La Grande Motte et Mauguio - pemploi@paysdelor.fr - Tél : 04 99 62 14 25

PUBLIC

TYPE D’ACTION

LIEUX  
DE RÉALISATION 

Rencontre découverte 
avec des professionnels 
(entre 10-20 personnes)

En entreprise
En centre de formation
Dans les points emploi du 
territoire
Autres lieux proches si 
besoin

Tout public

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Organisées en alternance par les Points Emploi de La Grande Motte et de Mauguio, les actions de 
« découverte métiers » se déroulent en petit groupe, entre 10 et 20 personnes. Ce format favorise les 
échanges entre le public et les intervenants.
Pour chaque « découverte métiers », l’animation sera partagée entre une ou plusieurs entreprises, un 
organisme de formation du secteur visé et, selon les besoins, les partenaires « emploi » des Points Emploi.
Chaque mois une thématique sera retenue (ex : métiers de l’ESS, saisonniers, secteur professionnel 
spécifique… ) et portera sur la valorisation des métiers méconnus, souffrant d’une mauvaise image, mais 
également des métiers novateurs. 
L’échange est ouvert à tous, avec une attention particulière pour les personnes en difficulté (personnes de 
plus de 50 ans, saisonniers sans emploi, …)

Lieux de réalisation : Sur le territoire du Pays de l’Or : au sein des Points Emploi de Mauguio et de La 
Grande Motte, dans les salles mises à disposition par les communes, en entreprise, ou dans les locaux 
des organismes de formation concernés.
L’action peut être organisée sur un territoire limitrophe à l’Agglomération si besoin.

Ces actions sont ouvertes principalement à toutes personnes sorties du système scolaire, quelle 
que soit la structure accueillant l’action. La présence d’un groupe constitué inscrit par une structure 
d’accompagnement ne doit pas entraver l’accueil d’autres personnes, dans la limite des places disponibles.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
 Multi secteurs : Secteurs peu connus, en tension ou en besoin de main d’œuvre sur le territoire du Pays de l’Or et 

les territoires limitrophes.

INTERVENANTS 
 Organismes de formation du secteur visé et organismes d’accompagnement – Entreprises du secteur concerné

PÉRIMÈTRE
 Local : Agglomération du Pays de l’Or et territoires proches
 13 actions

OBJECTIF : 
La valorisation des métiers en déficit d’image ou souffrant d’idées reçues, dans le respect des principes 
d’égalité femme-homme et pouvant être en tension sur le territoire.

LES DECOUVERTES METIERS DU PAYS DE L’OR
AGGLOMERATION DU PAYS DE L’OR
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Présentiel 
privilégié 

Tout au long 
de l’année, une 
fois par mois 

(sauf été 2024)

Immersion en 
entreprise, 

en centre de 
formation ou 
dans un des 

Points Emploi
Support 
papier et 

numériques 
(Espace 

multimédia 
des points 

emploi)

Une demi-
journée 

(2 heures 30 
environ)

- Système 
audio 

(haut parleur, 
micro) 

en cas de 
visioconférences

- Vidéo 
projecteur, 
surface de 

projection (écran 
blanc 

ou mur).  

Table 
ronde avec 

témoignages 
métiers
Montage 

vidéo
 de l’action

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
Evolution des métiers et compétences 
émergentes

L’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes 

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Le développement durable et la lutte 
contre le changement climatique

mailto:pemploi%40paysdelor.fr?subject=
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LES MAISONS DE LA RÉGION 
Albi, Alès  Auch, Béziers, Cahors, 
Carcassonne, Castres, Decazeville, Foix, 
Mende, Millau, Montauban, Narbonne, Nîmes, 
Perpignan, Rodez, Tarbes

MAISON DE L’ORIENTATION 
MONTPELLIER 
185 Allée du Nouveau Monde
34000 MONTPELLIER
Tél.: 04 67 22 91 60

MAISON DE L’ORIENTATION TOULOUSE
50 rue des sept Troubadours
31000 TOULOUSE
Tél.: 05 61 39 68 25
57 allées de Bellefontaine - 31100 Toulouse
Tél.: 05 61 33 48 49

LES ATELIERS LUDOSOPHIQUES (AL)
18 Quai du Pavois d’Or
34200 SETE
Tél.: 07 69 33 15 84

AKTO
6 Parc Club du Millénaire
1025 rue Henri Becquerel
34000 MONTPELLIER
Tél.: 06 61 64 74 68

LA COMPAGNIE DU CODE
31 Rue Sainte-Marthe
31000 TOULOUSE
Tél.: 05 32 10 83 40

https://www.laregion.fr/-les-maisons-

https://www.laregion.fr/maisons-orientation

https://ateliers-ludosophiques.fr/

https://www.akto.fr/

https://www.lacompagnieducode.org/

https://www.laregion.fr/maisons-orientation

INTERVENANTS PROPOSANT DES ACTIONS 
DANS CE CATALOGUE

COMBUSTIBLE NUMÉRIQUE
32 rue des Jumeaux
31200 TOULOUSE
Tél.: 07 52 07 96 61

https://combustible-numerique.fr/

ASSOCIATION AUTRES DIRECTIONS
10 rue du pont
09000 FOIX
Tél.: 09 84 22 99 65

AREA
3840 avenue Georges Frêche
34470 PÉROLS 
Tél.: 04 67 04 30 80

https://autres-directions.fr/

https://areaoccitanie.com/fr/

COMITÉ RÉGIONAL 
DES ASSOCIATIONS 
DE JEUNESSE ET 
D’ÉDUCATION POPULAIRE
CRAJEP
Chez CEMEA Occitanie, 
501 rue Métairie de Saysset 
CS 10033, 34078 MONTPELLIER CEDEX 3
Tél.: 09 53 90 57 11

https://www.crajep-occitanie.fr/

CHAMBRE RÉGIONALE D’AGRICULTURE 
D’OCCITANIE
24 Chemin de Borde Rouge
BP 22107 Auzeville
31321 CASTANET TOLOSAN CEDEX
Tél.: 05 61 75 26 00

https://occitanie.chambre-agriculture.fr/

INFO JEUNES OCCITANIE
CENTRE RÉGIONAL D’INFORMATION 
JEUNESSE (CRIJ) OCCITANIE
17 Rue de Metz - 31000 TOULOUSE
Tél.: 05 61 21 20 20

CHAMBRE RÉGIONALE DE L’ECONOMIE 
SOCIALE ET SOLIDAIRE OCCITANIE
Résidence Monserby, 20 rue Rosette 
31500 TOULOUSE
Tél.: 07 84 69 36 52

https://www.crij.org/fr/

http://www.cressoccitanie.org/

mailto:/-les-maisons-?subject=
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
https://ateliers-ludosophiques.fr/
https://www.akto.fr/
https://www.lacompagnieducode.org/
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
https://combustible-numerique.fr/
https://autres-directions.fr/
https://areaoccitanie.com/fr/
https://www.crajep-occitanie.fr/
https://www.crij.org/fr/
http://www.cressoccitanie.org/
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LA HALLE TROPISME
121 rue de Fontcouverte
34070 MONTPELLIER
Tél.: 04 67 04 08 10

UNION RÉGIONALE SPORTIVE LÉO 
LAGRANGE OCCITANIE – URSLL
4Bis rue Paul Mesplé
CS 68111 - 31081 TOULOUSE Cedex 1
Tél.: 05 34 60 87 02

https://leolagrange-sport-occitanie.org/

https://www.tropisme.coop/

INTERVENANTS PROPOSANT DES ACTIONS 
DANS CE CATALOGUE

INSTANT SCIENCE
Au Moulin du Roy
 32500 FLEURANCE
Tél.: 06 12 15 94 46 / 05 62 06 09 76

https://fermedesetoiles.com/

ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE 
(EPA) OCCITANIE
6 av. Prat Gimont, 
31130 BALMA
Tél.: 07 73 94 02 53

https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/occitanie

ASSOCIATION FACE OCCITANIE 
(MEMBRE DU RÉSEAU FONDATION 
AGIR CONTRE L’EXCLUSION) 
32, rue de la Caravelle
31100 TOULOUSE

http://lamallette-rse.org/face-occitanie/

FÉDÉRATION DES ACTEURS 
DE LA SOLIDARITÉ (FAS) OCCITANIE
Le Périscope, bât A, 7 rue Hermès 
31520 RAMONVILLE ST AGNE 
Tél.: 05 34 31 40 29

https://www.federationsolidarite.org/regions/occitanie/ https://herault.cidff.info/

FÉDÉRATION RÉGIONALE DES CENTRES 
NATIONAUX DES DROITS DES FEMMES
ET DES FAMILLES (FR CIDFF) OCCITANIE
95 Grande Rue Saint Michel
31400 TOULOUSE
Tél.: 04 67 72 00 24

LA RUCHE-ECOW
9 rue de maguelone 
34000 MONTPELLIER
Tél.: 06 83 62 05 88

https://la-ruche.net/espaces/coworking-montpellier/

UNION DES ENTREPRISES DE 
PROXIMITÉ (U2P OCCITANIE)
Rdpt de Flotis
31240 SAINT-JEAN
Tél.:  05 61 21 32 37

https://occitanie.u2p-france.fr/

AGGLOMÉRATION DU PAYS DE L’OR
300 Avenue Jacqueline Auriol
Zone Aéroportuaire - SC70040
34137 MAUGUIO CEDEX
Tél.: 04 67 12 35 00

OPCO ATLAS
25 quai Panhard et Levassor 
75013 PARIS
Tél.: 01 43 46  01 10

https://www.paysdelor.fr/

https://www.opco-atlas.fr/

UIMM OCCITANIE
2 Rue de Mont Canigou
31700 BEAUZELLE
Tél.: 05 61 14 47 87

LA MÊLÉE 
27 Rue d’Aubuisson 
31000 Toulouse
Tél.: 06 37 53 67 63

https://uimm.lafabriquedelavenir.fr/industrie/

https://www.lamelee.com/

https://leolagrange-sport-occitanie.org/
https://www.tropisme.coop/
https://fermedesetoiles.com/
https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/occitanie
http://lamallette-rse.org/face-occitanie/
https://www.federationsolidarite.org/regions/occitanie/
https://herault.cidff.info/
https://la-ruche.net/espaces/coworking-montpellier/
https://occitanie.u2p-france.fr/
https://www.paysdelor.fr/
https://www.opco-atlas.fr/
https://uimm.lafabriquedelavenir.fr/industrie/
https://www.lamelee.com/
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