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Garantir à chaque jeune la possibilité de choisir son avenir de façon libre et éclairée et lutter contre les 
déterminismes, en offrant à toutes et tous les mêmes chances de réussite sont des priorités absolues. 

La Région Occitanie s’est pleinement saisie de cette question en l’inscrivant au cœur des priorités de son plan 
Jeunesses et met en œuvre de nombreuses actions, sur l’ensemble de son territoire, au plus près des besoins 
des jeunes et de leurs familles. Les salons ID Métiers, la nouvelle plateforme ID Stages Occitanie ou les Mag ID 
Métiers en sont de formidables illustrations. L’implantation des Maisons de Région et des Maisons de l’Orientation 
participe également à assurer cet accompagnement de proximité. Aussi, les Maisons de l’Orientation Mobiles 
sillonnent notre région, notamment dans les zones rurales et les quartiers politiques de la ville, afin de rencontrer 
tous nos jeunes.

Placer l’élève en situation d’acteur de son parcours est au cœur de cette initiative en donnant aux collégien.
nes et lycéen.nes les clefs pour construire leurs projets professionnels. La Région Occitanie, en lien avec les 
Académies et la DRAAF, vous propose ce plan d’actions, véritable invitation à découvrir la diversité des métiers, 
des secteurs et des voies de formation. Dès les premières années de collège jusqu’à l’enseignement supérieur 
: rencontres avec des professionnels.les, café-débat, escape game, échanges de pairs à pairs, théâtre forum, 
immersions professionnelles jalonneront le parcours de chacune et chacun !

Ce guide, conçu comme un véritable outil au service de l’accompagnement du projet d’orientation dans nos 
établissements est un formidable outil. L’utiliser et contacter les structures prêtes à s’investir, à vos côtés, est à 
coup sûr un gage de réussite sur la voie d’une orientation choisie pour envisager l’avenir avec sérénité !

Carole DELGA
Présidente de la Région 
Occitanie/Pyrénées-Méditerranée
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Si nous voulons accompagner la transition dans les territoires et dans les secteurs 
professionnels, en particulier pour combiner production agricole, autour d’un 
enjeu d’autonomie et de souveraineté alimentaire, et préservation des ressources 
naturelles, dans le contexte d’un défi climatique majeur nous devons accompagner 
le cheminement des jeunes en devenir. Nous devons leur permettre, au travers du 
dispositif Info Métiers mis en œuvre par le conseil régional de découvrir la diversité 
de nos métiers: les métiers des filières agricoles et agroalimentaires, les métiers 
de la filière forêt-bois, les métiers liés à la préservation et la mise en valeur des 
milieux naturels, l’entretien et la création d’aménagements paysagers, les services 
aux personnes âgées ou à la petite enfance en milieu rural, les services dans 
les territoires (tourisme, animation, communication, commerce et vente…). Une 
diversité de métiers en contact avec la nature dont le dénominateur commun est 
le vivant. 

Florent GUHL
Directeur régional 
de l’alimentation, 
de l’agriculture et de la forêt 
de la région Occitanie 

Le « Parcours avenir » proposé aux élèves dans les collèges, lycées, et EREA de notre 
région académique est au cœur de notre politique d’orientation. Il permet à chaque 
enfant de construire peu à peu ses compétences à s’orienter et d’affiner ses choix 
d’orientation.

L’année scolaire qui s’ouvre sera marquée par un renforcement et une généralisation 
dans les collèges de la découverte des métiers sur des horaires dédiés.  Cette 
découverte des métiers doit permettre à nos élèves d’entrevoir le champ des possibles 
et de découvrir le monde de l’entreprise, ainsi que les métiers en tension, les métiers 
de demain. Ils pourront ainsi développer de nouvelles compétences à s’orienter 
accompagnés par leurs enseignants.

La région Occitanie et le Rectorat de Région Académique travaillent de manière 
partenariale pour développer l’éducation à l’orientation. Ce partage de compétence 
sera encore renforcé cette année dans une expérimentation encore plus efficace et 
complète sur notre territoire grâce à des actions qui viseront les élèves et leurs familles, 
les personnels et qui feront appel à nos nombreux partenaires, particulièrement les 
entreprises.

La découverte du monde professionnel est essentielle pour permettre à nos jeunes 
de faire des choix pertinents et éclairés. Les enjeux sont importants : développer la 
confiance en soi, cultiver l’esprit d’ouverture et la curiosité, déconstruire les stéréotypes 
et notamment les stéréotypes de genre, apprendre à s’informer et à vérifier les 
informations. Les actions permettront, par une meilleure orientation des jeunes, de 
répondre également aux besoins économiques et sociaux en montrant à nos élèves 
toutes les opportunités de notre territoire. Il faut pour cela amener les jeunes à s’autoriser 
à rêver. Notre région ne manque pas d’atouts pour nourrir ces rêves et leur permettre 
de les réaliser.

Ce catalogue Information Métiers vous présente des ressources sur les secteurs 
porteurs dans notre région, ainsi que sur la diversité des métiers et des voies de 
formation. Je vous souhaite une bonne lecture.

SOPHIE BEJEAN
Rectrice de la Région 
académique Occitanie
Rectrice de l’académie 
de Montpellier
Chancelière des universités

ÉDITO
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LA RÉGION OCCITANIE ET LES ACADÉMIES AUX CÔTÉS 
DES ENSEIGNANTS POUR UNE ORIENTATION 
HEUREUSE ET CHOISIE POUR TOUTES ET TOUS.
La loi « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel » du 5 septembre 2018 précise que l’orientation scolaire 
devient une compétence partagée entre l’Etat et la Région, dans le respect des compétences spécifiques de 
chacun, autour d’un objectif commun : permettre à chaque élève, apprenti et étudiant d’élaborer des choix 
d’orientation réfléchis et éclairés et de réussir dans le parcours choisi. 

Dans le cadre de cette collaboration, la Région organise des actions d’information sur les formations et les 
métiers mises en œuvre par acteurs-trices des secteurs économique, professionnel et associatif issus de 
différentes filières. Quant à l’Etat, il définit la politique d’orientation des élèves et des étudiants, prend les décisions 
d’orientation et d’affectation des élèves, accompagne les élèves, les étudiants et les apprentis dans leurs choix. 

Les évènements proposés dans ce programme d’actions sont issus d’un travail de concertation étroit conduit 
par les services de la Région et les services académiques dans le cadre d’appels à projets successifs. Ce guide 
actions Information métiers 2023/2024 recense près de soixante projets majoritairement à dimension régionale, 
conformes aux principes déontologiques de l’Education nationale et de la charte du Service Public Régional de 
l’Orientation.  
 La qualité pédagogique, l’implication des jeunes, l’originalité de la proposition, l’intégration des objectifs du 
« Parcours d’avenir », l’accessibilité des informations pour tous sont autant de critères qui ont guidé le choix 
commun de soutenir ces évènements. Ces actions s’adressent : 

Aux élèves de collèges et de lycées.  
aux parents d’élèves.
aux familles.

La diversité des approches concourt à faciliter les choix professionnels et l’élaboration progressive du parcours 
d’orientation. Pour cela, les actions proposées revêtent des formes très diverses :

Rencontres, ateliers, visio-conférences, interventions en classe de professionnels en activité et de 
représentants du monde économique
Evènementiels orientation scolaire : cafés-débats, ateliers Info-Métiers, tables-rondes, forum
Utilisation d’outils numériques de découverte des métiers et des formations, immersions virtuelles, Escape 
game 
Accompagnement à la production de supports d’information imprimés, vidéos, numériques ou sonores

Les actions se déploient principalement au sein des établissements volontaires :

Etablissements Publics locaux d’enseignement dépendant de l’Education nationale, de l’Enseignement 
agricole ou de l’Enseignement maritime, 
Etablissement régionaux d’enseignement adapté (EREA). 
Etablissements privés sous contrat.



7

Des évènements sont également proposés au sein des lieux ouverts aux publics de la Région ou d’autres sites : 

Maisons de l’Orientation de Toulouse et Montpellier
Maisons de l’Orientation Mobile
Maisons de Région
Sites extérieurs : locaux d’entreprises, plateaux techniques, lieux de formation, ateliers de production…

Ce document a été élaboré dans l’objectif d’être un outil au service de l’accompagnement à l’élaboration du 
projet d’orientation. Son ambition est de faciliter la mission d’information sur les métiers et les formations menée 
quotidiennement par les équipes pédagogiques, au plus près des élèves et de leurs aspirations en construction. 
Pour cela, nous vous invitons à l’utiliser et à y trouver les contacts des personnes et des structures ressources 
prêtes à s’investir à vos côtés, avec le soutien de la Région et des académies, dans la mise en œuvre du volet 
orientation du projet de votre établissement. 

Modalité 
d’intervention Période Durée

Besoins 
logistiques 

Revenir au sommaire

Productions
Moyens 

pédagogiques 
utilisés  

LEXIQUE
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TYPE D’ACTION

LIEUX DE RÉALISATION 

Rencontres 
organisées sur place 
ou à distance, 
à destination de tous 
les publics ou de public 
particulier selon 
les animations proposées

Maisons de Région 
dans chaque 
département 
d’Occitanie
Maisons de 
l’Orientation de 
Montpellier Antigone, 
Toulouse Centre, et 
Toulouse Bellefontaine 

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Ces actions permettent de découvrir un secteur d’activité, des métiers, les voies d’accès sous 
forme de conférences, d’escape games, de jeux sérieux, ou de mini-forums... 
Elles sont également l’occasion de rencontrer des professionnel.les et/ou des organismes de 
formations et d’établissements scolaires ou du supérieur.

FILIÈRE ET MÉTIERS DANS LA FILIÈRE
Tous secteurs.

INTERVENANTS 
Professionnel.le.s d’horizons divers, organismes de formation, établissements scolaires ou du 
supérieur…

PÉRIMÈTRE
Local  pour les interventions sur place, ou à l’échelle de la Région Occitanie pour les actions à 
distance.

PROGRAMMATION À VENIR
Une semaine de rencontres avec des professionnel.les !
une heure de discussion pour découvrir un métier ou un secteur d’activité ! ces profession.nel.
les seront là pour vous faire part de leur expérience et répondre à vos questions. Ouvrez vos 
horizons, inscrivez-vous, seul ou avec votre classe.

Programme complet à retrouver tous les mois sur https://www.laregion.fr/-maisons-orientation- .

Sur place, 
à distance,

ou en format 
hybride combinant 

présentiel 
et distanciel

Tout au long 
de l’année

De 1h à une 
journée, selon 

les actions 

OBJECTIF : Découvrir un métier ou un secteur d’activité.

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS
REGION OCCITANIE : MAISONS DE REGION / MAISONS DE L’ORIENTATION 

Structure : Région Occitanie 
Actions dans les Maisons de l’Orientation : 
Christine Ropital (chargée de mission – Toulouse) 
et Amandine Pougnet (chargée de mission – Montpellier)
E-mail : christine.ropital@laregion.fr - Tél.: 05 61 33 48 17
E-mail : amandine.pougnet@laregion.fr - Tél.: 04 34 35 77 20
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
Actions dans les Maisons de Région :
https://www.meformerenregion.fr/structures-SPRO/maison-de-la-region
https://www.laregion.fr/-les-maisons-

PUBLIC
Tout public

mailto:christine.ropital%40laregion.fr?subject=
mailto:amandine.pougnet%40laregion.fr?subject=
http://https://www.laregion.fr/maisons-orientation
https://www.meformerenregion.fr/structures-SPRO/maison-de-la-region
https://www.laregion.fr/-les-maisons-
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2023 / 2024
NOVEMBRE 2023

DÉCEMBRE 2023

JANVIER 2024

FÉVRIER 2024

MARS 2024

PROGRAMME
MDO TOULOUSE

MAISON DE L’ORIENTATION TOULOUSE BELLEFONTAINE 
57 Allée de Bellefontaine, 31100 Toulouse
Métro ligne A : Station Bellefontaine I 05 61 33 48 49
maisondelorientation.toulouse@laregion.fr  I laregion.fr/maisons-orientation -

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DU SPORT. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DU SPORT. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DU TOURISME. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DU NUMÉRIQUE. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DE L’ARCHITECTURE ET DE L’URBANISME. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

Mardi 21/11
9h30

Vendredi 08/03

Mardi 26/03
9h30

Jeudi 14/12
9h30

Mardi 30/01
9h30

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

MA COURSE D’ORIENTATION. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

FORUM DÉCOUVERTE DES MÉTIERS AUTOUR DE « J’AIME LIRE ET ÉCRIRE ». MDO TOULOUSE CENTRE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS AUTOUR DE LA VIGNE ET DU VIN. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DE L’OPTIQUE. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DE LA COMMUNICATION ET DU MARKETING. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS AUTOUR DE L’ÉCONOMIE. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

FORUM DÉCOUVERTE DES MÉTIERS AUTOUR DE « J’AIME LES LANGUES ÉTRANGÈRES ». MARS (LIEU À DÉFINIR)

Samedi 18/11

Mardi 18/12

Mardi 16/01
9h30

Jeudi 08/02

Mardi 05/03
9h30

Pour en savoir plus sur le programme complet des animations et infos métiers, rendez-vous dans l’agenda : 
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
Programme complet à retrouver tous les mois sur https://www.laregion.fr/-maisons-orientation-

Mardi 12/03

Mercredi 27/03

Mercredi 22/11MA COURSE D’ORIENTATION. MDO TOULOUSE CENTRE

Informations et inscriptions auprès de la Maison de l’Orientation sauf mention contraire.

SEPTEMBRE 2023

TOULOUSE CENTRE

PROGRAMME

VOS RENDEZ-VOUS HABITUELS

MAISON DE L’ORIENTATION TOULOUSE CENTRE 
50 rue des 7 Troubadours, 31000 Toulouse
Métro ligne A et B : Station Jean Jaurès I 05 61 39 67 72
maisondelorientation.toulouse@laregion.fr I laregion.fr/maisons-orientation

VOS ATELIERS

Tout publicATELIER ORIENTATION / INFOS MÉTIERS
Vous êtes dans une démarche de projet professionnel, de parcours d’orientation ou de reconversion ?
Participez aux ateliers Orientation/Infos métiers. Plusieurs dates possibles chaque semaine.
Sur inscription auprès de la Maison de l’Orientation.

Venez rencontrer un conseiller de l’espace conseil validation des acquis de l’expérience (VAE).
Informations et prise de RDV au 0 800 00 70 70

TRANSFORMER VOTRE EXPÉRIENCE EN DIPLÔME Le mardi et le jeudi

FAIRE LE POINT SUR VOTRE SITUATION & ÉTABLIR UN PROJET 
D’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE
Venez rencontrer un Conseiller en Évolution Professionelle.
Informations et prise de RDV au 09 72 01 02 03

Le mardi et le jeudi

Tout public

Venez rencontrer un consultant BGE (Boutique Gestion appui aux créateurs).
Informations et prise de RDV au 05 61 61 45 00

ÊTRE ACCOMPAGNÉ.E DANS UNE DÉMARCHE DE CRÉATION 
OU REPRISE D’ENTREPRISE

Le vendredi
Tout public

Venez rencontrer une Conseillère Emploi / Formation du CIDFF. Sans RDV.

ÊTRE ACCOMPAGNÉ.E VERS L’EMPLOI, ÊTRE INFORMÉ.E 
SUR LE DROIT DES FEMMES ET DES FAMILLES

Le jeudi
Tout public

Salarié.e.s, intérimaires, indépendant.e.s

                 PROFITEZ DE LA RENTRÉE POUR :

 • Rencontrer un.e chargé.e d’information pour faire avancer votre projet professionnel ou réfléchir à votre orientation.
• Découvrir nos ressources documentaires papiers ou numériques (métiers, formation, orientation, 
  abonnements régionaux).
 • Expérimenter la réalité virtuelle en venant découvrir plus de 150 métiers et environnement de travail grâce  
  à nos casques de réalité virtuelle.
• Participer à un atelier Orientation et booster votre projet

ÊTRE ACCOMPAGNÉ.E DANS LA CONSTRUCTION DE SON PROJET  
DE MOBILITE EUROPÉENNE OU INTERNATIONALE
Venez rencontrer l’équipe de Parcours le Monde  
Informations et prise de contact : 09.84.19.17.85 / contact.sudouest@parcourslemonde.org

Le mercredi
Public jeune : 18-30 ans

2023 / 2024
NOVEMBRE 2023

DÉCEMBRE 2023

JANVIER 2024

FÉVRIER 2024

MARS 2024

PROGRAMME
MDO TOULOUSE

MAISON DE L’ORIENTATION TOULOUSE BELLEFONTAINE 
57 Allée de Bellefontaine, 31100 Toulouse
Métro ligne A : Station Bellefontaine I 05 61 33 48 49
maisondelorientation.toulouse@laregion.fr  I laregion.fr/maisons-orientation -

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DU SPORT. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DU SPORT. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DU TOURISME. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DU NUMÉRIQUE. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DE L’ARCHITECTURE ET DE L’URBANISME. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

Mardi 21/11
9h30

Vendredi 08/03

Mardi 26/03
9h30

Jeudi 14/12
9h30

Mardi 30/01
9h30

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

Scolaires

MA COURSE D’ORIENTATION. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

FORUM DÉCOUVERTE DES MÉTIERS AUTOUR DE « J’AIME LIRE ET ÉCRIRE ». MDO TOULOUSE CENTRE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS AUTOUR DE LA VIGNE ET DU VIN. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DE L’OPTIQUE. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DE LA COMMUNICATION ET DU MARKETING. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS AUTOUR DE L’ÉCONOMIE. MDO TOULOUSE BELLEFONTAINE

FORUM DÉCOUVERTE DES MÉTIERS AUTOUR DE « J’AIME LES LANGUES ÉTRANGÈRES ». MARS (LIEU À DÉFINIR)

Samedi 18/11

Mardi 18/12

Mardi 16/01
9h30

Jeudi 08/02

Mardi 05/03
9h30

Pour en savoir plus sur le programme complet des animations et infos métiers, rendez-vous dans l’agenda : 
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
Programme complet à retrouver tous les mois sur https://www.laregion.fr/-maisons-orientation-

Mardi 12/03

Mercredi 27/03

Mercredi 22/11MA COURSE D’ORIENTATION. MDO TOULOUSE CENTRE

Informations et inscriptions auprès de la Maison de l’Orientation sauf mention contraire.
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2023 / 2024
NOVEMBRE 2023

DÉCEMBRE 2023

JANVIER 2024

FÉVRIER 2024

MARS 2024

PROGRAMME
MDO MONTPELLIER

MAISON DE L’ORIENTATION TOULOUSE BELLEFONTAINE 
57 Allée de Bellefontaine, 31100 Toulouse
Métro ligne A : Station Bellefontaine I 05 61 33 48 49
maisondelorientation.toulouse@laregion.fr  I laregion.fr/maisons-orientation -

APRÈS-MIDI MOBILITÉ INTERNATIONALE. 

PARLONS MÉTIERS : 1H À LA RENCONTRE D’UN PHOTOGRAPHE

Mercredi 22/11
14h

Mercredi 13/12
14h

MÉTIERS DE L’AGRO-ALIMENTAIRE. 

MÉTIERS DU TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE

MÉTIERS DE LA DÉFENSE ET DE LA SÉCURITÉ 

JOURNÉE DE LA MOBILITÉ AU QUÉBEC

LES COMPÉTENCES ONT-ELLES UN GENRE ? SE QUESTIONNER SUR LE GENRE ET LES MÉTIERS

Lundi 06/11
14h

Mercredi 06/12 
14h

Date à définir

Mercredi 07/02

Vendredi 08/03

Pour en savoir plus sur le programme complet des animations et infos métiers, rendez-vous dans l’agenda : 
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
Programme complet à retrouver tous les mois sur https://www.laregion.fr/-maisons-orientation-

ET AUSSI : MÉTIERS DÉCOUVERTE EXPRESS : 3 SECTEURS D’ACTIVITÉ/3 PROFESSIONNEL.LE.S/3 RENCONTRES !

ET AUSSI : MÉTIERS DU SOIN ET DE L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 
(DÉBAT, JEUX, ESCAPE GAME)

ET AUSSI : MÉTIERS DU SOIN ET DE L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP (DÉBAT, 
JEUX, ESCAPE GAME). 

Informations et inscriptions auprès de la Maison de l’Orientation sauf mention contraire.

Tout public

Tout public

Tout public

Tout public

Tout public

Tout public

Tout public

Tout public

Tout public

Tout public

Mardi 12 
10h-12h

VOS ANIMATIONS / INFOS MÉTIERS LA MAISON DE L’ORIENTATION HORS LES MURS 

Salarié.e.s

ATELIER « COMMENT FINANCER  
SA RECONVERSION PROFESSIONNELLE »
Information collective animée par Transitions Pro (possibilité 
d’entretiens individuels l’après-midi).

Mercredi 13
14h-15h

Tout public

PARLONS MÉTIERS : UNE HEURE  
À LA RENCONTRE DE CONSEILLÈRES  
EN INSERTION PROFESSIONNELLE (CIP)

Jeudi 14
9h30-11h30

Tout public

ATELIER « LES INCONTOURNABLES  
DE LA CRÉATION D’ENTREPRISE »
Animé par BGE Montpellier

Mercredi 20
14h-16h

Tout public

INFO MÉTIERS DU TRANSPORT 
ET DE LA LOGISTIQUE
En partenariat avec l’AFT : découverte des métiers, formations 
et débouchés

Lundi 25 
14h-15h30

Tout public

DEVENIR ENSEIGNANT
Visio avec le directeur de l’INSPE pour découvrir les concours 
CRPE, CAPES, CAPET, CAPLP...

Jeudi 28
9h-12h

Porteurs de projet 
et prescripteurs

INCUBATEST BGE FACTORY
4 espaces pour découvrir l’incubateur de la BGE,  
poser des questions et vérifier quelle solution peut être  
trouvée pour votre projet de création d’entreprise 
(inscriptions auprès de la BGE)

Tout public

PERMANENCE À LA MAISON DE RÉGION 
DE NÎMES 
Entretiens sans rendez-vous 

Mercredi 13
9h30-12h / 13h30-16h30

Tout public

PERMANENCE À LA MAISON DE RÉGION 
DE BÉZIERS 
Entretiens sans rendez-vous 

Mercredi 27
9h30-12h / 13h30-16h30

Mercredi 27
10h-14h

Publics jeunes

MAISON DE L’ORIENTATION MOBILE  
SUR LE PARVIS DE LA MAIRIE  
DE MONTPELLIER
« Une solution pour tous à la rentrée » :  
journée partenariale organisée par Info Jeunes Occitanie
avec Pôle emploi, la Mission Locale Montpellier Méditerranée 
Métropole, la Métropole de Montpellier
La Mairie de Montpellier, le Crous, le Département de l’Hérault…

Mercredi 20 
9h30-12h 

13h30-16h30
Demandeurs d’emploi et salariés

Scolaires

PERMANENCE À LA MAISON DE RÉGION 
DE PERPIGNAN 
Entretiens sans rendez-vous 

SEPTEMBRE  2023
PROGRAMME

MONTPELLIER ANTIGONE

MAISON DE L’ORIENTATION MONTPELLIER ANTIGONE 
185 allée du Nouveau Monde, 34000 Montpellier
Tram : Ligne 1 Arrêt Antigone I 04 67 22 91 60
maisondelorientation.montpellier@laregion.fr I laregion.fr/maisons-orientation -

Informations et inscriptions auprès de la 
Maison de l’Orientation sauf mention contraire.

VOS RENDEZ-VOUS HABITUELS

Tous les jours, entretiens anonymes et gratuits, sans rdv, avec nos chargées d’information

Venez rencontrer un.e Conseiller.e de l’espace conseil Validation des Acquis de l’Expérience (VAE). 
Informations et prise de rendez-vous au 0800 00 73 73

TRANSFORMER VOTRE EXPÉRIENCE EN DIPLÔME

Tout public

Vendredis 15 et 29
Matin

Tout public

ATELIER « ORIENTATION »
Vous êtes dans une démarche de projet professionnel, de parcours d’orientation ou de reconversion ? 
Participez à un atelier animé par une chargée d’information de la Maison de l’Orientation.

Plusieurs créneaux par semaine

FAIRE LE POINT SUR VOTRE SITUATION & ÉTABLIR UN PROJET 
D’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE
Venez rencontrer un.e Conseiller.e en Évolution Professionnelle. Informations et prise de rendez-vous au 09 72 01 02 03  

Salarié.e.s, intérimaires, indépendant.e.s

Du lundi après-midi au vendredi
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MAISONS DE L’ORIENTATION MOBILES. 
ALLER VERS LES ELEVES ET LES FAMILLES 

ET LES TERRITOIRES
En prolongement des Maisons de l’Orientation de Toulouse et Montpellier, deux véhicules aux couleurs de 
la Région Occitanie sillonnent le territoire régional pour aller à la rencontre des élèves, des étudiants, en 
priorité dans les zones rurales et les quartiers politique de la ville. 

Les Maisons de l’Orientation Mobiles ont vocation à informer et accompagner les publics près de chez eux 
sur les thématiques orientation-métiers-formation-emploi.
Elles facilitent l’orientation des publics et l’élargissement des choix professionnels, en enrichissant la palette 
des outils pédagogiques aidant les jeunes à construire leurs projets d’avenir.

Ainsi, les Maisons de l’Orientation Mobiles peuvent prendre leurs quartiers pour une journée ou demi-journée 
dans des collèges, des lycées ou lors de différentes rencontres territoriales.
Les 2 MOM sont en fonctionnement depuis octobre 2022.

Objectif : délivrer aux publics scolaires, en zone rurale ou dans les quartiers politique de la ville, des services 
autour de l’information sur les métiers et la formation.

Il s’agit de :
Proposer une action pédagogique de qualité, moderne, et de proximité (moyens techniques à disposition 
dans chaque MOM : casques de réalité virtuelle, tablettes, postes ordinateurs, 1 grand écran...),
Pour faciliter l’orientation des publics et l’élargissement des choix professionnels,
En partenariat avec l’EN et le SPRO.

En 2022/2023, la Maison de l’Orientation Mobile c’est :

4435 personnes rencontrées sur le territoire
3744 scolaires
91 sorties
48 personnes rencontrées par sortie
65 villes visitées
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Département Maison de l’Orientation Numéro de Téléphone

Haute-Garonne (31)
50 rue des sept Troubadours - 31000 TOULOUSE 05 61 39 67 72

57 allées de Bellefontaine - 31100 TOULOUSE 05 61 33 48 49
Hérault (34) 185 Allée du Nouveau Monde - 34000 MONTPELLIER 04 67 22 91 60

Département Maison de Région Numéro de Téléphone
Ariège (09) 21 cours Gabriel Fauré - 09000 FOIX 05 61 39 68 02

Aude (11)
5 rue Aimé Ramond - 11000 CARCASSONNE 04 67 22 91 11

1 bis boulevard Maréchal Joffre - 11100 NARBONNE 04 67 22 90 60

Aveyron (12)

41 - 43 rue Béteille - 12000 RODEZ 05 61 39 68 06 
Place de la Capelle - 12100 MILLAU 05 61 39 68 13

Point DEF : ZI du Centre - 12300 DECAZEVILLE 05 61 33 48 37 
Point DEF : Intéractis - Chemin de Treize Pierres

12200 VILLEFRANCHE DE ROUERGUE 05 61 33 48 35

Gard (30)
Le Triangle de la Gare - 21 allée Boissy d’Anglas - 30000 NIMES 04 67 22 91 30

Le HUP, 6 place des Martyrs de la Résistance - 30100 ALES 04 67 17 88 30
Haute-Garonne (31) 7 place du Maréchal Juin - 31800 SAINT-GAUDENS 05 61 33 48 90

Gers (32) Place Jean David - 32000 AUCH 05 61 39 68 53
Hérault (34) 44 bis Allées Paul Riquet - 34500 BEZIERS 04 67 22 89 70

Lot (46)
107 quai Cavaignac - 46002 CAHORS 05 61 39 68 60

6 avenue Bernard Fontanges - 46100 FIGEAC 05 61 33 48 40
Lozère (48) 9 boulevard Théophile Roussel - 48000 MENDE 04 67 22 89 49

Hautes-Pyrénées (65) 8 avenue des tilleuls - 65000 TARBES 05 61 39 68 71
Pyrénées-Orientales (66) Centre del Mon - 35 boulevard Saint Assiscle - 66000 PERPIGNAN 04 68 68 24 82

Tarn (81)
39 Lices Georges Pompidou - 81000 ALBI 05 61 39 68 84
40 Allée Alphonse Juin - 81100 CASTRES 05 61 33 48 41

Tarn-et-Garonne (82) 20 place Prax Paris - 82000 MONTAUBAN 05 61 39 69 82

VOS CONTACTS DANS LES MAISONS DE RÉGION 
ET LES MAISONS DE L’ORIENTATION

LES MAISONS DE L’ORIENTATION
Ces lieux d’accueil ouvert à tout public (scolaires, jeunes, demandeurs d’emploi, 
salariés, entreprises) permettent de bénéficier d’un accès à un premier niveau 
d’information sur l’orientation, les métiers, la formation à travers :
• Des entretiens avec nos chargé.es d’information, 
• Des ateliers d’orientation, individuels ou collectifs,
• Un accès à un fonds documentaire physique et numérique, ainsi qu’à des 

casques de réalité virtuelle,
• Un programme d’animations variées sur toutes les questions liées à l’orientation, 

la formation et les métiers,
• Un accès à des entretiens interprétés en Langues des Signes Françaises (LSF), 

via l’application ACCEO notamment
• Un accès à un fonds documentaire physique et numérique, ainsi qu’à des 

casques de réalité virtuelle,
Les Maisons de l’Orientation Mobiles sont présentes sur l’ensemble des départements 
d’Occitanie grâce à des permanences en Maisons de Région, et deux Maisons de 
l’Orientation Mobiles. 
plus d’informations sur https://www.laregion.fr/-maisons-orientation-  + facebook
Un N° contact orientation/formation gratuit, et tout public, est également disponible 
pour toute question relative à l’orientation, l’information sur les métiers et la formation : 
0800 00 70 70

LES MAISONS DE RÉGION
Ces lieux d’accueil tout public (scolaires, 
jeunes, demandeurs d’emploi, salariés, 
entreprises) permettent :

• Un accès à un premier niveau 
d’information sur l’orientation,  
les métiers, la formation et sur  
les dispositifs régionaux,

• Des animations, ateliers, 
conférences, expositions sur toutes 
les questions liées à l’orientation,  
la formation et les métiers.

• Un n° contact gratuit tous publics 
est disponible pour toutes les 
questions relatives à l'orientation, 
l'information métiers et la formation : 
0 800 00 70 70

https://www.laregion.fr/-les-maisons-

https://www.laregion.fr/-maisons-orientation-
https://www.laregion.fr/-les-maisons-


15

 DÉMONSTRATIONS MÉTIERS   ACTIVITÉS INTERACTIVES   SIESTE SONORE   BIBLIOTHÈQUE VIVANTE   ÉPICERIE RADIO-MOBILE 
  PLATEAU TV   CASQUES VR   CHALLENGE TIKTOK   CUBE IMMERSIF   RALLYE DES MÉTIERS   SIMULATEURS   TÉMOIGNAGES DE 

PERSONNALITÉS ET DE PROFESSIONNELS...

AFFICHE RÉALISÉE AVEC LA COLLABORATION DES ÉLÈVES DU LYCÉE JOSEPH VALLOT (LODÈVE - 34)

CR
ÉD
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 PH

OT
OS

 : I
ST

OC
K

PLUS D’INFOS :

BEZIERS
DU 16 AU 17 NOVEMBRE 2023

CARCASSONNE
DU 1ER FÉVRIER 

AU 2 FÉVRIER 2024

CAHORS
DU 14 AU 15 DÉCEMBRE 2023
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NIVEAU
4e I 3e I 2nde I 1ère I terminale

TYPE D’ACTION
Interventions en classe
Action d’animation 
Visite d’entreprise
Table ronde, conférence

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Interventions en classe (ou en distanciel) d’un binôme de professionnels d’une durée de 
deux heures : présentation d’une entreprise, les différents niveaux d’accès à l’emploi, 
l’évolution des qualifications et des parcours au sein de l’entreprise, la diversité des 
métiers à l’intérieur d’une entreprise. 
Echanges avec les élèves portant des demandes précises d’information sur le monde 
économique, l’emploi, les métiers qui recrutent, les métiers en tension, les parcours de 
formation associés « Métiers/formation/emploi » Simulations d’entretien d’embauche ou 
de stage : entretiens individuels, puis restitution et débriefing devant le groupe classe.

SECTEURS PROFESSIONNELS
Métiers tertiaires - Métiers du tourisme et de l’hôtellerie-restauration - Métiers de 
l’industrie aéronautique et aérospatiale - Métiers de l’industrie (hors aéronautique 
et aérospatiale) - Métiers des sciences et techniques - Métiers du transport et de la 
logistique - Métiers du bâtiment et des travaux publics - Métiers du commerce, de la 
vente et de la grande distribution - Métiers de l’artisanat.

INTERVENANTS 
Animateurs métiers de la section AFDET Occitanie Midi-Pyrénées – Responsables 
de ressources humaines – Témoignages de jeunes ayant réussi leur intégration 
professionnelle.

PÉRIMÈTRE
Académie de Toulouse.

- Ordinateur
- Système audio

- Vidéo projecteur 
- Systéme de 

visioconférence

Structure : AFDET Occitanie Midi-Pyrénées  
Référent : Michel RAUFAST - Coordinateur missions 
Coordonnées : afdetocmp@gmail.com - michel.raufast@gmail.com - Tél.: 07 87 83 63 49
Site internet : http://afdetoccitaniemp.fr/

HORIZON METIERS  
ASSOCIATION FRANÇAISE POUR LE DÉVELOPPEMENT 

DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE (AFDET – OCCITANIE MIDI-PYRÉNÉES) 

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement
(entreprise, Maison de 
l’Orientation

- Présentiel

Sur l’année 
scolaire

- Power point
- Manipulation 

d’objet, maquette 
- Exposition

- Film
-Ressources 
numériques 

(Fiches métiers, 
témoignages vidéo)

2h
1 demi-journée

1 journée

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I 
Parents d’élèves, familles I 

Esprit d’entreprendre Faciliter l’accès au stage

Ressources numériques REP I REP + I ZRR I QPV

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences

Egalité entre les femmes 
et les hommes

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
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mailto:afdetocmp%40gmail.com?subject=
mailto:michel.raufast%40gmail.com?subject=
http://afdetoccitaniemp.fr/
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La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Evolution des métiers 
et des compétences

Egalité entre les femmes 
et les hommes Tout le territoire

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

MDO/MDR

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Au travers de cette action N°2, la CAPEB Occitanie souhaite compléter l’offre de 
découverte des métiers à travers des animations auprès du public scolaire. 
Car oui, nous sommes convaincus que tout ne passe pas par le numérique. 
Pour cette action, la CAPEB Occitanie s’appuiera sur son réseau départemental pour 
réaliser des animations d’Escape Game et/ou d’Artisans Messagers. 

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers du bâtiment et des travaux publics. 

PÉRIMÈTRE
Périmètre local.   

Structure : CAPEB 
Référent : Lise DEL TEDESCO - Secrétaire générale  
Coordonnées : E-mail : sg@capeboccitanie.fr - Tél.: 06.49.21.60.41
Site internet : www.capeb.fr/occitanie

 RACONTER ET VIVRE LES METIERS DU BATIMENT
CONFEDERATION DES ARTISANS ET PETITES 

ENTREPRISES DU BATIMENT – CAPEB OCCITANIE

TYPE D’ACTION
Action d’animation 
Jeu d’enquête numérique/
Escape game 

Salle avec tables

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Maison de Région
Maison de l’Orientation

 Présentiel

Sur l’année 
scolaire 

PUBLIC
Collégien.nes I 
lycéen.nes I 
Parents d’élèves 

Jeu d’enquête 
numérique

Escape game 
 Manipulation 

d’objet, maquette

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
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NIVEAU
5e I 4e I 3e I 
2nde I 1ère I Tale

2h

mailto:%20parcours.ateliers.ludosophiques%40gmail.com?subject=
mailto:sg%40capeboccitanie.fr?subject=
http://www.capeb.fr/occitanie


18

NIVEAU

TYPE D’ACTION
Intervention en classe 

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Les élèves découvrent des métiers.
Quoi de mieux que d’échanger avec un professionnel pour découvrir son métier ? 
Lui poser autant de questions que souhaité pour mieux comprendre son activité, son 
quotidien, son parcours… Pour les confronter à la réalité des métiers scientifiques, 
techniques et du numérique, souvent méconnus, la Fondation offre aux élèves de 
collège et de lycée l’opportunité de rencontrer des ingénieurs, des techniciens, des 
chercheurs. Ainsi, filles et garçons découvrent des parcours inspirants tout au long 
de l’année, en classe ou en visioconférence, pour les aider à affiner leurs choix 
d’orientation.

FILIÈRE
Métiers du numérique et/ou de l’informatique - Métiers de l’industrie aéronautique et 
aérospatiale - Métiers de l’industrie (hors aéronautique et aérospatiale) - Métiers des 
sciences et techniques   

INTERVENANTS 
Des professionnel.le.s, ingénieur.es, technicien.nes ou chercheurs/chercheuses.

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie. 

Vidéo projecteur 

INGENIEURS ET TECHNICIENS 
DANS LES CLASSES  

FONDATION CGÉNIAL

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement 

- Présentiel
- Distanciel

Sur l’année 
scolaire

1h à 2h

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes 

 - Vidéo métier
- Vidéo entreprise

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Power point

5e I 4e I 3e I
2nde I 1ère I Terminal

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences

La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Tout le territoire

Structure : Fondation CGénial 
Référent : Dorit MANELFE - Déléguée régionale
Coordonnées : E-mail : d.manelfe@cgenial.org - Tél.: 06 23 28 09 30
Site internet : https://cgenial-connect.fr
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mailto:d.manelfe%40cgenial.org?subject=
https://cgenial-connect.fr
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REP I REP + I ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Evolution des métiers 
et des compétences Faciliter l’accès au stage

MDO/MDR

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Les objectifs sont de comprendre les enjeux environnementaux et écologiques aux 
métiers actuels et les métiers d’avenir.
«Mallette créée pour tout niveau scolaire».

Le monde dans lequel nous évoluons actuellement se soumet inévitablement aux 
problématiques environnementales qui frappent notre société. C’est pourquoi, il parait 
essentiel de sensibiliser les jeunes aux métiers de demain, de la transition écologique. 
Ainsi, au travers de récits d’expériences professionnelles et deux ateliers distincts, 
l’intérêt de ce dispositif résulte en sa capacité à offrir aux jeunes des perspectives 
d’avenir originales, essentielles et porteuses d’espoirs.

SECTEURS PROFESSIONNELS 
Métiers de l’environnement et de la biodiversité.

INTERVENANTS 
Informateur.trice jeunesse Occitanie.

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie.

Structure : Info Jeunes Occitanie
Référent : Dorine MEGLIOLI - Responsable projet
Coordonnées : E-mail : Dorine.meglioli@crij.org - Tél.: 04 67 04 36 66 - 07 88 90 72 00 
Site internet : https://www.crij.org/fr/

LES METIERS DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE  
INFO JEUNES OCCITANIE (CRIJ)

TYPE D’ACTION
Intervention en classe

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement
Maison de l’Orientation
Tiers lieu de la Region
Maison de l’Orientation 
Mobile

PrésentielSur l’année 
scolaire

2h

NIVEAU

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I 
Parents d’élèves

Jeux de plateau 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
Co
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Tous niveaux

 Quizz

mailto:Dorine.meglioli%40crij.org?subject=
https://www.crij.org/fr/
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Notre kit pédagogique s’adresse à celles et ceux qui accompagnent au quotidien des 
jeunes qui se questionnent sur leur orientation.
Il fait émerger les premiers liens entre les appétences et le métier choisi.

Les objectifs sont de comprendre la place de la robotique dans notre quotidien.
Nous allons proposer la découverte de différents secteurs d’activité qui utilisent la 
robotique, la programmation et le codage tels que le milieu industriel, médical, agricole, 
biologique, exploration de milieux extrêmes ou encore la protection/sécurité.

Et enfin, découvrir les enjeux de la recherche autour de la robotique, de l’automatisation 
et du développement de la curiosité (apprentissage par renforcement) chez les robots.

Objectif(s) :
• Développer chez les jeunes le sens de l’engagement et de la curiosité
• Permettre aux jeunes d’élaborer son projet d’orientation professionnelle
• Sensibiliser à la réalité de l’emploi du territoire
• Permettre au jeune de découvrir le monde économique et professionnel

SECTEURS PROFESSIONNELS 
DIVERS.

INTERVENANTS
Conseillers et conseillères en information jeunesse.

PÉRIMÈTRE
Région académique.

Structure : Info Jeunes Occitanie 
Référent : Dorine MEGLIOLI - Chargée de coordination régionale Info Métiers
Coordonnées : E-mail : dorine.meglioli@crij.org - Tél.: 04 67 04 36 66 - 07 88 90 72 00
Site internet : https://www.crij.org/fr/

 LES METIERS DU NUMERIQUE
INFO JEUNES OCCITANIE (CRIJ)

TYPE D’ACTION
Intervention en classe

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement 
Tiers-lieux
Maison de Région
Maison de l’Orientation  
Maison de l’Orientation 
Mobile

Présentiel 

Sur l’année 
scolaire

2h

NIVEAU
Tous niveaux

- Immersion 
virtuelle 

- Manipulation 
d’objet, maquette

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

PUBLIC
Collégiennes I 
Lycéen.nes I 
Parents d’élèves, familles

Co
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 - Quizz
- Vidéo métiers

REP I REP + I ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences  Ressources numériques

Faciliter l’accès au stage
Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

mailto:dorine.meglioli%40crij.org?subject=
https://www.crij.org/fr/
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DESCRIPTIF DE L’ACTION 
4 à 5 heures d’interventions en classe.  
Fil conducteur : égalité fille-garçon et mixité des métiers.
• présentations métiers avec une ou plusieurs entreprises.
• création d’équipes projets mixtes.
• mise en situation face à une problématique relative aux enjeux sociétaux de 2050
• brainstorming, choix des idées, répartition des rôles
• réalisation d’une maquette et d’un clip vidéo par équipe.
• participation à différents défis (établissement, régional et national).

SECTEURS PROFESSIONNELS
Métiers tertiaires - Métiers de la justice/du droit - Métiers de la fonction publique - Métiers 
de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et créatives - 
Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services à la personne  - Métiers 
de l’assurance, de la banque et de l’immobilier - Métiers du tourisme et de l’hôtellerie-
restauration - Métiers de l’environnement et de la biodiversité - Métiers du numérique 
et/ou de l’informatique - Métiers de l’industrie aéronautique et aérospatiale   - Métiers 
de l’industrie (hors aéronautique et aérospatiale) - Métiers des sciences et techniques 
- Métiers du transport et de la logistique - Métiers du bâtiment et des travaux publics - 
Métier du sport et de l’animation sociale, sportive et culturelle - Métiers du commerce, 
de la vente et de la grande distribution - Métiers de l’agriculture et de l’agroécologie 
et / ou métiers de la pêche, de la conchyliculture et de l’aquaculture - Métiers de la 
prévention, de la sécurité publique ou privée et du secours - Métiers de l’artisanat - 
Métiers de l’Economie Sociale et Solidaire. 

INTERVENANTS
Equipe salariée FACE + entreprises engagées sur les territoires.

PÉRIMÈTRE
Périmètre local.

LA FABRIK INCLUSIVE POUR 
L’ECOLE/ LA FABRIK DES VOCATIONS 

« CHANGEONS DE REGARD SUR LES METIERS » 
FACE OCCITANIE (RESEAU FONDATION AGIR CONTRE L’EXCLUSION) 

TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Action d’animation
Réalisation de vidéos 
par les élèves 

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement  

Présentiel 

Sur l’année scolaire

Cycle:
 4 à 5 h réparties 

sur plusieurs 
semaines + défis 

NIVEAU
5e I 4e I 3e (dont générales, 
SEGPA, 3e Prépa Métiers)
2nd (dont filières profession-
nelles).

- Cubtile
- Manipulation 

d’objet, maquette
- Film

- Challenges

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

PUBLIC
Collégiennes I 
Lycéen.nes I Co

nn
aît

re
 le

s m
ét

ier
s

- Salle
 - Vidéo projecteur  

 - Maquette 
(en matériaux 

recyclés)
- Vidéos

REP I REP + I ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences Esprit d’entreprendre

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Structure : FACE Occitanie
Référent : Aude : CABIE Gaétan, Chef de projet Education / Aveyron-Tarn : Marion ROCH, , Cheffe de projet Education / 
Gard : KANI Fatima, Cheffe de projet Education / Grand Toulouse : BEN NAJAH Michèle, Chargée de mission et de 
coordination  / Hérault : CHEIKH Nadia, Responsable des actions Emploi & Education / 
Pays Catalan : PLUSQUELLEC Mahé, Cheffe de projet Éducation.  
Coordonnées : Aude : E-mail : g.cabie@fondationface.org - Tél.: 07 82 64 64 70 / 
Aveyron-Tarn : E-mail : m.roch@fondationface.org - Tél.: 06 71 79 49 82 / Gard : E-mail : f.kani@fondationface.org - 
Tél.: 06 48 91 20 45 / Grand Toulouse : E-mail : m.ben-najah@fondationface.org - Tél.: 06 17 99 13 50 / 
Hérault : E-mail : n.cheikh@fondationface.org - Tél.: 04 86 87 03 32 / 
Pyrénées-Orientales : E-mail : m.plusquellec@fondationface.org - Tél.: 06 63 33 79 62.  
Site internet : Face occitanie - La mallette RSE (lamallette-rse.org)

mailto:%20g.cabie%40fondationface.org?subject=
mailto:m.roch%40fondationface.org?subject=
mailto:f.kani%40fondationface.org?subject=
mailto:m.ben-najah%40fondationface.org?subject=
mailto:n.cheikh%40fondationface.org?subject=
mailto:m.plusquellec%40fondationface.org?subject=
http://lamallette-rse.org
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
L’action vise à sensibiliser les élèves à différents métiers du cinéma en organisant des 
rencontres en présentiel avec des réalisateurs, des acteurs ou encore des distributeurs 
de cinéma. Elle est déclinée en 2 temps : 
• Lors d’une tournée à travers 5 lycées d’Occitanie
• A Florac, lors d’une manifestation consacrée au cinéma québécois
Elle permet aux élèves d’échanger directement avec ceux qui font des films, d’en 
apprendre plus sur leur métier et de rencontrer des personnes souvent considérées 
comme inaccessibles.

SECTEURS PROFESSIONNELS
Métiers de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles 
et créatives.

INTERVENANTS
Aucéane Roux, réalisatrice ; Alexandre Castonguay, comédien, Jonathan Musset, 
distributeur (Wayna Pitch) ainsi qu’une médiatrice culturelle de notre association.

PÉRIMÈTRE
Lozère.

Structure : LA NOUVELLE DIMENSION  
Référent : Alice REY - Médiatrice culturelle et chargée de communication
Coordonnées : E-mail : alice@cinemaquebecois.fr - Tél.: 04 66 31 42 61 
Site internet : https://www.lanouvelledimension.fr/

RENCONTRES AVEC 
LES PROFESSIONNEL.LE.S DU CINÉMA 

LA NOUVELLE DIMENSION

TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Action d’animation 

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement 

Présentiel 

2ieme trimestre

4h en salle 
de cinéma

(2H/établissement
x5)

NIVEAU
Tous niveaux

- Power point
- Film

ZRR La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Evolution des métiers 
et des compétences

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

MDO/MDR

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

PUBLIC
Collégiennes I 
Lycéen.nes Co

nn
aît

re
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- Ordinateur
 - Vidéo projecteur  

mailto:alice%40cinemaquebecois.fr?subject=
https://www.lanouvelledimension.fr/
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Les participants se mettent dans la peau d’une équipe pluridisciplinaire travaillant dans 
un établissement médico-social accueillant du public en situation de handicap. 
A partir d’un profil d’une personne accueillie, ils vont devoir retrouver le projet de vie 
correspondant, l’établissement d’accueil, les professionnels qui vont mettre en place ce 
projet et enfin commenter les compétences à développer pour ces métiers. 
Le jeu de plateau se déroule sur table avec 10 participants par plateau. 3 plateaux sont 
disponibles. 
Les participants manipulent des cartes : 
•  10 profils 
•  10 lieux d’accueils
•  15 cartes professionnels
•  15 cartes projets de vie
•  30 cartes compétences
L’objectif est de pouvoir identifier le travail qui est réalisé auprès des jeunes/adultes en 
situation de handicap. Déconstruire les clichés, valoriser le handicap, être dans une 
démarche professionnelle. Pouvoir saisir la notion de projet et de travail d’équipe. 
Durant le jeu de plateau, les participants débatent ensemble, posent leurs questions et 
font des propositions de projets. 
Un temps est dédié à la fin du jeu pour faire un bilan.  

FILIÈRE
Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services à la personne.

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie.

 AU CŒUR DU PROJET EDUCATIF
SENS’ACTION – MÉTIERS ENGAGÉS POUR L’HUMAIN (S’A)

TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Action d’animation 

Présentiel

Sur l’année 
scolaire

1h

NIVEAU
3e I 
2nde I 1ere I Tale

PUBLIC
Collégien.ne.s I 
Lycéen.ne.s I
Parents d’élèves, familles

Jeux de plateau 

Vidéo métier  

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement
Maison de l’Orientation
Maison de l’Orientation
Mobile 
Maison de Région 
Tiers-lieux

Structure : SENS’ACTION – Métiers Engagés pour l’Humain  
Référent :  Thomas PERSONENI - Chargé de Mission – Développer l’Attractivité des Métiers, Secteur Handicap
Coordonnées : E-mail : sens-action@enoccitanie.fr ou t.personeni@anras.fr - Tél.: 06.50.41.13.28
Site internet : http://www.enoccitanie.fr/

REP I REP + I ZRR I QPV
Evolution des métiers 
et des compétences

Faciliter l’accès au stage MDO/MDR
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mailto:sens-action%40enoccitanie.fr?subject=
mailto:t.personeni%40anras.fr?subject=
http://www.enoccitanie.fr/
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Mini-conférence participative afin de faire découvrir les métiers du soin et de 
l’accompagnement des personnes en situation de handicap : 
• Introduction sur le handicap et ses spécificités,
• Découverte de l’ensemble des métiers présents dans un établissement médico-

social (de la secrétaire médico-social, commis de cuisine, agent technique en 
passant par moniteur éducateur, infirmier, éducateur spécialisé, assistant social, 
etc)

• Témoignages expérientiels de terrain : anecdotes du quotidien vécues avec des 
personnes en situation de handicap, 

• Listing des associations et type d’établissements qui existent sur le territoire 
Occitanie

• Quizz sur le handicap
• Jeu info et intox sur le handicap et sur les métiers
• Découverte des moyens de communication alternatif (communication avec 

pictogramme, langue des signes, etc)

Les élèves participent activement au débat et sont invités à échanger. Des jeux 
permettent de les inclure dans la réflexion.  
L’animateur de cette séquence est un ancien éducateur spécialisé qui a travaillé dans 
diverses structures accueillant du public en situation de handicap. 

Mini-conférence adaptable et évolutive en fonction des besoins et demandes. 

FILIÈRE
Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services à la personne.

PÉRIMÈTRE DÉPARTEMENTAL
Région académique Occitanie.

 MINI CONFERENCE
SENS’ACTION – MÉTIERS ENGAGÉS POUR L’HUMAIN (S’A)

NIVEAU
5e I 4e I 3e I 
2nde I 1ère I Tale

TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Action d’animation
Table ronde

Vidéo projecteur

Présentiel 

Sur l’année 
scolaire

2h

PUBLIC
Collégien.nes I
Lycéen.ne.s I 
Parents d’élèves, familles

Power point

- Vidéo métier
- Vidéo entreprise

- Quizz

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement
Maison de l’Orientation
Maison de l’Orientation
Mobile 
Maison de Région 
Tiers-lieux

Structure : SENS’ACTION – Métiers Engagés pour l’Humain  
Référent :  Thomas PERSONENI - Chargé de Mission – Développer l’Attractivité des Métiers, Secteur Handicap
Coordonnées : E-mail : sens-action@enoccitanie.fr ou t.personeni@anras.fr - Tél.: 06.50.41.13.28
Site internet : http://www.enoccitanie.fr/

REP I REP + I ZRR I QPV
Evolution des métiers 
et des compétences

Faciliter l’accès au stage MDO/MDR
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mailto:sens-action%40enoccitanie.fr?subject=
mailto:t.personeni%40anras.fr?subject=
http://www.enoccitanie.fr/
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NIVEAU
4e I 3e

2de I 1ere I Tale

TYPE D’ACTION
Intervention en classe 
Table ronde, conférence

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Echanges avec des professionnels de terrain travaillant dans un établissement médico-
social accueillant des personnes en situation de handicap avec les élèves. Ces derniers 
sont répartis par groupe et rencontrent chaque professionnel par roulement de 10 
minutes dans plusieurs salles. 

Les professionnels présentent leurs métiers mais surtout leurs parcours professionnels. 
Cela vise tout une filière d’un établissement (par exemple toutes les secondes). 

Les élèves peuvent poser toutes leurs questions, même celles qui n’ont pas de rapport 
avec le métier. L’objectif est de montrer qu’il existe plein de métiers dans le secteur 
médico-social et que nous ne sommes pas figés à un métier en particulier. La mobilité 
existe, les reconversions, les erreurs de parcours et qu’il est possible de rebondir. 

4 professionnels par salle environ. Un lieu « rencontre » est nécessaire en début et 
fin d’exercice. Une introduction sur la matinée est réalisée auprès de tous les élèves 
(généralement dans le gymnase pour avoir de la place). Une conclusion est prévue avec 
un temps de convivialité autour de mignardises et jus de fruits. C’est la découverte d’un 
secteur dans sa globalité. Les professionnel.les qui viennent témoigner peuvent être 
des comptables, des éducateurs/trices spécialisé.e.s, des médecins, des commis.e.s 
de cuisine, etc. 

Si besoin, des organismes de formation peuvent être inclus dans la démarche pour 
faire découvrir les formations liées aux métiers du soin et de l’accompagnement des 
personnes en situation de handicap. 

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services à la personne.

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie 
Académie de Toulouse
Académie de Montpellier. 

Plusieurs salles 
en fonction 

du nombre de 
professionnel.le.s 

mobilisé.e.s

SPEED MEETING  
SENS’ACTION – MÉTIERS ENGAGÉS POUR L’HUMAIN (S’A)

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement
Tiers-lieux
Maison de Région
Maison de l’Orientation  
Maison de l’Orientation 
Mobile

Présentiel

Sur l’année 
scolaire

Power point

1 demi-journée 

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I 
Parents d’élèves

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

REP I REP + I ZRR I QPV
Evolution des métiers 
et des compétences

Faciliter l’accès au stage MDO/MDR
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Structure : SENS’ACTION – Métiers Engagés pour l’Humain  
Référent :  Thomas PERSONENI - Chargé de Mission – Développer l’Attractivité des Métiers, Secteur Handicap
Coordonnées : E-mail : sens-action@enoccitanie.fr ou t.personeni@anras.fr - Tél.: 06.50.41.13.28
Site internet : http://www.enoccitanie.fr/

mailto:sens-action%40enoccitanie.fr?subject=
mailto:t.personeni%40anras.fr?subject=
http://www.enoccitanie.fr/
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REP I REP + I ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences MDO/MDR

NIVEAU
4e I 3e I 
2nd I 1ere I Tale

TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Action d’animation
Quiz avec témoignages 
vidéos

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Cet atelier d’une heure permet aux jeunes de découvrir de façon ludique et interactive 
le secteur professionnel du jeu (jeux vidéo et jeux de société), son évolution et ses 
métiers.  
A l’appui d’outils interactifs (genially, quizz), de chiffres et d’exemples clés, mais 
aussi de témoignages de professionnels du secteur (capsules vidéo), Les Ateliers 
Ludosophiques proposent de découvrir la diversité et le dynamisme de ce secteur 
en pleine expansion, plébiscité par les jeunes mais pourtant souvent mal connu, de 
lutter contre les stéréotypes de genre (le milieu du jeu étant souvent considéré comme 
masculin) et d’ouvrir le champ des possibles !

SECTEURS PROFESSIONNELS 
Métiers de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et 
créatives - Métiers du numérique et/ou de l’informatique - Métier du sport et de 
l’animation sociale, sportive et culturelle.

INTERVENANTS
Les Ateliers Ludosophiques / professionnels du secteur ludique.

PÉRIMÈTRE
Académie de Montpellier. 

- Système audio 
(haut-parleur)  

- Connexion inter-
net (4G ou WIFI)

- Vidéo projecteur

Structure : Les Ateliers Ludosophiques 
Référent : Anaïs SAINT JEAN VIDAL - Cheffe de projet Pôle “Jeu et Orientation” 
Coordonnées : E-mail : parcours.ateliers.ludosophiques@gmail.com - Tél.: 06 52 72 80 98
Site internet : https://www.ateliers-ludosophiques.org/

ATELIER « DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DU JEU »
LES ATELIERS LUDOSOPHIQUES 

- Présentiel
- Distanciel 
(si besoin)

Sur l’année 
scolaire

1h

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes

- Power point 
- Film 

- Ressources 
numériques

- Quizz

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement :
Établissement 
culturelle recevant 
du public scolaire
Maison de Région
Maison de l’Orientation  
Maison de l’Orientation 
Mobile

- Vidéo métier
- Quizz
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mailto:%20boiteametiers.sa%40gmail.com?subject=
mailto:parcours.ateliers.ludosophiques%40gmail.com?subject=
https://www.ateliers-ludosophiques.org/
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REP I REP + I ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences Esprit d’entreprendre

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

MDO/MDR

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Objectifs :
> S’interroger sur l’orientation professionnelle
> Découvrir les métiers du secteur ludique
> Expérimenter le processus de création
> Identifier les compétences transverses
> Sensibiliser aux enjeux environnementaux ou à l’égalité femme/homme
Une game Jam est un concours de création de jeu qui s’appuie sur des contraintes 
précises tout en laissant le champ libre à l’imagination et à la créativité. Toute game 
Jam s’appuie sur :
• un thème (à choisir parmi des thématiques autour du domaine professionnel et 

de l’orientation)
• une mécanique ludique (parmi plusieurs propositions)
• un temps donné (ex : une journée)
Comme les hackatons, les game jam sont l’occasion de faire travailler l’intelligence 
collective et de faire émerger des propositions innovantes en un temps réduit. Pour 
les participants, elles constituent des expériences uniques et intenses qui permettent 
de se dépasser et de découvrir le travail en équipe.
La Game Jam autour de la découverte des métiers permettra aux lycéen.nes 
de toutes filières de s’interroger sur leur orientation, leurs compétences, et les 
environnements de travail, tout en découvrant de façon immersive les métiers du 
game design et du jeu.
A l’issue de la game jam, une phase de débriefing permettra aux joueurs d’identifier 
les compétences mobilisées durant la création d’un prototype de jeu.
L’évènement se clôturera devant une audience avec la présentation du prototype 
créée par chacune des équipes, et une remise de prix pour les trois projets les mieux 
évalués par le jury (composé de professionnels du jeu et de l’orientation).
Cette action sera menée en partenariat avec le réseau Canopé, l’Université de 
Montpellier (filière Jeux Vidéos).
Le game jam se déroulera dans trois départements de la Région Occitanie.

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et 
créatives - Métiers du numérique et/ou de l’informatique - Métier du sport et de 
l’animation sociale, sportive et culturelle.

INTERVENANTS 
Les Ateliers Ludosophiques / professionnels du secteur ludique
Professionnel du réseau canopé

PÉRIMÈTRE
Périmètre local.

GAME JAM INFOMETIERS DANS LA PEAU 
D’UN / UNE GAME DESIGNER.EUSE  

LES ATELIERS LUDOSOPHIQUES

NIVEAU
Tous niveaux

TYPE D’ACTION
concours de création 
de jeu - réalisation 
d’un prototype de jeu

- Ordinateurs
- Système audio

- Connexion 
internet

- Vidéo projecteur 
- une salle par 
département

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissements
Hors établissement :
établissement partenaire
Maison de l’Orientation 
Maison de Région

- Présentiel 
- Distanciel
- Hybride

prototype de jeux 
imprimable

Sur l’année 
scolaire

Cycle. 2 journées 
au total : 

soit 2 jours 
d’affilés, soit 1 

journée / semaine 
sur 2 semaines

- Jeux de plateau 
- Jeu d’enquête 
numérique/es-

cape game
- Power point
- Jeux sérieux  
- Ressources 
numériques 

- discord 
et/ou zoom

PUBLIC
Lycéen.nes I 
Parents d’élèves, familles  

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
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Structure : Les Ateliers Ludosophiques 
Référent : Anaïs SAINT JEAN VIDAL - Cheffe de projet Pôle “Jeu et Orientation” 
Coordonnées : E-mail : parcours.ateliers.ludosophiques@gmail.com - Tél.: 06 52 72 80 98
Site internet : https://www.ateliers-ludosophiques.org/

mailto:%20boiteametiers.sa%40gmail.com?subject=
mailto:parcours.ateliers.ludosophiques%40gmail.com?subject=
https://www.ateliers-ludosophiques.org/


28

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Cet atelier a pour but d’amener les participants à découvrir la diversité des métiers du 
secteur ludique (jeux vidéos et jeux de société) grâce à une demi journée de jeux, de 
documentation sur les parcours professionnels et de création de dispositifs ludiques.

Cette action comporte plusieurs temps clés: 
• une présentation de l’industrie du jeu
• un temps de test de jeux 
• une phase de création (numérique ou énigmes type escape game) en groupe
• une présentation sous forme de quiz des métiers de l’animation, du commerce 

ou de l’informatique en lien avec le secteur ludique (apports sur les soft skills, 
environnement de travail, code ROME et parcours de formation). 

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et 
créatives - Métiers du numérique et/ou de l’informatique - Métier du sport et de 
l’animation sociale, sportive et culturelle.

INTERVENANTS 
Les Ateliers Ludosophiques / professionnel.le.s du secteur ludique

PÉRIMÈTRE
Académie de Montpellier. 

ATELIER JE JOUE DONC JE CRÉE : 
INITIATION AU GAME DESIGN 

ET A LA DIVERSITÉ DES MÉTIERS DU JEU
LES ATELIERS LUDOSOPHIQUES

TYPE D’ACTION
Intervention en classe 
Action d’animation
Jeu d’enquête 
numérique/escape game 

- Salle informa-
tique : 8 postes 

- Ordinateur
- Système audio

- Connexion 
internet

- Vidéo projecteur  

LIEUX DE RÉALISATION 
Maison de Région
Maison de l’Orientation

Présentiel 

Sur l’année
 scolaire

1 demi-journée 

- Jeu d’enquête 
numérique/es-

cape game
- Power point

-  Manipulation 
d’objet, maquette

- Jeux sérieux
-  Ressources 
numériques

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

NIVEAU
4e I 3e I 
2nd I 1ere I Tale

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement : 
Maison de Région
Maison de l’Orientation  
Maison de l’Orientation 
Mobile
Tiers lieu de la Région

jeu numérique 
modifié par les 

participants

REP I REP + I ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Intégration des problématiques liées au 
développement durable, lutte contre le 
changement climatique

Evolution des métiers 
et des compétences

Faciliter l’accès au stage  Ressources numériques

Esprit d’entreprendre MDO/MDR
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Structure : Les Ateliers Ludosophiques 
Référent : Anaïs SAINT JEAN VIDAL - Cheffe de projet Pôle “Jeu et Orientation” 
Coordonnées : E-mail : parcours.ateliers.ludosophiques@gmail.com - Tél.: 06 52 72 80 98
Site internet : https://www.ateliers-ludosophiques.org/

mailto:%20boiteametiers.sa%40gmail.com?subject=
mailto:parcours.ateliers.ludosophiques%40gmail.com?subject=
https://www.ateliers-ludosophiques.org/


29



30

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Le stand “Métiers en réalité virtuelle” propose à toutes celles et ceux qui le souhaitent 
de vivre une expérience unique de découverte d’un environnement professionel en 
format “360°”.

Grâce au casque de réalité virtuelle, et à l’appui d’un catalogue de vidéos présentant 
une grande diversité de métier (environ 170), les participants peuvent s’immerger 
dans le quotidien professionnel de différentes personnes : moniteur.ice de canyoning, 
developpeur.se informatique, chef.fe de projet…

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers tertiaires - Métiers de la fonction publique - Métiers de la culture, communication, 
édition, spectacle, industries culturelles et créatives - Métiers de la santé, du sanitaire 
et du social, des services à la personne - Métiers de l’assurance, de la banque et 
de l’immobilier - Métiers du tourisme et de l’hôtellerie-restauration - Métiers de 
l’environnement et de la biodiversité - Métiers du numérique et/ou de l’informatique 
- Métiers de l’industrie aéronautique et aérospatiale - Métiers de l’industrie (hors 
aéronautique et aérospatiale) - Métiers des sciences et techniques - Métiers du transport 
et de la logistique  - Métiers du bâtiment et des travaux publics - Métier du sport et de 
l’animation sociale, sportive et culturelle - Métiers du commerce, de la vente et de la 
grande distribution - Métiers de l’agriculture et de l’agroécologie et / ou métiers de la 
pêche, de la conchyliculture et de l’aquaculture - Métiers de la prévention, de la sécurité 
publique ou privée et du secours - Métiers de l’artisanat - Métiers de l’Economie Sociale 
et Solidaire

INTERVENANTS 
Les Ateliers Ludosophiques.

PÉRIMÈTRE
Académie de Montpellier.

STAND METIERS EN REALITE VIRTUELLE
LES ATELIERS LUDOSOPHIQUES

TYPE D’ACTION
Action d’animation
Visite d’exploitation
Visite d’entreprise 
Immersion en entreprise
Stand de Réalité Virtuelle

raccordement 
électrique et 

deux tables+ des 
chaises

Présentiel

Sur l’année 
scolaire

1 demi-journée

NIVEAU
Tous niveaux

PUBLIC

- Immersion 
virtuelle 

- Film
- mise à disposition 

d’un QR Code
- kakemono quiz 
sur l’utilisation 

de la VR 
en milieu 

professionnel

Collégien.ne.s I 
Lycéen.ne.s I
Parent d’élèves, famille

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement :
social et médico-social 
recevant du public scolaire 
Maison de Région
Maison de l’Orientation  
Maison de l’Orientation 
Mobile
Tiers lieu de la Région

REP I REP + I ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences Ressources Numériques

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

MDO/MDR
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Structure : Les Ateliers Ludosophiques 
Référent : Anaïs SAINT JEAN VIDAL - Cheffe de projet Pôle “Jeu et Orientation” 
Coordonnées : E-mail : parcours.ateliers.ludosophiques@gmail.com - Tél.: 06 52 72 80 98
Site internet : https://www.ateliers-ludosophiques.org/

mailto:%20boiteametiers.sa%40gmail.com?subject=
mailto:parcours.ateliers.ludosophiques%40gmail.com?subject=
https://www.ateliers-ludosophiques.org/
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REP I REP + I ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

MDO/MDR

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Partir d’un objet et remonter toute la chaîne des métiers qui lui est associée, voici le 
principe de la « boîte à métiers », projet initié par Science Animation (devenu Instant 
Science), en partenariat avec la fondation CGénial. 
En racontant l’histoire d’objets, de leur conception à leur réalisation, en présentant 
les métiers, parcours et formations, qui interviennent dans sa fabrication, l’objectif est 
de présenter la diversité des métiers trop peu connue des scolaires et de susciter de 
l’intérêt pour certaines filières, notamment pour les jeunes filles. 
Véritable outil pédagogique, ce format d’atelier se révèle particulièrement pertinent 
pour les publics de la troisième à la terminale qui découvrent les filières de métiers tout 
en s’amusant.
Huit thématiques sont actuellement disponibles : la filière du spatial / la filière de 
l’aéronautique / la filière de la ville / la filière de l’agroalimentaire / la filière de la recherche 
/ la filière de la santé / la filière du numérique / la filière des industries technologiques.

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers de la justice/du droit - Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services 
à la personne - Métiers de l’environnement et de la biodiversité - Métiers du numérique 
et/ou de l’informatique - Métiers de l’industrie aéronautique et aérospatiale - Métiers 
de l’industrie (hors aéronautique et aérospatiale) - Métiers des sciences et techniques 
- Métiers du transport et de la logistique - Métiers du bâtiment et des travaux publics - 
Métiers du commerce, de la vente et de la grande distribution - Métiers de l’agriculture 
et de l’agroécologie et / ou métiers de la pêche, de la conchyliculture et de l’aquaculture.

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie.

BOÎTES A METIERS
INSTANT SCIENCE 

TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Action d’animation

- Ordinateur
- Système audio 

(hautparleur, 
micro)

- Connexion 
interne 

- Vidéo projecteur   

- Présentiel
- Distanciel

Sur l’année 
scolaire

2h

NIVEAU
3e I 2nde I 1ère I Tale

PUBLIC

- Power point
- Manipulation 

d’objet, maquette
- Ressources 
numériques 

(Kahoot)
- X Autres (jeu 
de rôle, quiz, 

intervention d’un 
professionnel)

Structure : INSTANT SCIENCE
Référent : Julie LESAUVAGE – Chargée de projet Médiation
Coordonnées : E-mail : julie.lesauvage@instantscience.fr  - Tél.: 05 61 61 00 06
Site internet : https://www.instantscience.fr/ 

Collégien.ne.s I 
Lycéen.ne.s I 
Parent d’élèves, familles

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissements
Hors établissement
Maison de l’Orientation 
Maison de Région
Tiers lieu
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mailto:julie.lesauvage%40instantscience.fr?subject=
https://www.instantscience.fr/
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Rappel historique en matière de sciences et techniques
Impact environnemental : filière hydrogène vers une aviation zéro émission. Présentation 
des carburants aériens soutenables (SAF) et des carburants synthétiques.
Expériences autour de la dynamique du vol et présentation des 4 forces qui régissent 
le vol d’un avion et des leviers permettant de réduire l’impact environnemental. Liens 
avec les métiers : matériaux utilisés : plasturgie, métallurgie, matériaux composites, ...
Les métiers liés à l’innovation technologique :
• Nouveaux carburants
• Biomimétisme
• Cognitique/intelligence artificielle
• Informatique quantique
• Conception générative
Les compétences transversales des métiers de l’industrie aéronautique qui répondent 
à de nombreux besoins dans d’autres secteurs de l’industrie.
Les métiers en tension dans l’industrie :
Ingénierie : recherche et développement, maintenance et production
Opérateurs(trices) et techniciens(nes) chaudronnerie, soudure, monteur câbleur, 
ajusteur monteur, stratifieur drapeur...  

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers de l’industrie aéronautique et aérospatiale - Métiers de l’industrie (hors 
aéronautique et aérospatiale) - Métiers des sciences et techniques  .

INTERVENANTS 
 Instant Science Thierry DUHAGON et Philippe NOWAK. 

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie.

INSTANT METIERS INDUSTRIE AERONAUTIQUE 
INSTANT SCIENCE  

NIVEAU
Tous niveaux

TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Action d’animation  
Manipulation, 
expérimentation

Sur l’année 
scolaire

1 demi-journée

- Power point
- Manipulation 

d’objet, maquette
- Ressources 

numériques (Ca-
talogue métiers 
et formation du 
GIFAS, annuaire 
des entreprises 
aéro en Occita-

nie, …)
- supports vidéos 

métiers, 
expérimentation 

dynamique du vol

Structure : INSTANT SCIENCE 
Référent : Thierry DUHAGON - Responsable Pôle Métiers et Industrie 
Coordonnées : E-mail : thierry.duhagon@instantscience.fr - Tél.: 06 12 15 94 46  
Site internet : https://www.instantscience.fr/ 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

PUBLIC
Collégien.ne.s I 
Lycéen.ne.s I 
Parent d’élèves, familles

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissements
Hors établissement
Maison de l’Orientation 
Maison de Région
Tiers lieu

- Présentiel
- Distanciel

- Vidéo projecteur   
- salle rez 

de chaussée 
ou ascenseur
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REP I REP + I ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences Ressources Numériques

Intégration des problématiques liées au 
développement durable, lutte contre le 
changement climatique

Faciliter l’accès au stage

MDO/MDR

mailto:thierry.duhagon%40instantscience.fr?subject=
https://www.instantscience.fr/
http://www.toutsurlesmetiersduspectacle.com 
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
La Compagnie du code propose un Coding goûter. Le principe de cet atelier est de 
plonger directement dans
la programmation, le code ludique afin de désacraliser la discipline.

Les thèmes abordés sont les suivants :
• L’histoire de l’informatique,
• Les enjeux du numérique, aujourd’hui
• Etat des lieux de ce qu’il est possible de faire quand on s’approprie le langage 

informatique. La pratique du code par blocs /programmer son premier jeu vidéo
• Les grands champs métiers reliés à cette activité

Ces codings goûters impliquent au minimum, 1 permanent de la Cie du code + une 
personne référente de la structure qui accueille l’activité.
Les groupes peuvent aller jusqu’à 10 familles (au minimum 1 adulte avec un jeune).

SECTEURS PROFESSIONNELS
Métiers du numérique et/ou de l’informatique.

INTERVENANTES 
1 Animateur.rice de la Compagnie du Code 
(idéalement, une personne de la structure d’accueil pour transfert de compétences).

PÉRIMÈTRE
Périmètre local. 

Structure : La Compagnie du Code   
Référent : Valérie LETARD - Gérante   
Coordonnées : E-mail : valerie.letard@lacompagnieducode.org - Tél.: 05 32 10 83 40
Site internet : https://www.lacompagnieducode.org/

NIVEAU
6e I 5e

TYPE D’ACTION
Atelier d’animation  

- Salle 
informatique 
- Ordinateur 

(idéalement, 1 par 
famille. La Cie du 

Code peut apporter 
des ordinateurs 

portables si néces-
saire) 

Connexion 
internet 

- Vidéo projecteur   
- Prises de 

courants en 
nombre suffisant 

pour brancher 
10 ordinateurs, 

multiprises 

LIEUX DE RÉALISATION 
Hors établissement
Maison de l’Orientation
Maison de Région
Tiers lieu de la Région

Présentiel 

Sur l’année 
scolaire

(Mercredi ou samedi 
après-midi)  

1 demi-journée 

PUBLIC
Collegien.nes I
Parents d’élèves

Ressources nu-
mériques (Scratch, 
https://scratch.mit.
edu/ logiciel de co-
dage informatique 

en ligne ) 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

 LES CODING GOÛTERS INFOS MÉTIERS 
LA COMPAGNIE DU CODE
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MDO/MDR La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences Ressources Numériques

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

mailto:valerie.letard%40lacompagnieducode.org?subject=
https://www.lacompagnieducode.org/
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REP I REP + 
La lutte contre les discriminations et 
les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

TYPE D’ACTION
Intervention en classe 
Action d’animation
Table ronde, conférence

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Promotion des métiers de la proximité et des voies d’accès aux métiers, par 
apprentissage notamment, via différentes actions : tables-rondes, visites d’entreprises.

Découverte du monde économique et professionnel du champ des 53 branches de 
l’Opco EP

FILIÈRE
Métiers tertiaires  - Métiers de la justice/du droit - Métiers de la santé, du sanitaire et 
du social, des services à la personne - Métiers de l’assurance, de la banque et de 
l’immobilier - Métiers du commerce - Métiers de l’artisanat.

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie 

- Connexion 
interne  

- Vidéo projecteur  

Structure : Opco des Entreprises de Proximité
Référent : Ophélie ALCANTARA - Chargée de projet 
Coordonnées : E-mail : Ophelie.alcantara@opcoep.fr
Site internet : https://www.opcoep.fr/

DÉCOUVRIR LES MÉTIERS DE LA PROXIMITÉ  
OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITÉ

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement

En présentiel

2eme trimestre
3eme trimestre

1h à 2h
Demi-journée

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I
Parents d’élèves, familles

- Power point 
- Ressources 
numériques 

(vidéos, quiz)   THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

NIVEAU
4e I 3e I 
2nd I 1ere I Tale
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mailto:Ophelie.alcantara%40opcoep.fr?subject=
https://www.opcoep.fr/
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Un binôme composé d’un chef d’entreprise et d’un animateur expert métier, présentera aux 
élèves les métiers de l’artisanat de bouche, de services et de fabrication ainsi que les filières de 
formation pour y accéder, en s’appuyant sur une présentation vidéo à laquelle viendra s’ajouter 
un jeu interactif construit à partir d’un quizz.
Les objectifs : faire connaître la diversité des métiers et les débouchés en termes d’emploi, 
valoriser les savoir-faire, casser les codes et déconstruire les stéréotypes sur ces métiers 
(stéréotypes de pénibilité, de genre), communiquer sur l’aspect « passion » de ces métiers 
méconnus et porteurs de sens dans le travail effectué.

FILIÈRE
Métiers de l’artisanat.

PÉRIMÈTRE
Périmètre local. 

Structure : Union des entreprises de proximité, Occitanie  
Référent : Selma MZALI - Secrétaire générale  
Coordonnées : E-mail : cnams.occitanie@gmail.com - Tél.: 06 32 10 80 84
Site internet : https://occitanie.u2p-france.fr/ 

 ART’INFO METIERS 
UNION DES ENTREPRISES DE PROXIMITÉ (U2P)

TYPE D’ACTION
Intervention en classe 
Action d’animation  

- Vidéo projecteur
- Système audio   

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement

Présentiel

Sur l’année 
scolaire

2h

NIVEAU
Tous niveaux 

PUBLIC
Collègien.nes 

- Power point 
- Ressources 
numériques 

(vidéos, quizz) THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
Evolution des métiers et des 
compétences Esprit d’entreprendre

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique
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mailto:cnams.occitanie%40gmail.com?subject=
https://occitanie.u2p-france.fr/
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Un atelier  numérique clef en main (100% gratuit) pour rendre la démarche d’orientation 
attractive ! 

• Animé par une vidéo interactive pour une approche ludique et dynamique
• Composé de défis pour rendre l’élève acteur dans sa recherche d’informations
• Basé sur un outils adapté pour amorcer un accompagnement dans le temps.

SECTEURS PROFESSIONNELS
Divers.

INTERVENANTES 
Réalisation en autonomie de l’atelier avec support email et téléphonique des équipes 
Wilbi .

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie. 

Structure : WILBI   
Référent : Corentin BOUFFARD - Directeur génréral   
Coordonnées : E-mail : corentin.bouffard@wilbi-app.com - Tél.: 06 24 07 76 97
Site internet : https://wilbi-app.com/

NIVEAU
4e I 3e I 2nd I 1ere I Tale

CAP I BEP I Bac pro

TYPE D’ACTION
Intervention en classe 
Action d’animation

- Connexion 
interne 

- Vidéo projecteur

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Maison de l’Orientation
Maison de Région
Tiers lieu de la Région

- Présentiel 
- Distanciel

Sur l’année 
scolaire

- 1h
- 1 année

PUBLIC
Collegien.nes I
Lycéen.nes I
Parents d’élèves, familles

Immersion 
virtuelle

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

 L’ATELIER NUMÉRIQUE 
DÉCOUVERTE MÉTIERS WILBI 

WILBI
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REP I REP + I ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Evolution des métiers et des 
compétences

Ressources numériques MDO/MDRVidéo métier

mailto:corentin.bouffard%40wilbi-app.com?subject=
https://wilbi-app.com/
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NIVEAU
6e I 5e I 4e I 3e

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Kit découverte métiers agroalimentaires composé d’outils numériques :
• Vidéos métiers
• Jeu formatif « agri agro, jouez le jeu » 

Rencontres organisées avec des ambassadeurs 
• Interventions/ateliers  
• Visites d’entreprises 

Plateformes interactives et ressources:
• Plateforme convergences 
• Site nourrissonsnotreavenir.fr 

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers de l’industrie (hors aéronautique et aérospatiale).

INTERVENANTS 
Ambassadeurs Agroalimentaires (collaborateurs entreprises agro, apprentis 
ou partenaires agro : AREA IFRIA, …)

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie.

TYPE D’ACTION
Intervention en classe 
Visite d’entreprise  
Action d’animation

Connexion Interne
(non obligatoire)
Vidéo projecteur

Structure : AREA OCCITANIE 
Référent : Anne CHASSANG - Chargée de mission 
Coordonnées : E-mail : Anne.chassang@areaoccitanie.com - Tél.: 06 13 01 44 59 
Site internet : https://areaoccitanie.com/fr/

DECOUVERTE DES METIERS DE L’AGROALIMENTAIRE    
ASSOCIATION REGIONALE DES ENTREPRISES AGRO-ALIMENTAIRES (AREA) 

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement 
Tiers-lieux
Maison de l’Orientation
Maison de l’Orientation 
Mobile  
Maison de la Région
Tiers lieu de la Région
(entreprises agroalimen-
taires)

- Présentiel
- Distanciel

- Vidéo métier 
- Kit découverte 
(outil regroupant 

tous les outils, ac-
tions et ressources, 

matrice conver-
gences 6 et 5 éme)

Sur l’année 
scolaire

Jeu d’enquête 
numérique/escape 

game
Power point
Ressources 
numériques

(site nourrissons 
notre avenir, 

Plateforme conver-
gences, 

Applications agri/
agro jouez le jeu)

PUBLIC
Collegien.nes I 

REP I REP + I ZRR I QPV
Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Egalité entre les femmes 
et les hommes Ressources numériques

Evolution des métiers 
et des compétences Faciliter l’accès au stage

MDO/MDR

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
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mailto:Anne.chassang@areaoccitanie.com
https://areaoccitanie.com/fr/
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Egalité entre les femmes 
et les hommes

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Evolution des métiers 
et des compétences Faciliter l’accès au stage

Esprit d’entreprendre

NIVEAU
Tous niveaux

TYPE D’ACTION
Intervention en classe 

Intervention en classe 

Interventions sur des salons 
et forums métiers

Jeu d’enquête numérique
Escape game 

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Faire découvrir les métiers de l’agriculture aux élèves et à leurs enseignants, par la 
rencontre de professionnels en classe, sur une exploitation agricole et à l’occasion 
de salons dédiés à l’orientation. Les professionnels pourront être accompagnés 
d’Aventuriers du vivant (élèves de l’enseignement agricole) dans les départements du 
Lot et du Tarn et Garonne.
Réflexion sur les représentations des métiers de l’agriculture et diffusion de supports 
d’information sur les métiers.
• Intervention de professionnels (agriculteur(trice) et/ou salarié(e) agricole) 

 sur leurs métiers
• Proposition de stages d’observation en exploitation agricole.

Des supports pédagogiques (kit pédagogique Onisep) peuvent être utilisés par les 
enseignants, avec ou sans la présence de professionnels.
Les partenaires qui mettent en place l’action peuvent utiliser l’escape game en ligne 
« Pré pour les vacances ? » et/ou le jeu de cartes « Osez jouer l’agriculture » pour 
animer une séquence de leur intervention.

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers de l’agriculture et de l’agroécologie.

INTERVENANTS 
Référents promotion des métiers des Chambres d’agriculture et leurs partenaires 
agricoles.

PÉRIMÈTRE
Périmètre local. 

Salle informatique
Ordinateur

Système audio
Connexion 

internet
Vidéo projecteur   

OSEZ L’AGRICULTURE EN OCCITANIE, 
LES AMBASSADEURS METIERS  

CHAMBRE REGIONALE D’AGRICULTURE (CRA OCCITANIE)

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement
Exploitation agricoles 
ou salons  

Présentiel

Sur l’année 
scolaire

1h à 2h

PUBLIC
Lycéen.nes I 
Toutes filières

- Jeu d’enquête 
numérique

- Escape game
- Power point 
- Exposition

- Film
- Jeu de cartes

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
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Structure : CHAMBRE REGIONALE D’AGRICULTURE OCCITANIE
Référent : Yasmina AZMY - Chargée de mission Orientation professionnelle-Formation-Métiers 
Coordonnées : E-mail : yasmina.azmy@occitanie.chambagri.fr - Tél.: 05 61 75 26 00 – 06 19 64 20 34 
Site internet : https://metiers-formations-agriculture-occitanie.fr/ 

mailto:yasmina.azmy@occitanie.chambagri.fr
https://metiers-formations-agriculture-occitanie.fr/
https://article-1.eu 
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TYPE D’ACTION
Intervention en classe 
Action d’animation
Jeu d’enquête numérique
Escape game
Visite d’entreprise
Table ronde, conférence
Réalisation de vidéos par 
les élèves
Elaboration d’un évènement 
par les élèves

DESCRIPTIF DE L’ACTION
L’objectif est de sensibiliser et d’accompagner les jeunes qui mènent des projets autour 
de l’entrepreneuriat en établissement scolaire en intégrant les ressources et expertises 
de la CRESS Occitanie sur le sujet de l’économie sociale et solidaire ou par la mise en 
lien avec des entreprises du territoire et des membres de la CRESS. 

Les élèves sont en situation entrepreneuriale, en situation de projet, et sont amenés à 
rencontrer des professionnels. Ces actions pourront être valorisées dans le cadre de la 
semaine nationale «Mon ESS à l’Ecole» portée par l’ESPER. 

C’est un projet modulable en fonction des souhaits des élèves et de leurs enseignant.e.s. 

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers de l’Economie Sociale et Solidaire.  

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie.

- Ordinateur
- Système audio 

(haut parleur, 
micro)

- Connexion 
interne 

- Vidéo projecteur   

LES JUNIORS ENTREPRENEURS DE L’ESS  
CHAMBRE REGIONALE DE L’ECONOMIE 

SOCIALE ET SOLIDAIRE OCCITANIE 
(CRESS OCCITANIE)

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement 
Maison de l’Orientation

Présentiel

Sur l’année scolaire 

Cycle - 20h 
en plusieurs 

modules

- Jeux de plateau
- Jeu d’enquête 

numérique,
escape game
- Jeux sérieux
- Power point 
- outil pédago-
gique : junior 
coopérative, 

débats mouvants

Vidéo métier
Outil présentant la 

place de l’ESS dans 
les projets menés 

par les jeunes
THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
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NIVEAU
Tous niveaux

PUBLIC
Collégien.nes I
Lycéen.nes I 

ZRR I QPV
Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Egalité entre les femmes 
et les hommes Esprit d’entreprendre

Evolution des métiers 
et des compétences

La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

MDO/MDR

Structure : Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire Occitanie 
Référent : Marie PRINET - Chargée de mission sensibilisation des jeunes à l’ESS  
Coordonnées : E-mail : Marie.prinet@cressoccitanie.org - Tél.: 07 84 69 36 52
Site internet : http://www.cressoccitanie.org/ Occitanie

Chambre Régionale
de l'Économie Sociale 
et Solidaire

mailto:Marie.prinet@cressoccitanie.org
http://www.cressoccitanie.org/


40

ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Evolution des métiers 
et des compétences Esprit d’entreprendre

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique) MDO/MDR

TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Action d’animation 
Jeu d’enquête numérique,
Escape game  
Table ronde, conférence
Réalisation de vidéos 
par les élèves
Elaboration d’un évènement 
par les élèves    

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Fondés sur une pédagogie participative, les Parcours Economie Sociale et Solidaire 
Jeunes proposent une sensibilisation au champ associatif, coopératif et mutualiste 
ainsi qu’aux modèles de l’ESS dans sa globalité. Les parcours, conçus avec le réseau 
ViAsso Occitanie sont réalisés par des structures relais départementales et la CRESS 
assure la coordination globale du dispositif.

Tous les métiers peuvent être ainsi exercés dans l’ESS : ce qui compte ce sont les 
principes mis en place au quotidien dans l’organisation de la structure. 
L’objectif principal ? Faciliter l’orientation des Jeunes. Présenter les métiers de 
l’Economie Sociale et Solidaire tout en expérimentant les principes de l’ESS. Au-delà 
de la découverte des métiers, les jeunes vont acquérir des compétences qui leur seront 
utiles dans leur insertion professionnelle : l’apprentissage du travail en équipe, la prise 
de décision de manière collective, la méthodologie de projet. 

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers de l’Economie Sociale et Solidaire. 

PÉRIMÈTRE
Périmètre local. 

- Ordinateur
- Système audio  

- Hautparleur 
- Micro

- Connexion 
interne 

- Vidéo projecteur   

 PARCOURS ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE JEUNES  
CHAMBRE REGIONALE DE L’ECONOMIE 

SOCIALE ET SOLIDAIRE OCCITANIE 
(CRESS OCCITANIE)

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement 
Maison de l’Orientation

Présentiel

Sur l’année 
scolaire

Cycle. 3 séances 
de préparation 

de 2 heures puis 
événement sur 

une demi-journée 

- Jeux de plateau
- Jeu d’enquête 

numérique, 
escape game
- Jeux sérieux 

- outil 
pédagogique tel 

que la junior 
coopérative, 

débats mouvants.

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Structure : Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire Occitanie 
Référent : Marie PRINET - Chargée de mission sensibilisation des jeunes à l’ESS  
Coordonnées : E-mail : Marie.prinet@cressoccitanie.org - Tél.: 07 84 69 36 52
Site internet : http://www.cressoccitanie.org/

- Vidéo métier 
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NIVEAU
Tous niveaux

PUBLIC
Collégien.nes I
Lycéen.nes I 
Parents d’élèves I

Occitanie

Chambre Régionale
de l'Économie Sociale 
et Solidaire

mailto:Marie.prinet@cressoccitanie.org
http://www.cressoccitanie.org/
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REP I REP +
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Evolution des métiers 
et des compétences Faciliter l’accès au stage

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Action d’animation
Visite d’exploitation
Visite d’entreprise
Immersion en entreprise

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Boîte à outils pour une rencontre bienveillante avec le monde professionnel :
Les visites d’entreprise et flash métiers pour choisir une filière en connaissance 
de cause.
Les « stages » : Préparation et lien Ecole-Entreprise.
Wi-Filles : acculturation au numérique et ses métiers (ateliers, visites, mentorat).
Discovery : pour lutter contre le décrochage scolaire, ateliers innovants et mentorat.

INTERVENANTS 
Equipe salariée FACE + entreprises engagées sur les territoires.

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers tertiaires - Métiers de la justice/du droit - Métiers de la fonction publique - Métiers 
de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et créatives - 
Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services à la personne - Métiers de 
l’assurance, de la banque et de l’immobilier - Métiers du tourisme et de l’hôtellerie-
restauration - Métiers de l’environnement et de la biodiversité -Métiers du numérique 
et/ou de l’informatique - Métiers de l’industrie aéronautique et aérospatiale - Métiers 
de l’industrie (hors aéronautique et aérospatiale) - Métiers des sciences et techniques 
- Métiers du transport et de la logistique - Métiers du bâtiment et des travaux publics - 
Métier du sport et de l’animation sociale, sportive et culturelle - Métiers du commerce, 
de la vente et de la grande distribution - Métiers de l’agriculture et de l’agroécologie 
et / ou métiers de la pêche, de la conchyliculture et de l’aquaculture - Métiers de la 
prévention, de la sécurité publique ou privée et du secours - Métiers de l’artisanat - 
Métiers de l’Economie Sociale et Solidaire

PÉRIMÈTRE
Périmètre local. 

Salle

LA FABRIK INCLUSIVE POUR L’ECOLE : 
L’AGORA DES METIERS  

FACE OCCITANIE (RESEAU FONDATION AGRI CONTRE L’EXCLUSION) 

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement 
Tiers-lieux
Maison de l’Orientation
Maison de la Région

Présentiel 
(adaptable 

en distanciel 
selon contraintes 

sanitaires)

Sur l’année 
scolaire

D’1h à 1 journée, 
ou cycles 

de rencontres 
sur plusieurs 

semaines.

Témoignages 
parcours 

et métiers, 
immersions, 

ateliers 
en mode projet.

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes 
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- Livret individuel 
Discovery

- Capsules vidéo 
réalisées par 

les élèves 
- Montage photos

Structure : FACE Occitanie
Référent : Aude : CABIE Gaétan, Chef de projet Education / Aveyron-Tarn : Marion ROCH, , Cheffe de projet Education/ 
Gard : KANI Fatima, Cheffe de projet Education / Grand Toulouse : BEN NAJAH Michèle, Chargée de mission et de 
coordination  / Hérault : CHEIKH Nadia, Responsable des actions Emploi & Education / 
Pays Catalan : PLUSQUELLEC Mahé, Cheffe de projet Éducation.  
Coordonnées : Aude : E-mail : g.cabie@fondationface.org - Tél.: 07 82 64 64 70 / 
Aveyron-Tarn : E-mail : m.roch@fondationface.org - Tél.: 06 71 79 49 82 / Gard : E-mail : f.kani@fondationface.org - 
Tél.: 06 48 91 20 45 / Grand Toulouse : E-mail : m.ben-najah@fondationface.org - Tél.: 06 17 99 13 50 / 
Hérault : E-mail : n.cheikh@fondationface.org - Tél.: 04 86 87 03 32 / 
Pyrénées-Orientales : E-mail : m.plusquellec@fondationface.org - Tél.: 06 63 33 79 62.  
Site internet : Face occitanie - La mallette RSE (lamallette-rse.org)

NIVEAU
4e I 3e I 
2nde I 1ère I Tale

mailto:%20g.cabie%40fondationface.org?subject=
mailto:m.roch%40fondationface.org?subject=
mailto:f.kani%40fondationface.org?subject=
mailto:m.ben-najah%40fondationface.org?subject=
mailto:n.cheikh%40fondationface.org?subject=
mailto:m.plusquellec%40fondationface.org?subject=
http://lamallette-rse.org
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REP I REP + I ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences Ressources numériques

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Faciliter l’accès au stage

Esprit d’entreprendre MDO/MDR

NIVEAU
5e I 4e I 3e I 
2nde I 1ère I Tale

TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Action d’animation
Table ronde, conférence
Elaboration d’un évènement 
par les élèves
Organisation de forums 
métiers clé en main dans 
les établissements

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Des activités autour de la découverte des métiers, du monde professionnel et de la 
construction du projet d’orientation, adaptées à chaque niveau scolaire et au Parcours 
Avenir. Le programme est élaboré avec l’établissement et propose des ateliers 
interactifs et des rencontres avec des professionnels.
Présentation vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=dHCDjhWMj3k

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers tertiaires - Métiers de la justice/du droit - Métiers de la fonction publique - Métiers 
de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et créatives - 
Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services à la personne - Métiers de 
l’assurance, de la banque et de l’immobilier - Métiers du tourisme et de l’hôtellerie-
restauration - Métiers de l’environnement et de la biodiversité - Métiers du numérique 
et/ou de l’informatique - Métiers de l’industrie aéronautique et aérospatiale - Métiers 
de l’industrie (hors aéronautique et aérospatiale) - Métiers des sciences et techniques 
Métiers du transport et de la logistique - Métiers du bâtiment et des travaux publics - 
Métier du sport et de l’animation sociale, sportive et culturelle - Métiers du commerce, 
de la vente et de la grande distribution - Métiers de l’agriculture et de l’agroécologie 
et/ou métiers de la pêche, de la conchyliculture et de l’aquaculture - Métiers de la 
prévention, de la sécurité publique ou privée et du secours - Métiers de l’artisanat -  
Métiers de l’Economie Sociale et Solidaire.

INTERVENANTS 
Salariés de l’association / professionnels bénévoles / étudiants ou Services Civiques.

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie. 

- Ordinateur 
- Système audio 

- Vidéo projecteur 

PROGRAMME « CONNECTE-TOI A TON AVENIR »
JOB IN REAL LIFE (JOBIRL)

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement 
Hors établissement
Maison de l’Orientation
Maison de l’Orientation 
Mobile
Maison de Région

Présentiel

Sur l’année 
scolaire

1h
2h

1 demi-journée - Power point
- Réseau social 

d’orientation 
collaborative 

jobirl.com 
- Quiz en ligne

- Echange direct 
avec des pros

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I
Parents d’élèves, familles

Structure : Job In Real Life 
Référent : Blandine VILA - Chargée de programme Occitanie Ouest 

Claireline DECAYEUX  - Chargée de programme Occitanie Est
Coordonnées : E-mail : blandine.vila @jobirl.com - Tél.: 05 34 40 61 07
E-mail : claireline.decayeux@jobirl.com - Tél.: 07 85 90 35 66 - Site internet : www.jobirl.com

Dé
co

uv
rir

 le
 m

on
de

 p
ro

fe
ss

io
nn

el

mailto:marie.prinet%40cressoccitanie.org?subject=
mailto:claireline.decayeux@jobirl.com
http://www.jobirl.com
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ZRR La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences Ressources numériques

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique Esprit d’entreprendre

NIVEAU
Tous niveaux

TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Action d’animation
Réalisation de vidéos par 
les élèves

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Cette action vise à mettre en pratique des métiers du cinéma peu connus du grand public. 
En proposant aux élèves de participer à des ateliers de montage, des ateliers d’écriture, 
voire de sous-titrage, ils auront l’occasion, accompagnés par des professionnels, de 
s’essayer à différents métiers du cinéma.

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles 
et créatives.

INTERVENANTS 
Marie Diagne, intervenante en audiodescription ; Cédric Perrin, scénariste ; Olivier 
Moulaï, monteur ; accompagné de deux médiateurs culturels de notre association.

PÉRIMÈTRE
Lozère.

- Salle 
informatique 

- Vidéo projecteur 

ATELIERS PRATIQUES CINEMATOGRAPHIQUES
LA NOUVELLE DIMENSION

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement 
Hors établissement :
Salle de cinéma et tiers 
lieu partenaire

Présentiel

Sur l’année 
scolaire

- Collège > 1h/
semaine (6 mois) 
- Lycée > 2x2h/
mois (6 mois) 
+ 2 week-ends

- Jeux de plateau
- Power point 

- Film
THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes 

- Quizz
- court-métrage
d’atelier, sous-
titres, scénario

Structure : LA NOUVELLE DIMENSION 
Référent :  Maëlie GUILLERM - Médiatrice culturelle et réalisatrice
Coordonnées : E-mail : maelie@lanouvelledimension.fr - Tél.: 04 66 31 42 61
Site internet : www.lanouvelledimension.fr
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mailto:maelie@lanouvelledimension.fr
http://www.lanouvelledimension.fr
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REP REP+ ZRR QPV Facilité l’accès au stage

NIVEAU
3e I 
2nde I 1ère I Tale

TYPE D’ACTION
Visite d’entreprise 
Immersion en entreprise 

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Venir visiter un établissement médico-social avec un groupe classe. 
En amont, pouvoir préparer la venue en étudiant l’association, l’établissement et le 
public accueilli :
•  Un temps d’intervention en classe pour présenter l’Association et l’établissement 

qui va être visité avec des professionnels,
•  Possibilité de réaliser un projet en lien avec l’établissement : venir sur un atelier 

danse, chant, sport, sport adapté afin de rendre acteur les élèves qu’ils soient 
force de proposition.

Organisation d’une visite d’une demi-journée avec les professionnels de l’établissement. 
Instauration d’un fil rouge avec des questionnements à la fin de la visite. 
Si un projet est monté avec l’établissement, restitution lors de cette demi-journée. 
Possibilité de prendre le repas sur place.
Des stages d’observation ou de mise en pratique peuvent être envisagés avec 
l’établissement dans le cadre d’un partenariat. 

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services à la personne.

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie
Académie de Toulouse
Académie de Montpellier.

DECOUVRIR UN ETABLISSEMENT MEDICO-SOCIAL 
SENS’ACTION – MÉTIERS ENGAGÉS POUR L’HUMAIN (S’A)

Présentiel

Sur l’année 
scolaire

1 Demi-journée
THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes 
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Structure : SENS’ACTION – Métiers Engagés pour l’Humain  
Référent :  Thomas PERSONENI - Chargé de Mission – Développer l’Attractivité des Métiers, Secteur Handicap
Coordonnées : E-mail : sens-action@enoccitanie.fr ou t.personeni@anras.fr - Tél.: 06.50.41.13.28
Site internet : http://www.enoccitanie.fr/

mailto:sens-action@enoccitanie.fr
mailto:t.personeni@anras.fr
http://www.enoccitanie.fr/
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Avec des services concrets
• des off res de stages
par secteurs et villes 

• des vidéos et des lives "métiers"
• des conseils pour réussir son stage, 

des témoignages, des actus
• des infos sur les formations 

régionales et plus encore…

OCCITANIE
ID.  STAGES

La Région lance 
ID.STAGES,

pour aider les 
collégiens, lycéens 
et étudiants dans

leur recherche
de stages

le nouvel outil

À retrouver sur

idstages.laregion.fr

0 800 00 70 70
Appel gratuit

AP_ID_STAGES_V2.indd   1AP_ID_STAGES_V2.indd   1 13/09/2023   17:1413/09/2023   17:14
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TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Visite d’entreprise
Immersion en entreprise

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Classe en entreprise : Immersion d’une classe dans une entreprise industrielle durant 
2,5 jours.
Durant cette immersion les élèves vont :
• Suivre des cours en lien avec l’activité de l’entreprise, dispensés par les 

enseignants 
• Réaliser des interviews métiers en interrogeant des salariés de l’entreprise de 

différents secteurs 

Enquête en entreprise : Format court : Une classe se rend en entreprise durant 1 
journée ou 1/2 journée. Lors de cette journée les élèves vont : 
• Visiter l’entreprise
• Enquêter sur les métiers présents dans l’entreprise en interviewant des salariés.

INTERVENANTS 
Responsables et salarié.e.s d’entreprises + animateur.trice UIMM.

SECTEURS PROFESSIONNELS  
 Métiers de l’industrie aéronautique et aérospatiale - Métiers de l’industrie (hors 
aéronautique et aérospatiale) - Métiers des sciences et techniques.

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie. 

Système audio 
(hautparleur, 

micro) 

ENQUETES ET CLASSES EN ENTREPRISE  
UNION DES INDUSTRIES ET DES METIERS DE LA METALLURGIE (UIMM OCCITANIE)

LIEUX DE RÉALISATION 
Hors établissement 

- Présentiel 
- Hybride

Sur l’année 
scolaire

de ½ journée 
à 3 jours

Livret 
d’accompagnement

REP REP+ ZRR QPV Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Evolution des métiers 
et des compétences

La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes 

Structure : UIMM OCCITANIE 
Référent : Arlette PEGO - Chargée de mission attractivité des métiers 
Coordonnées : E-mail : apego@uimmoccitanie.com  - Tél.: 05 61 14 47 87
Site internet : www.uimmoccitanie.com

production libre

NIVEAU
4e I 3e

2nde I 1ère I Tale
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ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Ressources numériques Faciliter l’accès au stage

Evolution des métiers 
et des compétences

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

NIVEAU
College I 
3e I 2nde I 1ère I Terminal

TYPE D’ACTION
Intervention en classe

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Programme INSPIRE > Ateliers animés par des bénévoles professionnels :

1/ ADOPTER UNE POSTURE PRO’ -2°, 1° et T° générales, technologiques et 
professionnelles
Apprendre à se connaître, à se présenter et adopter une posture professionnelle

2/ DECOUVRIR SES COMPETENCES – 2°, 1° et T° professionnelles
Se connaître, valoriser ses compétences transversales et ses stages

3/ CANDIDATER DANS LE PRO’ – T° professionnelles
Se projeter et s’insérer dans le monde pro’ 

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Multisecteurs.  

INTERVENANTS 
Actifs issus du monde professionnel + 1 membre de l’équipe Article 1 Occitanie. 

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie. 

- Salle 
informatique
- Ordinateur
- Connexion 

internet
- Vidéo projecteur

ATELIER INSPIRE : AIDE A LA DECOUVERTE DU 
MONDE PROFESSIONNEL 

ARTICLE 1

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Maison de Région
Maison de l’Orientation

Présentiel

Sur l’année 
scolaire

2h

Structure : ARTICLE 1 OCCITANIE
Référent : Adrienne GAULTIER - Coordinatrice programme Occitanie 
Coordonnées : E-mail : adrienne.gaultier@article-1.eu - Tél.: 06 34 54 85 34 
Site internet : www.article-1.eu

PUBLIC
Lycéen.nes

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
1 livret d’activité - Power point 

- Ressources 
numériques 
(plateforme 
jobready)
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NIVEAU
5e I 4e I 3e

TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Action d’animation 
Visite d’entreprise
Table ronde, conférence
Réalisation de vidéos 
par les élèves
Création d’une mini 
entreprise

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Création d’une mini entreprise par un groupe de collégien.nes, pendant une année 
scolaire, dans le cadre scolaire, accompagnée par un mentor (un professionnel, 
chef d’entreprise), un encadrant (enseignant) et un facilitateur EPAO. Projet allant 
de l’idée à la commercialisation du bien ou du service avec découverte des étapes 
de l’entrepreneuriat (étude de marché, business plan, rencontre fournisseurs…) 
fonctionnement de l’entreprise (découverte des métiers : vente, RH, communication…), 
commercialisation du produit ou service, et bilan du projet.

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers tertiaires - Métiers de la culture, communication, édition, spectacle, industries 
culturelles et créatives - Métiers de l’environnement et de la biodiversité - Métiers du 
numérique et/ou de l’informatique - Métiers du transport et de la logistique - Métiers du 
commerce, de la vente et de la grande distribution - Métiers de l’artisanat - Métiers de 
l’Economie Sociale et Solidaire.

INTERVENANTS 
Mentors : personne bénévole (1 par projet) issue du monde de l’entrepreneuriat (chef 
d’entreprise) ou du secteur économique choisi par les jeunes, pour les suivre 1 fois 
par mois environ dans l’élaboration de leur projet. Facilitateur EPA pour former, suivre, 
accompagner les mentors et encadrants/enseignants. 

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie. 

- Salle
 informatique

- Système audio 
(hautparleur, 

micro)
- Connexion 

interne
- Vidéo projecteur

RENDRE LES COLLÉGIENS ACTEURS DE LEUR 
ORIENTATION GRÂCE À L’EXPÉRIENCE 

ENTREPRENEURIALE
ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE OCCITANIE (EPA)

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement  

- Hybride
- Présentiel 

Sur l’année 
scolaire

Cycle : 
60h réparties 

sur 10 mois (une 
année scolaire) 
soit 2h/semaine 
de sept/oct 23 

à juin 24

- Ressources 
numériques : 

plateforme péda-
gogique EPA et 

outil de suivi
- formations 

encadrants/mini 
Atelier 

sur une théma-
tique propre à la 
mini Entreprise 
et rdv inspirants 
pour rencontrer 
des profession-

nels (visio)

PUBLIC
Collegien.nes I 
Parents d’élèves, familles

Structure : ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE OCCITANIE
Référent : Céline BONNEAU - Directrice de l’association Entreprendre Pour Apprendre Occitanie
Coordonnées : E-mail : c.bonneau@epa-occitanie.fr - Tél.: 06 38 78 26 40
Site internet : https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/occitanie 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

REP I REP + I ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Evolution des métiers 
et des compétences Esprit d’entreprendre

 - vidéo entreprise
- production d’un 
bien ou service et 
commercialisation
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NIVEAU
Tous niveaux

TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Visite d’entreprise 
Table ronde, conférence
Elaboration d’un évènement 
par les élèves    

DESCRIPTIF DE L’ACTION
TOP Métiers est un dispositif de découverte pro active des métiers. Les collégien.nes 
vont par le biais de deux actions partir à la découverte d’entreprises et de métiers.

La Table ronde des métiers est un évènement qui réunit 3 ou 4 professionnels d’un 
même secteur d’activité. A travers un échange de questions-réponses avec les jeunes, 
ils vont présenter leur parcours, leur métier et leur entreprise. La table ronde est 
préparée par un groupe de collégiens qui a des missions en : logistique, communication 
et animation. Des séquences seront photographiées par les jeunes.

Les Coulisses des PME est une immersion en entreprise afin d’offrir aux jeunes 
l’opportunité de découvrir le fonctionnement d’une entreprise et de rencontrer des 
salariés. Cette immersion est préparée par un groupe de collégiens, qui aura plusieurs 
missions : rédiger les questions pour les interviews, répartir les rôles de chacun et 
s’occuper de photographier et filmer quelques séquences à l’aide de leur téléphone.

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers du tourisme et de l’hôtellerie-restauration - Métiers de l’environnement et de la 
biodiversité - Métiers de l’agriculture et de l’agroécologie et / ou métiers de la pêche, de 
la conchyliculture et de l’aquaculture - Métiers de l’artisanat - Métiers de l’ESS.

INTERVENANTS
Chefs d’entreprise dans la filière métier. 

PÉRIMÈTRE
Périmètre local. 

- Système audio
- Connexion 

interne 
- Vidéo projecteur  

- téléphone 
portable

 TOP METIERS 
CONFEDERATION DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES OCCITANIE 

(CPME OCCITANIE)  

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement 
Hors établissement : 
Au sein des entreprises  

Présentiel 

Sur l’année 
scolaire

Cycle :
2h/semaine 

pendant 3 mois

- Film
- Recherche 

internet 
et téléphone 

portable

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

PUBLIC
Collegien.nes

Structure : Confédération des Petites et Moyennes Entreprises Occitanie  
Référent : Bernard ROSSA (Toulouse) - Célie LACROIX (Montpellier) - Chargées de missions Ecole - Entreprise 
Coordonnées : E-mail : brossa@cpmeoccitanie.fr et clacroix@cpmeoccitanie.fr - Tél.: 06 74 53 23 06
Site internet : https://www.cpmeoccitanie.fr/

- Vidéo métier
- vidéo entreprise
- mini séquences 

captées sur 
téléphone 

et photographiées REP I REP + I ZRR I QPV
Egalité entre les femmes et les 
hommes

Evolution des métiers 
et des compétences

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)
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NIVEAU
6e I 5e I 4e I 3e

TYPE D’ACTION
Intervention en classe 
Action d’animation  
Jeu d’enquête numérique/
Escape game

DESCRIPTIF DE L’ACTION
L’objectif est de sensibiliser les collégiens aux métiers de la pêche et de l’aquaculture 
marine et de susciter des envies d’entreprendre par la création d’un escape game 
pédagogique. L’objectif de l’escape game est de faire découvrir le métier de pêcheur 
professionnel. Nous irons dans les collèges en proposant : 
• Une présentation générale de la filière de la pêche professionnelle et de ses 

métiers 
• Un escape game 
• Nous pourrons apporter des engins utilisés 
• Un moment d’échange avec les collégiens 
• Nous utiliserons des masques de réalité virtuelle sur lesquels seront projetés des 

films en 3D que nous avons en notre possession. 

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers de l’agriculture et de l’agroécologie et / ou métiers de la pêche, de la 
conchyliculture et de l’aquaculture.

INTERVENANTS  
Une chargée de mission en charge de la communication et de l’animation.

PÉRIMÈTRE
Académie de Montpellier. 

- Ordinateur
- Système audio

- Connexion 
interne

- Vidéo projecteur
- Casques 

à réalité virtuelle

CREATION ET DEPLOIEMENT D’UN ESCAPE GAME 
PEDAGOGIQUE SUR LES METIERS DE LA PÊCHE 

COMITE REGIONAL DES PÊCHES MARITIMES 
ET DES ELEVAGES MARINS OCCITANIE (CRPMEM)

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement

Présentiel

- 2eme trimestre
- 3e trimestre

1 journée

Jeu d’enquête 
numérique/

escape game 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

PUBLIC
Collegien.nes

Structure : CRPMEM Occitanie  
Référent : Chloé JEHL et Aurélie CARRIÉ - Chargées de mission
Coordonnées : Tél.: 06 31 49 56 41 et 07 64 36 80 96
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Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Evolution des métiers 
et des compétences Faciliter l’accès au stage

Esprit d’entreprendre
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La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure Faciliter l’accès au stage

Ressources numériques Esprit d’entreprendre

NIVEAU
5e I 4e I 3e I 2nd I 1ere I Tale

TYPE D’ACTION
Intervention en classe 

DESCRIPTIF DE L’ACTION
L’objectif premier est de susciter l’intérêt des élèves, de leur donner envie d’en savoir plus pour 
se projeter sur des métiers possibles. Il s’agit de dispenser une information sur la diversité des 
métiers, dont ceux mal connus, la mixité des métiers, les formations tout en valorisant le potentiel 
économique du bassin d’implantation de l’établissement.

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Métiers de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et créatives - 
Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services à la personne - Métiers du tourisme 
et de l’hôtellerie-restauration - Métiers de l’environnement et de la biodiversité - Métiers du 
numérique et/ou de l’informatique - Métiers de l’industrie aéronautique et aérospatiale - Métiers 
de l’industrie (industrie technologique et agro-alimentaire) - Métiers du transport et de la logistique  
- Métiers du bâtiment et des travaux publics.

INTERVENANTS 
Entreprises membres du Club d’Entreprises Territoires solidaires = Les Ambassadeurs Métiers (AM) 
Un Ambassadeur Métiers est un Expert dans son domaine d’activité, professionnel d’entreprise 
(Dirigeant, DRH, ingénieur, technicien spécialisé…).

PÉRIMÈTRE
Hautes-Pyrénées. 

 LES AMBASSADEURS MÉTIERS POUR 
UNE ORIENTATION RÉUSSIE

CLUB D’ENTREPRISES TERRITOIRES SOLIDAIRES

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement

Hybride

Sur l’année 
scolaire

1h

Structure : Club d’Entreprises Territoires Solidaires 
Référent : Laurence FILIPPI - Secrétaire Générale  
Coordonnées : E-mail : l.filippi@tsolidaires.com - Tél.: 06 17 25 99 38
Site internet : https://territoiressolidaires.org/

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes 
(lycée technologique)

Diaporama, vidéos, 
interviews, articles, 
visio-conférence, 
mise en situation, 

training…

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
- Connexion 

internet 
- Vidéo projecteur  
- Salle de classe
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REP I REP + I ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité (professionnelle, 
géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences MDO/MDR

Intégration des problématiques liées au 
développement durable, lutte contre le 
changement climatique

Esprit d’entreprendre

NIVEAU
5e I 4e I 3e I
2nd I 1ere I Tale

DESCRIPTIF DE L’ACTION
L’association organise au sein des établissements scolaires et extrascolaires de la 
région des témoignages d’entrepreneurs et d’intrapreneurs, en séance interactive de 2 
heures, sous différents formats :
• Interventions individuelles : un entrepreneur dans une classe.
• Interventions collectives dites forum d’entrepreneurs : plusieurs entrepreneurs 

rencontrent des groupes de jeunes à la manière d’un « speed-meeting », pour leur 
faire connaître plusieurs facettes du monde professionnel et de l’entrepreneuriat. 
Les entrepreneurs passent d’un groupe à l’autre toutes les demi-heures.

• Opérations de sensibilisation : plusieurs intervenants viennent témoigner le même 
jour ou la même semaine dans un établissement afin de sensibiliser tous les 
élèves d’un niveau.

En complément, l’association organise 2 opérations spécifiques pour répondre à 2 
enjeux majeurs :
• Promouvoir l’égalité des chances auprès des jeunes défavorisés via le Mois de 

l’entrepreneuriat dans les quartiers.
• Favoriser la mixité dans le monde professionnel via Les Semaines de sensibilisation 

des jeunes à l’entrepreneuriat porté par les femmes organisées en mars autour de 
la Journée mondiale de la femme.

Ces 2 actions phares complètent le programme d’actions annuel avec l’objectif 
d’augmenter la visibilité grâce à des outils de communication dédiés.
Les interventions sont gratuites pour les établissements scolaires et extrascolaires.

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Divers secteurs.

INTERVENANTS  
Les entrepreneurs qui interviennent sont des personnes avec une expérience, ayant 
l’envie de transmettre et partager :
- Des porteurs de projets, des chefs d’entreprise, des responsables associatifs, des 
managers, des intrapreneurs.

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie. 

TYPE D’ACTION
Intervention en classe

pas de besoins 
particuliers pour 
les interventions 

en présentiel, 
exception pour 

les interventions 
en visio => 

avoir de quoi 
entendre / voir / 
communiquer

avec l’intervenant

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement
Maison de l’Orientation
Tiers lieu Région :
Pôle Réalis

- Présentiel
- Distanciel

Sur l’année 
scolaire

2h

Les entrepreneurs et les enseignants ont 
à leur disposition un guide de prépara-
tion de l’intervention. Chaque interven-

tion est unique et les entrepreneurs/
neuses sont formé.e.s pour intervenir 

afin que les témoignages soient 
interactifs.

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

SENSIBILISATION DES JEUNES DE 13 À 25 ANS 
DE LA RÉGION OCCITANIE AU MONDE 

PROFESSIONNEL, AUX FILIÈRES D’OPPORTUNITÉS 
ET À L’ESPRIT D’ENTREPRENDRE AU SENS LARGE.

100 000 ENTREPRENEURS 

PUBLIC
Collegien.nes I
Lycéen.nes

Structure : Association 100 000 Entrepreneurs  
Référent : Morgane CARRE-FALCOZ - Animatrice du réseau 100 000 entrepreneurs. Région Occitanie
Coordonnées : E-mail : morgane.carre-Falcoz@100000entrepreneurs.com Tél.: 06 30 09 01 77
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Nous proposerons des ateliers-rencontres qui permettront aux élèves et à leurs familles 
d’échanger et de débattre par le biais d’animations participatives et ludiques “clés en 
main” et par le biais de témoignages d’autres jeunes : bénévoles étudiants ou lycéens, 
jeunes professionnel·les, volontaires en service civique.

Ces ateliers-rencontres seront articulés autour des objectifs et thématiques suivants :
• Découvrir la diversité et la réalité des métiers et des voies d’accès
• Rassurer et donner de la perspective grâce au témoignage et à l’échange   

avec des pairs
• Lutter contre l’autocensure et contre les déterminismes sociaux et territoriaux
• Lutter contre les stéréotypes de genre dans l’orientation scolaire et   

professionnelle, encourager la mixité de genre dans les métiers
• Démocratiser l’accès à l’enseignement supérieur
• Encourager la culture de la mobilité géographique et professionnelle   

(orientation tout au long de la vie)

SECTEURS PROFESSIONNELS  
Multisecteurs.

INTERVENANTS 
Jeunes professionnel·les - bénévoles étudiant·es et lycéen·nes - volontaires en service 
civique - salarié·es Afev

PÉRIMÈTRE
Périmètre local.

LES JEUNES MONTRENT LES POSSIBLES AUX 
JEUNES 

ASSOCIATION DE LA FONDATION DES ETUDIANTS POUR LA VILLE (AFEV) 

NIVEAU

TYPE D’ACTION
Intervention en classe 
Action d’animation
Café débat
Ateliers-rencontres collectifs 
et participatifs

-Ordinateur
-Système audio

-Connexion 
internet

-Vidéo projecteur

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Maison de l’Orientation  

Présentiel

Sur l’année 
scolaire

1h
2h

1 Demi-journée
1 Journée
1 Semaine

cycle :
(2h/semaine pendant 

3 mois)

PUBLIC
Collégien.nes I
Lycéen.nes I 
Parents d’élèves, familles

-Power point
-Film

-Ressoucres 
numériques

(jeux interactifs, 
techniques 

d’animation issues 
de l’éducation 

populaire)

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Quizz
Journal de 

l’orientation pour 
les élèves

Structure : AFEV
Référent : Solène LABOUTE - Développeuse Régionale 
Coordonnées : E-mail : occitanie@afev.org - Tél.: 06 19 82 20 28
Site internet : https://article-1.eu

Tous niveaux

La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure Faciliter l’accès au stage

Ressources numériques REP I REP + I ZRR I QPV

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Ressources numériques

So
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Programme INSPIRE > Ateliers animés par des bénévoles étudiants :

1/ EXPLORER LES POSSIBLES - 2° générales 
Identifier ce qui compte pour faire ces choix (se connaître et découvrir l’évolution des 
métiers)

2/ SE PROJETER VERS LE SUP’ - 1° et T° générales, technologiques et professionnelles
S’inspirer et s’informer sur les études sup’ et la vie étudiante

3/ CREER LE DECLIC’ DU SUP’ - 1° et T° générales et technologiques
Un évènement pour s’inspirer et s’informer sur le sup’

4/ CANDIDATER DANS LE SUP’ – T° générales, technologiques et profesionnelles
Valoriser ses compétences dans ses candidatures du sup’

INTERVENANTS 
Etudiant bénévole + 1 membre de l’équipe Article 1 Occitanie.

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie.

ATELIER INSPIRE : AIDE L’ORIENTATION POST-BAC
ARTICLE 1

NIVEAU
2nd I 1ère I Terminale

TYPE D’ACTION
Intervention en classe

- Salle 
informatique
- Ordinateur

- Vidéo projecteur 

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Maison de Région
Maison de l’Orientation  

Présentiel

Sur l’année 
scolaire

2h

PUBLIC
Lycéen.nes

Ressources 
numériques

Structure : ARTICLE 1
Référent : Adrienne GAULTIER - Coordinatrice programme Occitanie
Coordonnées : E-mail : adrienne.gaultier@article-1.eu   - Tél.: 06 34 54 85 34
Site internet : www.article-1.eu

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

1 livret d’activité

ZRR I QPV 
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Ressources numériques Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences Faciliter l’accès au stage

MDO/MDR

So
ut

en
ir 

l’a
m

bi
tio

n 
sc
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air

e

mailto:adrienne.gaultier@article-1.eu
http://www.article-1.eu
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
L’objectif : permettre aux garçons et aux filles de nouvelles représentations pour mieux 
se projeter dans leur choix d’orientation.
Leur champ des possibles sera plus ouvert pour parvenir à des proportions plus 
équitables d’hommes et de femmes dans les métiers.
Objectif(s) :
• Favoriser la prise de conscience des effets des stéréotypes dans la construction 

d’un projet professionnel.
• Encourager la remise en cause des idées reçues et mettre à distance les 

stéréotypes dans la construction de son projet professionnel.
• Aider à apprendre à argumenter ses choix d’orientation.
• Ouvrir les esprits sur les métiers non genrés
• Favoriser la prise de conscience des inégalités hommes femmes au travail
• Comprendre et mettre en lumière les Schémas mis en place dans certains 

domaines d’activité
• Favoriser la parole, le débat et l’esprit critique
• Ouvrir le champ des possibles

SECTEURS PROFESSIONNELS  
DIVERS

INTERVENANTS 
Informateur.trice jeunesse Occitanie. 

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie.    

C’EST PAS MON GENRE  
INFO JEUNES OCCITANIE (CRIJ OCCITANIE)

NIVEAU

TYPE D’ACTION
Intervention en classe

LIEUX DE RÉALISATION 

Présentiel

Sur l’année 
scolaire

2h 

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I
Parents d’élèves, familles

Structure : Info Jeunes Occitanie
Référent : Dorine MEGLIOLI - Responsable projet
Coordonnées : E-mail : dorine.meglioli@crij.org - Tél.: 04 67 04 36 66 - 07 88 90 72 00
Site internet : https://www.crij.org/fr/

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

Tous niveaux

En établissement
Hors établissement
Maison de l’Orientation
Tiers lieu de la Region
Maison de l’Orientation 
Mobile

Jeux de plateau 

REP I REP + IZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Faciliter l’accès au stage

Esprit d’entreprendre Evolution des métiers et des 
compétences

MDO/MDR

So
ut

en
ir 
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https://www.crij.org/fr/


56

REP I REP + IZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Faciliter l’accès au stage

Evolution des métiers et des 
compétences

DESCRIPTIF DE L’ACTION
La mobilité internationale des jeunes est une thématique pour laquelle le réseau 
Information Jeunesse Occitanie a développé une expertise importante. Grâce à nos 
labels (Eurodesk, Corps européen de solidarité...) nous accueillons des volontaires 
internationaux que nous souhaitons mobiliser sur l’animation de cette action, notamment 
au sein des établissements scolaires.

L’objectif est de créer un déclic pertinent au moment où le jeune voudra enclencher les 
démarches liées à la mobilité internationale.
Mallette regroupant des jeux de cartes, brainstorming, témoignages et jeux de rôles 
dans le but de transmettre une première information sur les dispositifs permettant de 
partir à l’étranger.

FILIÈRE
DIVERS.

INTERVENANTS
Informateur.trice jeunesse Occitanie.

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie.

MON METIER A L’ETRANGER
INFO JEUNES OCCITANIE (CRIJ OCCITANIE)

TYPE D’ACTION
Intervention en classe 

Présentiel

Sur l’année 
scolaire 

2h

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I 
Parents d’élèves

Structure : Info Jeunes Occitanie
Référent : Dorine MEGLIOLI - Responsable projet
Coordonnées : E-mail : dorine.meglioli@crij.org - Tél.: 04 67 04 36 66 - 07 88 90 72 00
Site internet : https://www.crij.org/fr/ 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

NIVEAU
Tous niveaux

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement
Maison de l’Orientation
Tiers lieu de la Region
Maison de l’Orientation 
Mobile

Quizz

Jeux de plateau 

So
ut

en
ir 
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https://www.crij.org/fr/
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REP I REP + IZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers et des 
compétences Faciliter l’accès au stage

MDO/MDR

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Les objectifs principaux sont de questionner les jeunes sur leurs intérêts et de leur faire 
découvrir les CAP/apprentissage.
Les objectifs opérationnels :
• Faire la différence entre les appétences professionnelles (ce que j’aimerais  

dans mon métier) et appétences personnelles (ce que j’aime dans la vie) et  
les passerelles qu’il peut y avoir.

• Prendre conscience des contraintes (économiques, mobilités, sociales…)   
qu’ils peuvent rencontrer dans leur parcours.

• Découvrir certains CAP.

FILIÈRE
DIVERS.

INTERVENANTS
Informateur.trice jeunesse Occitanie.

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie.

ORIENTATION, PAS DE PANIQUE !
INFO JEUNES OCCITANIE 

INFO JEUNES OCCITANIE (CRIJ OCCITANIE)

TYPE D’ACTION
Intervention en classe 

Présentiel

Sur l’année 
scolaire 

2h

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I 
Parents d’élèves, familles

Jeux de plateau 

Structure : Info Jeunes Occitanie
Référent : Dorine MEGLIOLI - Responsable projet
Coordonnées : E-mail : dorine.meglioli@crij.org - Tél.: 04 67 04 36 66 - 07 88 90 72 00
Site internet : https://www.crij.org/fr/ 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

NIVEAU
Tous niveaux

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement
Maison de l’Orientation
Tiers lieu de la Region
Maison de l’Orientation 
Mobile

- Quizz
- Photolangage

So
ut

en
ir 

l’a
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e

mailto:dorine.meglioli%40crij.org?subject=
https://www.crij.org/fr/
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La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure Faciliter l’accès au stage

Ressources numériques REP I REP + I ZRR I QPV

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Esprit d’entreprendre MDO/MDR

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Défi Jeunesse est un parcours proposé sur les 4 années du cycle collège, puis lycée. Il est organisé de 
manière progressive, adaptée à la maturité des jeunes. Il prend appui sur deux piliers : 
l’entreprise et l’expertise des associations partenaires qui animent des contenus pensés pour 
développer la connaissance de soi, des autres et la découverte des métiers.

FILIÈRE
Métiers tertiaires - Métiers de la justice/du droit - Métiers de la fonction publique - Métiers de la 
santé, du sanitaire et du social, des services à la personne - Métiers de l’assurance, de la banque 
et de l’immobilier - Métiers de l’environnement et de la biodiversité - Métiers du numérique et/ou 
de l’informatique - Métiers de l’industrie aéronautique et aérospatiale - Métiers de l’industrie (hors 
aéronautique et aérospatiale) - Métiers des sciences et techniques - Métiers du transport et de la 
logistique - Métier du sport et de l’animation sociale, sportive et culturelle - Métiers du commerce, 
de la vente et de la grande distribution - Métiers de la prévention, de la sécurité publique ou 
privée et du secours - Métiers de l’Economie Sociale et Solidaire.

INTERVENANTS
Associations, collaborateurs d’entreprises partenaires.

PÉRIMÈTRE
Haute-Garonne. 

DEFI JEUNESSE OCCITANIE 
ALLIANCE POUR L’EDUCATION – UNITED WAY (AEUW)

TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Visite d’entreprise
Immersion en entreprise
Coaching individuel 
Théâtres forum
Action d’animation

- Présentiel
- Distanciel
- Hybride

Sur l’année 
scolaire 

1h
2h

1 Demi-journée
1 Journée
1 Semaine

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I 

Structure : ALLIANCE POUR L’EDUCATION – UNITEDWAY
Référent : Fabre CHRISTEL - Responsable d’Antenne
Coordonnées : E-mail : cfabre@alliance-education-uw.org - Tél.: 06 86 85 19 90
Site internet : http://www.alliance-education-uw.org/ 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

NIVEAU
Tous niveaux

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Maison de l’Orientation

- Jeux de plateau
- Jeux sérieux

- Forum
- Visites 

de chantier 

So
ut

en
ir 

l’a
m

bi
tio

n 
sc

ol
air

e

mailto:cfabre@alliance-education-uw.org
http://www.alliance-education-uw.org/
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Vidéo projecteur 

Egalité entre les femmes 
et les hommes Tout le territoire

Evolution des métiers 
et des compétences

La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

 - Vidéo métier
- Vidéo entreprise

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Pour convaincre les filles de s’orienter vers des métiers scientifiques, techniques et du 
numérique, nous proposons de faire dialoguer les élèves avec des professionnel.le.s 
à travers un atelier-débat participatif sur le sujet de la mixité de genre dans les STEM 
(Science, Technology, Engineering, and Mathematics ). 

FILIÈRE
Métiers du numérique et/ou de l’informatique - Métiers de l’industrie aéronautique et 
aérospatiale - Métiers de l’industrie (hors aéronautique et aérospatiale) - Métiers des 
sciences et techniques  

INTERVENANTS
Un médiateur/animateur et des professionnels, ingénieur.es, technicien.ne.s ou 
chercheurs/chercheuses.

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie.

! MIX.IT, ENSEMBLE POUR PLUS DE MIXITE DE GENRE 
DANS L’INDUSTRIE ET LA TECH 

FONDATION CGÉNIAL

TYPE D’ACTION
Intervention en classe

Présentiel

Sur l’année 
scolaire 

2h

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes 

Structure : FONDATION CGENIAL
Référent : Dorit MANELFE - Déléguée régionale
Coordonnées : E-mail : d.manelfe@cgenial.org - Tél.: 06 23 28 09 30 
Site internet : https://metiers-formations-agriculture-occitanie.fr 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

NIVEAU
4e I 3e I
2nde I 1ère I Tale

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement

So
ut

en
ir 

l’a
m

bi
tio

n 
sc

ol
air

e

mailto:d.manelfe%40cgenial.org?subject=
https://metiers-formations-agriculture-occitanie.fr
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REP I REP + I ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences Faciliter l’accès au stage

Mise en situation

DESCRIPTIF DE L’ACTION

Objectif(s) :

• Inciter à la mobilité en général, mais plus spécifiquement pour les études et les 
emplois.

• Lever les freins et les craintes des familles et amis qui pousseraient le jeune à ne 
pas oser s’éloigner de son territoire.

• Aider à envisager un avenir en dehors de “son” territoire et ouvrir la parole au sein 
de la famille

• Déroulement :
• La pièce est d’abord présentée dans son intégralité, puis rejouée en tenant 

compte, cette fois, des réactions du public qui peut, alors, intervenir sur scène. 
• Sa prise de parole sera d’autant plus engagée qu’il devra argumenter avec les 

comédiens pour pouvoir défendre ses positions et changer le déroulement de la 
pièce.

• Durant le spectacle, le débat peut s’enrichir grâce à la présence de partenaires 
professionnels de la prévention.

FILIÈRE
DIVERS. 

INTERVENANTS
Conseillers et conseillères en information jeunesse.

PÉRIMÈTRE
Région académique Occitanie.

THEATRE FORUM «REUSSITE AVEC MENTION» 
INFO JEUNES OCCITANIE (CRIJ)

TYPE D’ACTION
Intervention en classe

Présentiel

Sur l’année 
scolaire 

2h

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I
Parents d’élèves

Structure : Info Jeunes Occitanie
Référent : Dorine MEGLIOLI - Responsable projet
Coordonnées : E-mail : dorine.meglioli@crij.org - Tél.: 04 67 04 36 66 / 07 88 90 72 00  
Site internet : https://www.crij.org/fr/ 

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

NIVEAU
Tous niveaux

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
Hors établissement
Tiers-lieux
Maison de l’Orientation
Maison de l’Orientation
Mobile  

Pièce de théâtre  

So
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en
ir 
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https://www.crij.org/fr/
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REP I REP + I ZRR I QPV
La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Evolution des métiers 
et des compétences

DESCRIPTIF DE L’ACTION
L’objectif de ce projet est de faire découvrir aux lycéen.nes le secteur du spectacle 
vivant, parfois méconnu, qui pourtant offre des nombreuses possibilités d’emploi depuis 
quelques années et une multitude de métiers possibles.
Scopie proposera aux établissements de la Région Occitanie qui le souhaitent de mettre 
en place, au sein de leur établissement, de filières générales, agricoles ou techniques, 
un forum des métiers du spectacle vivant accessible à tous les élèves.

FILIÈRE
Métiers de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et 
créatives. 

PÉRIMÈTRE
Académie de Montpellier.

FORUMS DECOUVERTE DES METIERS 
DU SPECTACLE VIVANT 

SCOPIE

NIVEAU
Tous niveaux

TYPE D’ACTION
Intervention en classe
Action d’animation
Table ronde 

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement 

Présentiel

Sur l’année 
scolaire

 1 journée
 de 9h à 17h30

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes 

Ressources 
numériques 

(plateforme tout-
surlesmetiersdus-

pectacle.fr)

Structure : SCOPIE
Référent : Sophie LAURENT - Directrice
Coordonnées : E-mail : sophie@scopie.eu 
Site internet : Http://scopie.eu

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES
Vidéo métier

Fo
ru
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mailto:sophie@scopie.eu
Http://scopie.eu
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Forum destiné aux parents et à leurs enfants collégiens et lycéens.
Accompagner les parents pour favoriser une orientation choisie des jeunes.
Accompagner le jeune à la connaissance de soi pour être en capacité de choisir.
Accompagner parents et enfants dans l’information sur les études et les formations 
jusqu’au post-bac, contourner l’autocensure.

FILIÈRE
Métiers tertiaires - Métiers de la justice/du droit - Métiers de la fonction publique - Métiers 
de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et créatives - 
Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services à la personne - Métiers de 
l’assurance, de la banque et de l’immobilier - Métiers du tourisme et de l’hôtellerie-
restauration - Métiers de l’environnement et de la biodiversité - Métiers du numérique 
et/ou de l’informatique - Métiers de l’industrie aéronautique et aérospatiale - Métiers 
de l’industrie (hors aéronautique et aérospatiale) - Métiers des sciences et techniques 
- Métiers du transport et de la logistique - Métiers du bâtiment et des travaux publics - 
Métier du sport et de l’animation sociale, sportive et culturelle - Métiers du commerce, 
de la vente et de la grande distribution - Métiers de l’agriculture et de l’agroécologie 
et / ou métiers de la pêche, de la conchyliculture et de l’aquaculture - Métiers de la 
prévention, de la sécurité publique ou privée et du secours - Métiers de l’artisanat - 
Métiers de l’Economie Sociale et Solidaire 
Cette liste n’est pas exhaustive. 

INTERVENANTS 
Branches professionnelles, établissements scolaires, prestataires animateurs ateliers.

PÉRIMÈTRE
Gers.  

  FORUM « MA COURSE D’ORIENTATION » 
DANS LE GERS  

ASSOCIATION DE GESTION DU COMITÉ RÉGIONAL FCPE OCCITANIE 

NIVEAU
4e I 3e I 
2nd I 1ere I Tale

TYPE D’ACTION
Café débat 
Table ronde
Ateliers connaissance 
de soi, motivation, mieux 
se connaitre pour mieux 
s’orienter, entretiens fami-
liaux…

LIEUX DE RÉALISATION 
Hors établissement
(AUCH - Lieu à confirmer)

Présentiel

1er trimestre 2023 
18 novembre 2023
(date prévisionnelle)

 1 journée

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I 
Parents d’élèves 

- Jeux de plateau 
- Power point
- Manipulation 

d’objet, maquette
- Ressources 
numériques 

(supports interactifs)

Structure : Association de gestion du Comité Régional FCPE Occitanie
Référent : Claudie LARANÉ - Présidente de la FCPE 32
Coordonnées : E-mail : secretariat@fcpe32.org / presidence@fcpe32.org  
Tél.: 07 63 75 39 47 / 06 07 64 29 53 
Site internet : http://www.fcpe-occitanie.org       

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

- Ordinateur
- Système audio 

(hautparleur, micro) 
- Connexion interne 
- Vidéo projecteur

AUCH La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Faciliter d’accès au stage Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences Ressources numériques

Esprit d’entreprendre
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Forum destiné aux parents et à leurs enfants collégiens et lycéens.
Accompagner les parents pour favoriser une orientation choisie des jeunes.
Accompagner le jeune à la connaissance de soi pour être en capacité de choisir.
Accompagner parents et enfants dans l’information sur les études et les formations 
jusqu’au post-bac, contourner l’autocensure.

FILIÈRE
Métiers tertiaires - Métiers de la justice/du droit - Métiers de la fonction publique - Métiers 
de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et créatives - 
Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services à la personne - Métiers de 
l’assurance, de la banque et de l’immobilier - Métiers du tourisme et de l’hôtellerie-
restauration - Métiers de l’environnement et de la biodiversité - Métiers du numérique 
et/ou de l’informatique - Métiers de l’industrie aéronautique et aérospatiale - Métiers 
de l’industrie (hors aéronautique et aérospatiale) - Métiers des sciences et techniques 
- Métiers du transport et de la logistique - Métiers du bâtiment et des travaux publics - 
Métier du sport et de l’animation sociale, sportive et culturelle - Métiers du commerce, 
de la vente et de la grande distribution - Métiers de l’agriculture et de l’agroécologie 
et / ou métiers de la pêche, de la conchyliculture et de l’aquaculture - Métiers de la 
prévention, de la sécurité publique ou privée et du secours - Métiers de l’artisanat - 
Métiers de l’Economie Sociale et Solidaire 
Cette liste n’est pas exhaustive. 

INTERVENANTS 
Branches professionnelles, établissements scolaires, prestataires animateurs ateliers.

PÉRIMÈTRE
Lot.  

  FORUM « MA COURSE D’ORIENTATION » 
DANS LE LOT  

ASSOCIATION DE GESTION DU COMITÉ RÉGIONAL FCPE OCCITANIE 

NIVEAU
4e I 3e I 
2nd I 1ere I Tale

TYPE D’ACTION
Café débat 
Table ronde
ateliers connaissance 
de soi, motivation, mieux 
se connaitre pour mieux 
s’orienter, entretiens fami-
liaux…

LIEUX DE RÉALISATION 
Hors établissement
(CAHORS - Lieu à définir)

Présentiel

2eme trimestre 2024 
Fin janvier 2024

(date prévisionnelle)

 1 journée

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I 
Parents d’élèves 

- Jeux de plateau 
- Power point
- Manipulation 

d’objet, maquette
- Ressources 
numériques 

(supports interactifs)

Structure : Association de gestion du Comité Régional FCPE Occitanie
Référent : Frédéric LACABANE  - Président / Sylvie MINARD - Secrétaire Générale
Coordonnées : Fcpe46@orange.fr 09.63.44.80.57 /  ghyl46@gmail.com  06.27.10.36.88 /  
sminard46@gmail.com  06.88.04.18.06
 Site internet : http://www.fcpe-occitanie.org       

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

- Ordinateur
- Système audio 

(hautparleur, micro) 
- Connexion interne 
- Vidéo projecteur

CAHORS La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Faciliter d’accès au stage Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences Ressources numériques

Esprit d’entreprendre
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http://www.fcpe-occitanie.org
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CASTELSARRAZIN La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Egalité entre les femmes 
et les hommes

Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Intégration des problématiques liées 
au développement durable, lutte 
contre le changement climatique

Evolution des métiers 
et des compétences

Faciliter d’accès au stage Ressources numériques

Esprit d’entreprendre 

DESCRIPTIF DE L’ACTION
Forum destiné aux parents et à leurs enfants collégiens et lycéens.
Accompagner les parents pour favoriser une orientation choisie des jeunes.
Accompagner le jeune à la connaissance de soi pour être en capacité de choisir.
Accompagner parents et enfants dans l’information sur les études et les formations 
jusqu’au post-bac, contourner l’autocensure.

FILIÈRE
Métiers tertiaires - Métiers de la justice/du droit - Métiers de la fonction publique - Métiers 
de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et créatives - 
Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services à la personne - Métiers de 
l’assurance, de la banque et de l’immobilier - Métiers du tourisme et de l’hôtellerie-
restauration - Métiers de l’environnement et de la biodiversité - Métiers du numérique 
et/ou de l’informatique - Métiers de l’industrie aéronautique et aérospatiale - Métiers 
de l’industrie (hors aéronautique et aérospatiale) - Métiers des sciences et techniques 
- Métiers du transport et de la logistique - Métiers du bâtiment et des travaux publics - 
Métier du sport et de l’animation sociale, sportive et culturelle - Métiers du commerce, 
de la vente et de la grande distribution - Métiers de l’agriculture et de l’agroécologie 
et / ou métiers de la pêche, de la conchyliculture et de l’aquaculture - Métiers de la 
prévention, de la sécurité publique ou privée et du secours - Métiers de l’artisanat - 
Métiers de l’Economie Sociale et Solidaire 
Cette liste n’est pas exhaustive. 

INTERVENANTS 
Branches professionnelles, établissements scolaires, prestataires animateurs ateliers.

PÉRIMÈTRE
Tarn et Garonne.  

  FORUM « MA COURSE D’ORIENTATION » 
DANS LE TARN ET GARONNE  

ASSOCIATION DE GESTION DU COMITÉ RÉGIONAL FCPE OCCITANIE 

NIVEAU
4e I 3e I 
2nd I 1ere I Tale

TYPE D’ACTION
Café débat 
Table ronde
ateliers connaissance 
de soi, motivation, mieux 
se connaitre pour mieux 
s’orienter, entretiens fami-
liaux…

LIEUX DE RÉALISATION 
Hors établissement
(Salle polyvalente Jean Moulin 
82100 CASTELSARRASIN)

Présentiel

1er trimestre 2023 
9 décembre 2023

(date prévisionnelle)

 1 journée

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I 
Parents d’élèves 

- Jeux de plateau 
- Power point
- Manipulation 

d’objet, maquette
- Ressources 
numériques 

(supports interactifs) THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

- Ordinateur
- Système audio 

(hautparleur, micro) 
- Connexion interne 
- Vidéo projecteur

Structure : Association de gestion du Comité Régional FCPE Occitanie
Référent : Beatriz MALLEVILLE - Présidente
Coordonnées : E-mail : fcpe.cdpe82@gmail.com / bea.moissac@wanadoo.fr  
Tél.: 05 81 98 19 34  / 06 99 34 58 41 
Site internet : http://www.fcpe-occitanie.org       Fo
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Forum destiné aux parents et à leurs enfants collégiens et lycéens.
Accompagner les parents pour favoriser une orientation choisie des jeunes.
Accompagner le jeune à la connaissance de soi pour être en capacité de choisir.
Accompagner parents et enfants dans l’information sur les études et les formations 
jusqu’au post-bac, contourner l’autocensure.

FILIÈRE
Métiers tertiaires - Métiers de la justice/du droit - Métiers de la fonction publique - Métiers 
de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et créatives - 
Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services à la personne - Métiers de 
l’assurance, de la banque et de l’immobilier - Métiers du tourisme et de l’hôtellerie-
restauration - Métiers de l’environnement et de la biodiversité - Métiers du numérique 
et/ou de l’informatique - Métiers de l’industrie aéronautique et aérospatiale - Métiers 
de l’industrie (hors aéronautique et aérospatiale) - Métiers des sciences et techniques 
- Métiers du transport et de la logistique - Métiers du bâtiment et des travaux publics - 
Métier du sport et de l’animation sociale, sportive et culturelle - Métiers du commerce, 
de la vente et de la grande distribution - Métiers de l’agriculture et de l’agroécologie 
et / ou métiers de la pêche, de la conchyliculture et de l’aquaculture - Métiers de la 
prévention, de la sécurité publique ou privée et du secours - Métiers de l’artisanat - 
Métiers de l’Economie Sociale et Solidaire 
Cette liste n’est pas exhaustive. 

INTERVENANTS 
Branches professionnelles, établissements scolaires, prestataires animateurs ateliers.

PÉRIMÈTRE
Ariège.  

  FORUM « MA COURSE D’ORIENTATION » 
DANS L’ARIEGE  

ASSOCIATION DE GESTION DU COMITÉ RÉGIONAL FCPE OCCITANIE 

NIVEAU
4e I 3e I 
2nd I 1ere I Tale

TYPE D’ACTION
Café débat 
Table ronde
ateliers connaissance 
de soi, motivation, mieux 
se connaitre pour mieux 
s’orienter, entretiens fami-
liaux…

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
(Centre Universitaire 
de l’Ariège Robert NAUDI)

Présentiel

1er trimestre 2024 
27 janvier 2024

 1 journée
1 jour 1/2

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I 
Parents d’élèves 

- Jeux de plateau 
- Power point
- Manipulation 

d’objet, maquette
- Ressources 
numériques 

- Ordinateur
- Système audio 

(hautparleur, micro) 
- Connexion interne 
- Vidéo projecteur

Structure : Association de gestion du Comité Régional FCPE Occitanie
Référent : Christine ROOU - Présidente de la FCPE 09
Coordonnées : E-mail : fcpe.cdpe09@orange.fr / labeurroou@orange.fr   
Tél.: 06 86 91 96 50 
Site internet : http://www.fcpe-occitanie.org       

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

FOIX La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Faciliter d’accès au stage Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences Ressources numériques

Esprit d’entreprendre
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Forum destiné aux parents et à leurs enfants collégiens et lycéens.
Accompagner les parents pour favoriser une orientation choisie des jeunes.
Accompagner le jeune à la connaissance de soi pour être en capacité de choisir.
Accompagner parents et enfants dans l’information sur les études et les formations 
jusqu’au post-bac, contourner l’autocensure.

FILIÈRE
Métiers tertiaires - Métiers de la justice/du droit - Métiers de la fonction publique - Métiers 
de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et créatives - 
Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services à la personne - Métiers de 
l’assurance, de la banque et de l’immobilier - Métiers du tourisme et de l’hôtellerie-
restauration - Métiers de l’environnement et de la biodiversité - Métiers du numérique 
et/ou de l’informatique - Métiers de l’industrie aéronautique et aérospatiale - Métiers 
de l’industrie (hors aéronautique et aérospatiale) - Métiers des sciences et techniques 
- Métiers du transport et de la logistique - Métiers du bâtiment et des travaux publics - 
Métier du sport et de l’animation sociale, sportive et culturelle - Métiers du commerce, 
de la vente et de la grande distribution - Métiers de l’agriculture et de l’agroécologie 
et / ou métiers de la pêche, de la conchyliculture et de l’aquaculture - Métiers de la 
prévention, de la sécurité publique ou privée et du secours - Métiers de l’artisanat - 
Métiers de l’Economie Sociale et Solidaire 
Cette liste n’est pas exhaustive. 

INTERVENANTS 
Branches professionnelles, établissements scolaires, prestataires animateurs ateliers.

PÉRIMÈTRE
Aveyron.  

  FORUM « MA COURSE D’ORIENTATION » 
DANS L’AVEYRON  

ASSOCIATION DE GESTION DU COMITÉ RÉGIONAL FCPE OCCITANIE 

NIVEAU
4e I 3e I 
2nd I 1ere I Tale

TYPE D’ACTION
Café débat 
Table ronde, conference

LIEUX DE RÉALISATION 
En établissement
(IUT de RODEZ)

Présentiel

2eme trimestre 2024 
10 février 2023

 1 journée

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I 
Parents d’élèves 

- Power point
- Ressources 
numériques 

- Ordinateur
- Système audio 

(hautparleur, micro) 
- Connexion interne 
- Vidéo projecteur

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

RODEZ La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Faciliter d’accès au stage Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences Ressources numériques

Esprit d’entreprendre

Structure : Association de gestion du Comité Régional FCPE Occitanie
Référent : Bernard ANGLADE et Sébastien GILBERT - Co-Présidents de la FCPE 12
Coordonnées : Fcpe12@orange.fr 05 65 45 86 55 / anglade.b@wanadoo.fr 06.80.85.97.28 /  
sebsarah31@hotmail.fr 06.98.40.19.50
Site internet : http://www.fcpe-occitanie.org       Fo
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DESCRIPTIF DE L’ACTION
Forum destiné aux parents et à leurs enfants collégiens et lycéens.
Accompagner les parents pour favoriser une orientation choisie des jeunes.
Accompagner le jeune à la connaissance de soi pour être en capacité de choisir.
Accompagner parents et enfants dans l’information sur les études et les formations 
jusqu’au post-bac, contourner l’autocensure.

FILIÈRE
Métiers tertiaires - Métiers de la justice/du droit - Métiers de la fonction publique - Métiers 
de la culture, communication, édition, spectacle, industries culturelles et créatives - 
Métiers de la santé, du sanitaire et du social, des services à la personne - Métiers de 
l’assurance, de la banque et de l’immobilier - Métiers du tourisme et de l’hôtellerie-
restauration - Métiers de l’environnement et de la biodiversité - Métiers du numérique 
et/ou de l’informatique - Métiers de l’industrie aéronautique et aérospatiale - Métiers 
de l’industrie (hors aéronautique et aérospatiale) - Métiers des sciences et techniques 
- Métiers du transport et de la logistique - Métiers du bâtiment et des travaux publics - 
Métier du sport et de l’animation sociale, sportive et culturelle - Métiers du commerce, 
de la vente et de la grande distribution - Métiers de l’agriculture et de l’agroécologie 
et / ou métiers de la pêche, de la conchyliculture et de l’aquaculture - Métiers de la 
prévention, de la sécurité publique ou privée et du secours - Métiers de l’artisanat - 
Métiers de l’Economie Sociale et Solidaire 
Cette liste n’est pas exhaustive. 

INTERVENANTS 
Branches professionnelles, établissements scolaires, prestataires animateurs ateliers.

PÉRIMÈTRE
Haute-Garonne.  

  FORUM « MA COURSE D’ORIENTATION » 
DANS LA HAUTE-GARONNE  

ASSOCIATION DE GESTION DU COMITÉ RÉGIONAL FCPE OCCITANIE 

NIVEAU
4e I 3e I 
2nd I 1ere I Tale

LIEUX DE RÉALISATION 
Hors établissement
Maison de l’Orientation
(Toulouse centre 
et Toulouse Bellefontaine)

Présentiel

1er trimestre
Maison 

de l’Orientation de 
Bellefontaine 18 
novembre 2023

-
Maison 

de l’Orientation 
Toulouse centre 

22 novembre 2023 
(dates prévisionnelles)

1 demi-journée

PUBLIC
Collegien.nes I 
Lycéen.nes I 
Parents d’élèves 

- Immersion virtuelle
- Jeux de plateau

- Manipulation 
d’objet, maquette

- Power point
- Pièce de théatre

- Ressources 
numériques 

- Ordinateur
- Système audio 

(hautparleur, micro) 
- Connexion interne 
- Vidéo projecteur

THÉMATIQUES SPÉCIFIQUES

TOULOUSE La lutte contre les discriminations 
et les phénomènes d’auto-censure

Faciliter d’accès au stage Sensibilisation à la mobilité 
(professionnelle, géographique)

Evolution des métiers 
et des compétences Ressources numériques

Esprit d’entreprendre Egalité entre les femmes 
et les hommes

Structure : Association de gestion du Comité Régional FCPE Occitanie
Référent : Éric PINOT et Muriel QUARANTA-NICAISE - Président et Secrétaire Générale de la FCPE 31
Coordonnées : contact@fcpe31.org 05 34 40 57 70 / eric.p.fcpe@gmail.com 06 88 83 54 97 /  
muriel.quarantanicaise@gmail.com 06 71 76 00 20
Site internet : http://www.fcpe-occitanie.org       

TYPE D’ACTION
Café débat 
Table ronde
ateliers connaissance 
de soi, motivation, mieux 
se connaitre pour mieux 
s’orienter, entretiens fami-
liaux…
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LES MAISONS DE LA RÉGION 
Albi, Alès, Auch, Béziers, Cahors, Carcassonne, 
Castres, Decazeville, Foix, Mende, Millau, 
Montauban, Narbonne, Nîmes, Perpignan, 
Rodez, Tarbes, Villefranche De Rouergue

MAISON DE L’ORIENTATION 
MONTPELLLIER 
185 Allée du Nouveau Monde
34000 MONTPELLIER
Tél.: 04 67 22 91 60

100 000 ENTREPRENEURS
41 rue de Soupetard
31500 Toulouse
Tél.: 06 30 09 01 77

AFEV
12 Cheminement le Tintoret
31100 TOULOUSE
Tél.: 06 19 82 20 28

MAISONS DE L’ORIENTATION TOULOUSE
50 rue des sept Troubadours
31000 TOULOUSE
Tél.: 05 61 39 68 25
57 allées de Bellefontaine - 31100 Toulouse
Tél.: 05 61 33 48 49

AFDET - OCCITANIE MIDI-PYRÉNÉES
Maison des Associations
Boite aux lettres N°133
3 Place Guy Hersant - BP 74184
31031 TOULOUSE CEDEX 4
Tél.: 06 71 03 55 63

https://www.laregion.fr/-Maisons-Region-

https://www.laregion.fr/maisons-orientation

https://www.afdet.org/bienvenue-en-occitanie-midi-pyrenees/

https://www.laregion.fr/maisons-orientation

https://www.100000entrepreneurs.com/

www.afev.org

INTERVENANTS PROPOSANT DES ACTIONS 
DANS CE CATALOGUE

Reconnue d’utilité publique - O.N.G. auprès des Nations Unies.

Occitanie 

LES ATELIERS LUDOSOPHIQUES (AL)
77 Rue du faubourg figuerolles 
34070 MONTPELLIER
Tél.: 06 52 72 80 98

 https://www.ateliers-ludosophiques.org/ 

FONDATION CGENIAL
5 rue du prieuré
31000 Toulouse
Tél.: 06 23 28 09 30

https://www.cgenial.org/

ARTICLE 1
29, rue Arnaud vidal 
31000 TOULOUSE 
Tél.: 06 34 54 85 34

https://article-1.eu/

9 rue de Maguelone 
34000 MONTPELLIER

http://www.cpmeoccitanie.fr

CPME OCCITANIE
909 Avenue des Platanes
Immeuble la Salicorne
34970 LATTES
Tél.: 05 67 16 24 77 (Toulouse)
Tél.: 04 67 92 56 81 (Montpellier)

CHAMBRE RÉGIONALE 
D’AGRICULTURE D’OCCITANIE
24 Chemin de Borde Rouge - BP 22107 Auzeville
31321 CASTANET TOLOSAN CEDEX
Tél.: 05 61 75 26 00

https://occitanie.chambre-agriculture.fr/

ALLIANCE POUR L’EDUCATION -
UNITED WAY
Place Abbal 
31100 Toulouse
Tél.:  07 86 24 13 15

https://alliance-education-uw.org/

ASSOCIATION REGIONALE DES 
ENTREPRISES AGRO-ALIMENTAIRES 
(AREA) 
3840 avenue Georges Frêche
34470 Pérols
Tél.: 04 67 04 30 80 

https://areaoccitanie.com/fr

UNION REGIONALE DE LA CAPEB 
OCCITANIE (CAPEB)
11 rue Jean Monnet
31240 Saint Jean
Tél.:  05 34 25 40 70  

https://www.capeb.fr/occitanie

https://www.laregion.fr/-Maisons-Region-
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
https://www.afdet.org/bienvenue-en-occitanie-midi-pyrenees/
https://www.laregion.fr/maisons-orientation
https://www.100000entrepreneurs.com/
http://www.afev.org
https://www.ateliers-ludosophiques.org/
https://www.cgenial.org/
https://article-1.eu/
http://www.cpmeoccitanie.fr
https://occitanie.chambre-agriculture.fr/
https://alliance-education-uw.org/
https://areaoccitanie.com/fr
https://www.capeb.fr/occitanie
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INTERVENANTS PROPOSANT DES ACTIONS 
DANS CE CATALOGUE

ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE 
(EPA) OCCITANIE
31 rue de l’Université 
34064 MONTPELLIER
Tél.:  06 38 78 26 40

https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/occitanie

FONDATION AGIR CONTRE L’EXCLUSION 
AUDE (FACE AUDE)
Siege, Batiment IN’ESS
30 Avenue Pompidou - 11100 Narbonne
Tél.: 04 11 23 22 10

https://www.face-aude.org/

FONDATION AGIR CONTRE L’EXCLUSION 
GARD (FACE GARD)
Bâtiment K - 2ème étage - Forum Ville Active
32 rue Robert Mallet-Stevens - 30900 Nîmes
Tél.: 09 52 07 18 37

https://www.facegard.org/

FONDATION AGIR CONTRE L’EXCLUSION 
AVEYRON/TARN (FACE AVEYRON/TARN)
15 Rue des coquelicots 
12850 ONET LE CHÂTEAU
Tél.: 06 71 79 49 82  

https://www.faceaveyrontarn.org/

FONDATION AGIR CONTRE L’EXCLUSION 
HERAULT (FACE HERAULT)
101 Rue Robert Fabre - 34080 Montpellier
166 Rue Maurice Bejart Bât.B - 34500 Béziers
Tél.: 04 99 23 17 69

https://www.face-herault.org

FONDATION AGIR CONTRE L’EXCLUSION 
GRAND TOULOUSE 
(FACE GRAND TOULOUSE)
32 rue de la Caravelle - 31500 Toulouse
Tél.: 05 34 42 07 22

https://www.facegrandtoulouse.org/

FONDATION AGIR CONTRE L’EXCLUSION 
PYRENEES ORIENTALES  
(FACE PAYS CATALAN)
12 Boulevard des Pyrénées 
66000 Perpignan
Tél.: 06 63 33 79 62

http://face66.fr/

INSTANT SCIENCE 
Moulin du Roy
Avenue Pierre de Coubertin
32500 FLEURANCE
Tél.: 05 62 06 09 76

https://www.instantscience.fr/

INSTANT SCIENCE
39 allées Jules Guesde
Quai des savoirs
31000 TOULOUSE
Tél.: 05 61 61 00 06

https://www.instantscience.fr/

JOB IN REAL LIFE (JOBIRL)
7 Allées Paul Feuga
31000 Toulouse
Tél.: 05 34 40 61 07

https://www.jobirl.com/

INFO JEUNES OCCITANIE
CENTRE RÉGIONAL D’INFORMATION 
JEUNESSE (CRIJ) OCCITANIE
17 Rue de Metz
31000 TOULOUSE
Tél.: 05 61 21 20 20
https://www.crij.org/fr/

COMITE REGIONAL DES PÊCHES 
MARITIMES ET DES ELEVAGES MARINS 
(CRPMEM)
114 rue des cormorans
34200 Sète
Tél.:  04 67 74 91 97 

https://crpmemoccitanie.wixsite.com/crpmem

CHAMBRE RÉGIONALE DE L’ECONOMIE 
SOCIALE ET SOLIDAIRE (CRESS) 
OCCITANIE
20 Rue Rosette - Résidence Monserby
31500 TOULOUSE
Tél.: 07 84 69 36 52

http://www.cressoccitanie.org/

Occitanie

Chambre Régionale
de l'Économie Sociale 
et Solidaire

ASSOCIATION DE GESTION DU COMITE 
REGIONAL FCPE OCCITANIE 
(FCPE OCCITANIE)
Maison des associations
65 avenue Hamecher - 82000 Montauban
Tél.:  09 77 90 51 22

http://www.fcpe-occitanie.org/ 

https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/occitanie
https://www.face-aude.org/
https://www.facegard.org/
https://www.faceaveyrontarn.org/
https://www.face-herault.org
https://www.facegrandtoulouse.org/
http://face66.fr/
https://www.instantscience.fr/
https://www.instantscience.fr/
https://www.jobirl.com/
https://www.crij.org/fr/
https://crpmemoccitanie.wixsite.com/crpmem
http://www.cressoccitanie.org/
http://www.fcpe-occitanie.org/ 
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INTERVENANTS PROPOSANT DES ACTIONS 
DANS CE CATALOGUE

OPÉRATEUR DE COMPÉTENCES DES 
ENTREPRISES DE PROXIMITÉ (OPCO EP)
14 Avenue de l’Europe – Parc technologique 
du canal - 31520 Ramonville St Agne

https://www.opcoep.fr/

UNION DES ENTREPRISES DE PROXIMITÉ 
(U2P) OCCITANIE
6 impasse de Ratalens. 
31240 SAINT JEAN

https://occitanie.u2p-france.fr/

UNION DES INDUSTRIES ET DES MÉTIERS 
DE LA MÉTALLURGIE (UIMM) OCCITANIE
2 Rue de Mont Canigou
31700 BEAUZELLE
Tél.: 05 61 14 47 87

https://www.uimmoccitanie.com/ 

LA NOUVELLE DIMENSION 
1 rue du Pêcher
48400 Florac
Tél.: 04 66 31 42 61 

https://www.lanouvelledimension.fr/

WILBI
5 Esplanade Compans Caffarelli
Bâtiment A - CS 57130
31071 TOULOUSE

https://wilbi-app.com/

LA COMPAGNIE DU CODE 
31 rue Sainte-Marthe
31000 Toulouse 
Tél.: 05 32 10 83 40  

https://www.lacompagnieducode.org/ 

SENS’ACTION (S’A 
3 chemin du chêne vert
31130 Flourens   

https://www.enoccitanie.fr/ 

TERRITOIRES SOLIDAIRES
29 avenue du Général de Gaulle. 
64 000 PAU
Tél.: 05 59 40 58 09

https://www.territoiressolidaires.org/

SCOPIE
1 Chemin de la Rouquette
34140 MEZE

http://scopie.eu/

https://www.opcoep.fr/
https://occitanie.u2p-france.fr/
https://www.uimmoccitanie.com/ 
https://www.lanouvelledimension.fr/
https://wilbi-app.com/
https://www.lacompagnieducode.org/ 
https://www.enoccitanie.fr/ 
https://www.territoiressolidaires.org/
http://scopie.eu/
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